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UNIDAD DIDACTICA 1.- EL CAPITAL HUMANO.

1. La Teoria Del Capital Humano.

La Teoria del capital humano se debe a Schultz (1961), Becker (1964) y
Mincer (1974). Aunque con anterioridad otros autores tuvieron en cuenta
al ser humano como factor de produccion, tales como Solow (1957) o
Denison (1962).

Con anterioridad, los clasicos ya habian comprendido la importancia que
la educacién tenia en relacién con el desarrollo econdmico de los paises.
Adam Smith (1776) senald que la fuerza de trabajo era una factor im-
portante para la nacion. En los siglos siguiente diferentes autores econé-
micos contribuyeron al cambio de la configuracion de la teoria del capital
humano.

Para Schultz la educacién era una inversién. El gasto en educacién era una
inversion con rendimiento econdmico dado que aumentaba la productivi-
dad del trabajador.

En palabras del autor:

“Propongo tratar la educacién como una inversidon en el hombre y tratar
sus consecuencias como una forma de capital. Como la educacion viene a
formar parte de la persona que la recibe, me referiré a ella como capital
humano”.

Fuente: SCHULTZ (1985). Citado por Martinez de la Ita, M.E. El papel de la
educacion en el pensamiento econdmico. Revista aportes n°, 3 y 4. México,
septiembre 1996- abril 1997.
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Educacién, tema
televante del
desarrollo
econdmico

Adam Smith 1776
Malthus 1806

De la educacion
a la teoria del
capital humano

El factor trabajo \ Aparece la teoria
tomé mas del capital
relevancia debido humano
a la realidad
mundial Solow 1050
Schultz 1961
Keynes 1936 LR

Fuente: Cardona Acebedo, M. y otros. Capital humano: una mirada desde
la educacion y la experiencia laboral. Cuadernos de investigacion. Abril
2007. Documento 56- 042007.

“Aunque el hecho de que los hombres adquieran habilidad y conocimiento
Utiles es algo evidente, no es evidente, sin embargo, que la habilidad y co-
nocimientos sean una forma de capital, que ese capital sea en gran parte
producto de una inversion deliberada, que en las sociedades occidentales
ha crecido a un ritmo mucho mas rapido que el capital convencional (no
humano) y que su crecimiento bien puede ser el rasgo mas caracteristico
del sistema econdmico”.

Fuente: SCHULTZ, T. (1961).

Becker (1964) hizo hincapié en la utilidad de la educacién general y es-
pecifica para las empresas, aunque con diferencias, dado que la educacion
general es util para todas las empresas, pero no ha sido consecuencia de
una inversion empresarial, sino del Estado. En cambio, la educacién espe-
cifica si suele ser consecuencia de un gasto realizado por la empresa o por
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el propio trabajador, esperandose obtener por ambos beneficios pero sélo
en quien incurrid en el gasto que implica la educacion.

Schultz y Becker consolidan la teoria del capital humano y ven en
la inversion en la educacion de las personas una forma de mejorar
su futuro y el de las empresas en las que prestan servicios.

Mincer (1974) se centrd en analizar la repercusién que el aprendizaje en
el trabajo tenia en el aumento de los ingresos de los trabajadores. Fue el
primero en analizar la relacidon entre la retribucion y el capital humano.

Las personas con un mayor nivel de educacion, mas capacitacion y
mayor grado de experiencia pueden ser mas productivas y recibir
un mejor salario por ello.

2. n D ital Human mponen

2.1.Concepto

Desde que se forjara el concepto de capital humano por Schultz han sido
multiples las definiciones que se han dado al término, pero en todas ellas
se coincide en el hecho de darle mayor énfasis a la educacién.

Para Schultz, la inversién en educacidn, salud, investigacion, es una inver-
sion en capital humano, lo que viene a producir una reduccion en la brecha

entre ricos y pobres.

La idea basica de la teoria del capital humano es considerar a la edu-
cacion y capacitacion como formas de inversion.

Las personas que poseen mayores niveles de educacion y capacita-
cion tienen mayores ingresos retributivos, lo cual supone un bene-
ficio para ellos mismos y para la sociedad en general.

El capital humano es entendido por Schultz como una inversion, cuyos fru-
tos son percibidos por los trabajadores al recibir mas ingresos.

Becker (1964), por su parte, definié el capital humano como el conjunto
de las capacidades productivas obtenidas como consecuencia de la acumu-
lacidon en la persona de conocimientos generales y especificos.

Con posterioridad otros autores han tratado de definir el concepto de capi-
tal humano. Por lo general, le han asignado un componente adicional, como
es el de la experiencia (Thuroww (1978), lo define como las habilidades,
talentos y conocimientos productivos del individuo, por citar un ejemplo).
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Segun la teoria del capital humano, la educacion es fuente del cre-
cimiento y del bienestar.

Sintetizando, el capital humano son, segin Cardona Acebedo, M. y otros *:

“Los conocimientos en calificacidon y capacitacion, la experiencia, las con-
diciones de salud, entre otros, que dan capacidades y habilidades, para
hacer econdmicamente productiva y competente a las personas, dentro de
una determinada industria”.

Segun el Banco Mundial, el capital humano son:

“Los conocimientos, las aptitudes y la experiencia de los seres hu-
manos, que los hacen econémicamente productivos. El capital hu-
mano se puede incrementar invirtiendo en educacion, atencion de
la salud y capacitacion laboral”.

Fuente: http://www.worldbank.org/depweb/beyond/beyondsp/
glossary.html

2.2. Componentes

La Teoria del capital humano no sélo tiene en cuenta la relacion que la
educacion tiene sobre el individuo sino también la salud y la experiencia.

El capital humano resulta afectado por cuatro componentes:
e Educaciéon formal (primaria, secundaria, Universidad).
e Experiencia adquirida en el centro de trabajo.

e Capacitacién, recibida por parte de la empresa en la que trabaja o por
entidades publicas (cursos de formacion para el empleo, formacién conti-
nua, por ejemplo).

e Condiciones de salud del trabajador, que tienen relacién con las condicio-
nes en las que se encuentra su lugar de trabajo y que repercuten directa-
mente en su productividad.

Se distinguen tres fases distintas a lo largo de la vida de una persona para
acumular capital humano:

1 Capital humano: una mirada desde la educacion y la experiencia laboral. Cuadernos de
investigacién. Abril 2007. Documento 56- 042007, pag.19.
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- El capital humano adquirido en el hogar.

- El capital humano acumulado por la experiencia.

- El capital humano adquirido en la educacién formal.

La educacion se considera una inversion y no un consumo
A) Los origenes del capital humano

El capital humano puede tener dos origenes:

1. Innato.

2. Adquirido.

El capital humano innato esta formado por las aptitudes fisicas e inte-
lectuales de cada individuo. El capital humano adquirido lo forman la
educacion formal, la educacion informal y la experiencia.

El capital humano innato y el adquirido que posea cada sujeto determina-
ran su instruccién laboral y su rendimiento en el trabajo, lo cual sera deter-
minante de su productividad y de los beneficios que reporte su trabajo para
si mismo (mayor retribucién) y para la empresa que lo contrate (mayores
beneficios).

El capital humano innato se adquiere por el trabajador de forma natural,
desde su nacimiento. Forman parte del mismo, elementos tales como la
inteligencia, la destreza, la capacidad de concentracion, por citar algunos
ejemplos. Estas aptitudes determinaran la eficiencia en el desempefo de
los trabajos a desarrollar por el trabajador.

En cambio, el capital humano adquirido se construye por el trabajador
a lo largo de su vida mediante:

- La educacion formal,
- La educacién informal y

- La experiencia que haya podido obtener de los trabajos que haya
realizado a lo largo de su vida.

C)



And_alucia_)
D Empleo y Capital Humano

Estos tres tipos de formacidn determinaran el rendimiento del trabajador.
La educacion formal es:

- La recibida por el individuo a través de la educacion infantil, primaria,
secundaria y superior.

- La recibida por el trabajador procedente del Estado cuando se encuentra
en situacion de desempleo.

- Los cursos de formacion de trabajadores realizados por empresas y or-
ganismos publicos (cursos de formacion para el trabajo o en el trabajo).

Como puede observarse, la empresa participa en la formacion del capital
humano adquirido del trabajador, invirtiendo en su formacién a través de
cursos. La razdén de esta inversion es la de entenderla como elemento clave
para el aumento de la productividad del trabajador, lo que a su vez rever-
tird en un aumento de la competitividad de la empresa y de sus beneficios
a largo plazo.

La educacion informal es recibida fuera de los ambitos educativos insti-
tucionalizados. Asi, la educacion estard constituida por la instruccion que
los sujetos reciban de la familia y el entorno social mas préximo y por los
conceptos asimilados a través del autoaprendizaje?.

La experiencia la forman todas las vivencias acumuladas por un sujeto,
que le permiten reaccionar ante las circunstancias basando la respuesta
en los conocimientos previamente adquiridos. Dentro de la experiencia se
distingue la experiencia laboral, constituida por los conocimientos acu-
mulados a través de la realizacién de una determinada tarea. La experien-
cia laboral es la mas relevante desde una perspectiva econdmica, ya que
constituye un factor determinante en la productividad de los trabajadores3.

B) La educacion como componente clave del capital humano

Respecto de la educacién y su papel en la configuracion del capital humano
debe tenerse en cuenta que la educacion de los individuos no es uniforme,
lo cual tiene consecuencias a la hora de rentabilizar la inversién realizada.

2 GIMENEZ ESTEBAN, G. G. Concepto y medicidn del capital humano e interrelacién con los
factores de crecimiento. Publicado en www.tesisenred.net

3 GIMENEZ ESTEBAN, G. G. Op. Cit. Pags. 39-40.
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Existen individuos cuyo capital humano esté basado en la formacién aca-
démica, mientras que otros lo basan en la experiencia adquirida en el
trabajo. Pero sélo los que cuenten con un capital humano basado en una
formacion académica y laboral de relieve obtendran mejores salarios cuan-
do se incorporen al mercado de trabajo.

Beneficios que aporta la educacidon para el trabajador, segun la teoria del
capital humano:

e Aumenta la productividad, lo que tiene como consecuencia un
aumento del salario que se percibe.

e Proporciona concretos.
e Le permite comprender mejor los procesos de produccion.

La inversién en capital humano se produce tanto por el Estado, las empre-
sas y el propio individuo:

e El Estado invierte en capital humano a través de la educacién
o formacion general que se adquiere en las escuelas o en la Uni-
versidad, la cual se puede realizar para un grupo concreto o para
toda la poblacién en general (educacién universal).

e La empresa invierte en capital humano a través de la formacién
especifica que imparte a sus empleados o que encarga a empre-
sas especializadas pero de cuyo pago se ocupa.

e El propio individuo puede invertir en su propio capital humano,
decidiendo continuar la formacion por su cuenta.

La relacidn entre el capital humano y la productividad es clara: el capital
humano que posee cada trabajador esta unido a la educacién, capacitacion
y experiencia del mismo, lo cual debe serle util para desarrollar sus tareas
laborales con un alto grado de eficiencia. Ello repercutira en la productivi-
dad vy, por ende, en la produccién de beneficios.

C1s)
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COMPONENTES DEL CAPITAL HUMANO

>
EDUCACION SALUD EXPERIENCIA
(formal y no formal) Schultz Mincer
Becker
Aumenta la Reduce las pérdidas de Proporciona mas

productividad de los
individuos y permite el
acceso a un salario

mayor

productividad como
consecuencia de las
enfermedades que
afectan a los
trabajadores activos y
potenciales.

seguridad en la
realizacion del trabajo
y en la toma de
decisiones, logrando
una mayor
productividad laboral

I Calidad de vida Schultz (1985) I

|

Determina incentivos para invertir en diversas formas de capital
humano también en el valor del stock disponible de dicho capital

Fuente: Cardona Acebedo, M. y otros. Capital humano: una mirada desde la
educacién y la experiencia laboral. Cuadernos de investigacion. Abril 2007.
Documento 56- 042007.
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2.3. Caracteristicas del capital humano

13.- Existe una estrecha relacion entre la inversion que se realiza en edu-
cacion v los costes v beneficios que representa dicha inversion (Becker):

e Costes: tiempo y recursos empleados:

o Por el individuo: salario dejado de percibir por no estar traba-
jando durante el periodo que dura la formacién.

o Por el Estado o por la empresa durante el proceso de aprendi-
zaje: todos los costes del proceso de formacion (retribucién de los
profesores, etc.).

e Beneficios:
o Los sujetos mejores formados:

e Tienen mayores posibilidades de insertarse en el merca-
do laboral.

e Obtienen mayores retribuciones.
e Son menos propensos a sufrir el desempleo.

23.- El capital humano adquirido por el individuo no es homogéneo, sino
gue varia segun los sujetos: aun con el mismo grado de inversién y con la
misma fuente de educacién, dos individuos no tienen por qué alcanzar el
mismo grado de capital humano. Dependera de otros factores como puede
ser la capacidad de atencién, asimilacion, inteligencia, etc.

33.- El capital humano estd sometido a depreciacién: la depreciacién del
capital humano puede deberse a la no utilizacion de los conceptos y pro-
cesos adquiridos mediante el estudio o a la introduccion de nuevas tecno-
logias en la empresa que hacen que los conocimientos que se poseian se
queden obsoletos.

43 - El| capital humano no se trasmite: se extingue con la persona.

. fici cari

Mayor formacion — Incremento productividad — Incremento salario
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Individuales
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social

Aumenta la igualdad
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
TEST
1. La Teoria del capital humano se debe a:
a) Schultz (1961).
b) Becker (1964).
c) Mincer (1974).
d) Todos ellos.

2. ¢Quién seiald que la fuerza de trabajo era un factor importante
para la nacion?:

a) Schultz (1961).
b) Becker (1964).
c) Adam Smith (1776).
d) Mincer (1974).
3. Seiiala la afirmacion correcta:
a) Para Schultz la educacién era una inversion.

b) Para Schultz el gasto en educacién era una inversién con rendi-
miento econémico dado que aumentaba la productividad del traba-
jador.

c) Para Becker la educacion general no es util para las empresas,
pero no ha sido consecuencia de una inversion empresarial, sino
del Estado.

d) Ay b son ciertas.
4. La idea basica de la teoria del capital humano es:

a) Considerar a la educacién y capacitacion como formas de inversion.
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b) Considerar la educacion y capacitacién como elementos innatos
del ser humano.

c) Los frutos logrados por el capital humano no revierten en el in-
dividuo.

d) La educacién no es un factor que influya sobre el bienestar del
individuo.

5. El concepto de capital humano es:

a) Los conocimientos en calificacidon y capacitacion, la experiencia,
las condiciones de salud, entre otros, que dan capacidades y habi-
lidades, para hacer econdmicamente productiva y competente a las
personas, dentro de una determinada industria.

b) La experiencia, las condiciones de salud, entre otros, que dan
capacidades y habilidades, para hacer econdmicamente productiva
y competente a las personas, dentro de una determinada industria.

c) Los conocimientos en calificacion y capacitacion que dan capa-
cidades y habilidades, para hacer econdmicamente productiva y
competente a las personas, dentro de una determinada industria.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.
6. ¢Cual de estos componentes no afecta al capital humano?:
a) Educacion formal.
b) Experiencia adquirida en el centro de trabajo.
c) Seguridad laboral.
d) Capacitacion.
7. El capital human capital humano innato esta formado por:
a) Las aptitudes fisicas de cada individuo.
b) Las aptitudes intelectuales de cada individuo.
c) Las actitudes fisicas e intelectuales de cada individuo.

d) Las aptitudes fisicas e intelectuales de cada individuo.
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8. El capital humano adquirido lo forman:
a) La educacién formal, la educacion informal y la experiencia.

b) La educacién formal, la educacion informal, la experiencia y la
capacidad.

c) La educacion formal, la educacion informal y la capacidad.
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

9. éCual de estas afirmaciones no es correcta?:
a) La educacidon aumenta la productividad.

b) La educacién no tiene consecuencias sobre el salario del traba-
jador.

c) Proporciona concretos.

d) Le permite comprender mejor los procesos de produccion.
10. El capital humano adquirido por el individuo:

a) No es homogéneo.

b) Es homogéneo.

c) Se deprecia.

d) No se transmite.

C2)
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RESPUESTAS

10. a
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ACTIVIDADES DE COMPRENSION

1.- Analiza las diferencias que encuentres en la teoria del capital humano
segun las concepciones de Schultz y Becker y comparalas con la concepcién
actual que se tiene de esta teoria por parte de los autores economicistas.
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UNIDAD DIDACTICA 2.- POLITICAS DE EMPLEOQ Y CA-
PITAL HUMANO EN EUROPA.

1. La inversion I nién Eur n ital human

Segun la Comision Europea, el capital humano es:

“El conjunto de actividades, conocimientos y habilidades que los
individuos obtienen a través de la educaciodn, la formacion y la ex-
periencia”.

Desde este punto de vista, el capital humano es considerado por la Unidn
Europea como un elemento en el que participan multiplicidad de actores,
tales como:

- El sector publico,
- Las empresas y
- Los propios individuos.

Una de las metas a conseguir por parte de la Unién Europea es la de con-
seguir ser la economia del conocimiento mas competitiva y dinamica del
mundo. Para conseguirlo el Consejo Europeo de Lisboa ha puesto el
capital humano en el centro de su estrategia de desarrollo.

Los estudios realizados han demostrado que la inversion en capital hu-
mano tiene efectos positivos en el crecimiento y en el empleo, pero que
a la contra, existe una baja inversién en capital humano por parte de las
empresas y de los individuos. Por ello, la Comisién Europa ha manifestado
su intencién de incentivar la inversién de los gobiernos de los paises de la
Unidn en este sentido.

Las politicas gubernamentales de los Estados son claves para estimular la
inversion por parte de la empresa en capital humano.

La inversion en capital humano es el centro de la estrategia de la
Union Europea para conseguir convertirse en la economia del cono-
cimiento mas competitiva y dinamica del mundo.

La inversién en capital humano también constituye, junto con la inversién
en infraestructura, uno de los principales instrumentos de la politica regional
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y han desempenado un papel clave en los esfuerzos de la Unidon Europea
dirigidos a incrementar la cohesién interna.

Segun el estudio realizado por la Comisidon Europea titulado “E/ capital hu-
mano: un factor de creacion y promocion del empleo a nivel regional (Es-
pafa)”* , tradicionalmente la inversion en infraestructuras y los programas
de formacién han desempefiado un papel clave de fomento de la cohesion
interna de los Estados. Las diferencias en los niveles de escolarizaciéon, son
responsables, por ejemplo, de una parte importante de las diferencias en
productividad de las regiones.

El analisis de la Comisiéon Europea demuestra que la inversion en capital
humano en las regiones mas pobres puede resultar muy rentable a medio
y largo plazo, tanto en términos de crecimiento global como de mayor co-
hesién interna.

Los recursos necesarios para financiar un inversion complementaria en
capital humano debe procede, segun la Unién Europea, tanto de las admi-
nistraciones nacionales y regionales espafolas como de los fondos estruc-
turales de la Union Europea.

2. Ini i i ital human

La creacion de una Estrategia coordinada para el empleo es uno de

los objetivos comunes de la Uniéon y de los Estados miembros, por la que
deberan aunar esfuerzos. Dicha Estrategia tiene como objetivo concreto
la del pleno empleo y, para conseguirlo, la inversién en capital humano se
antoja fundamental para la Union.

De hecho, son dos los objetivos concretos que se pretender por la Estrate-
gia coordinada para el empleo:

19.- La potenciacidon de una mano de obra cualificada, formada y adapta-
ble.

20.- La creacion de mercados laborales con capacidad de respuesta al cam-
bio econdmico.

Como puede observarse, el primero de ellos incide en la incentivacién del
capital humano cualificado y adaptable a los cambios que puedan presen-
tarse en los mercados laborales y en las empresas.

4 Publicado en la pagina web oficial de la Comunidad Europea: http://www.wc.europa.
eu/social/main.jsp?
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Segun el art. 145 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea:

“'Los Estados miembros y la Union se esforzaran, de confor-
midad con el presente titulo, por desarrollar una estrategia
coordinada para el empleo, en particular para potenciar una
mano de obra cualificada, formada y adaptable y mercados
laborales con capacidad de respuesta al cambio econémico”

2.1. EL RELANZAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE LISBOA (2 :

LA ESTRATEGIA DE LISBOA RENOVADA PARA EL CRECIMIENTO Y
EL EMPLEO

La Estrategia de Lisboa (2000) se articulaba en torno a varias acciones que
tienen como objetivo reforzar el papel de la politica social como factor de
produccion. El empleo y la calidad del trabajo era uno de los ejes de actua-
cion prioritarios.

A través de la Comunicacion al Consejo Europeo de 2 de febrero de 2005
“Trabajando juntos por el crecimiento y el empleo- Relanzamiento
de la estrategia de Lisboa. Comunicacion del Presidente Barroso
de comun acuerdo con el Vicepresidente Verheugen”> , se pretendié
reactivar las prioridades politicas, particularmente en materia de creci-
miento y empleo, no centrandose ya en los objetivos perseguidos sino en
las acciones que debian llevarse a cabo.

Cinco afios después de ponerse en marcha la Estrategia de Lisboa, la Unién
asume la tarea de remodelar la economia europea, al requerirse cambios
de gran alcance que afectaban a todos los ambitos de Europa.

Siguiendo la linea abierta por la Renovada Estrategia de Lisboa, se crea el
denominado " itari } | ”
(PCL), con el objetivo de responder a los desafios sociales, medioambien-
tales y econdmicos que se le estaban planteando a la Unién Europea. Dicho
programa se formalizé a través de la Comunicacién de la Comisién al Con-
sejo y al Parlamento Europeo, de 20 de julio de 2005 “Acciones comunes
para crecimiento y el empleo: el programa comunitario sobre la
estrategia de Lisboa”.

A juicio de la Comision “concebir y aplicar politicas macroeconomi-
cas, microecondémicas y de fomento del empleo corresponde ante
todo a los Estados miembros y figurara en los programas nacionales
de reformas este otoio. Las directrices integradas para el crecimiento

5 COM (2005) 24 final- no publicada en Diario Oficial.
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y el empleo orientaran esas politicas. La Comunidad contribuye a la
estrategia politica general econémica y de fomento del empleo con
la plena realizacion del mercado interior y la aplicacion de politicas
y actividades comunes que apoyan y complementan las politicas
nacionales”.

El Programa Comunitario de Lisboa (PCL) traté de ser el complemento per-
fecto de los programas nacionales de empleo, con el objetivo de abarcar
todas las medidas comunitarias necesarias para garantizar el modelo social
europeo.

Las medidas politicas propuestas por el Programa Comunitario de
Lisboa se refieren a una serie de objetivos:

e Fomentar el conocimiento y la innovacion.
e Atraer mas inversiones y facilitar el trabajo.

e Crear mas empleo y de mejor calidad.

En concreto, el objetivo "Crear mas empleo y de mejor calidad” contri-
buye a lograr el objetivo mayor del pleno empleo, de mejor calidad y una
elevada productividad laboral.

Para ello deben atraer mas personas al mercado de trabajo y retenerlas
en él, aumentar la oferta de mano de obra, modernizar los sistemas de
proteccion social, aumentar la adaptabilidad de los trabajadores y de las
empresas e invertir mas en capital humano mejorando la enseiianza
y las cualificaciones.

Todos estos objetivos ya se encontraban presente en la Agenda Social y se
reflejan en las directrices integradas para el crecimiento y el empleo.

Pero la Comision considera que son las administraciones nacionales, es de-
cir, los Estados miembros, los responsables principales en materia de em-
pleo, proteccién social y politicas de educaciéon y formacion, de forma que
la Comunidad Europea sélo complementard sus actuaciones, teniendo un
particular interés la Comision en que los interlocutores sociales europeos
desempefien en este caso un papel significativo.

Se concretan en las siguientes Directrices para el Empleo para el
periodo 2005-2008:

- Aplicar politicas de empleo conducentes al pleno empleo,
la mejora de la calidad y la productividad del trabajo y el
fortalecimiento de la cohesidn social y territorial.
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- Promover un enfoque del trabajo basado en el ciclo de vida.

- Asegurar unos mercados de trabajo inclusivos, aumentar
el atractivo del trabajo y hacer que el trabajo sea remunera-
dor para los solicitantes de empleo, entre ellos las personas
desfavorecidas, y las personas inactivas.

- Mejorar la adecuacion a las necesidades del mercado de
trabajo.

- Promover la flexibilidad combinada con la seguridad del
empleo y reducir la segmentacion del mercado de trabajo,
prestando la debida atencion al papel de los interlocutores
sociales.

- Asegurar que la evolucion de los costes laborales y los me-
canismos de fijacion de salarios favorezcan el empleo.

- Adaptar los sistemas de educacion y formacién en respues-
ta a las nuevas exigencias en materia de competencias.

Los Estados miembros debian tener en cuenta las citadas Directrices en
sus politicas de empleo en los anos 2006 y 2007, por expresa decision del
Consejo, explicitada en dos documentos: Decision 2006/544/CE, de
18 de julio de 2006, relativa a las directrices para las politicas de
empleo de los Estados miembros y Decision 2007/491/CE del Con-
sejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a las directrices para las
politicas de empleo de los Estados miembros.

Segun un informe de la Comisién, en 2006, la Estrategia Renovada para el
Crecimiento y el Empleo empezaba a dar resultados positivos.

Entre los resultados obtenido se percibia en los Estados miembros una
reorientacion de politicas hacia la investigacion y la innovacion, la uti-
lizacidon eficaz de los recursos y la energia, la liberacion del potencial de
las PYME, la educacion en el espiritu empresarial, la inversiéon en capi-
tal humano y la modernizacién de los mercados de trabajo, junto con la
garantia de financiacion de elevados niveles de proteccion social para el
futuro.
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2.2. EL PROGRAMA MUNITARIO DE LISBOA: PROPUESTAS PARA
2008-2010

Terminada la primera fase del Programa Comunitario de Lisboa en 2008,
Europa se enfrenta a una desaceleracién econdmica mundial, debiendo
ademas de afrontar retos a largo plazo sin precedentes (el envejecimiento
demogréfico, la mundializaciéon, el cambio climatico, la dependencia ener-
gética, etc.), por lo que la Comision propone aplicar lo aprendido en la fase
de 2005-2008, y desarrollarlo en un nuevo ciclo: 2008-2010.

Las Directrices integradas para el crecimiento y el empleo® para el
ciclo 2008-2010 (aprobadas por Resolucion del Parlamento Europeo, de
20 de febrero de 2008), establecen una serie de objetivos a conseguir en
dicho periodo, que se apoyan en las Lineas Directrices Integradas para el
Empleo y se enmarcan plenamente en los cuatro ambitos prioritarios de la
Estrategia de Lisboa:

a) La inversion en capital humano y la modernizacion del mercado de
trabajo, dado que unos recursos humanos adaptados a las necesidades de
los mercados de trabajo son la clave de una Europa mas competitiva.

Para ello, la Union pretende:
e renovar la Agenda Social.

e mejorar la coordinacion de los instrumentos para poder anticipar
mejor las tendencias del mercado de trabajo de la UE y las compe-
tencias que demanda.

e aumentar la comparabilidad y el reconocimiento de las cualifica-
ciones.

e poner en practica una politica comun en materia de inmigracion;
la introduccidn de una «tarjeta azul» para los trabajadores migran-
tes muy cualificados constituye un primer paso en este sentido.

b) La energia y el cambio climatico.
c) El refuerzo de la competitividad econdmica.

d) El apoyo al conocimiento y la innovacion.

6 Parte: Grandes orientaciones de las politicas econdmicas de los Estados miembros y
de la Comunidad): el Informe estratégico sobre la Estrategia de Lisboa renovada para el
crecimiento y el empleo: lanzamiento del nuevo ciclo (2008-2010) (COM(2007) 0803 —
2007/2275(INI)- Diario Oficial n° C 184 E de 06/08/2009-)
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iv la U.E para el peri 2 -2010:

Convertir a Europa en una nomia creativa, m rn ier
la_innovacién, con baja emisiéon de carbono y con un entorno em-
presarial dinamico, una man ra altamen lifi n

educacion de alta calidad, sostenida por un modelo social vigoroso.

La Estrategia de Lisboa para el Crecimiento y el Empleo contribu-
ye a que los europeos prosperen gracias a una agenda de acce-
so, oportunidades y solidaridad que nos permitird beneficiarnos
de nuestra apertura al mundo entero y configurar la globalizacion
para que refleje los valores europeos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
TEST
1.- Segin la Comision Europea, el capital humano es:

a) El conjunto de actividades que los individuos obtienen a través
de la educacién, la formacion y la experiencia.

b) El conjunto de actividades, conocimientos y habilidades que los
individuos obtienen a través de la formacién y la experiencia.

¢) El conjunto de actividades, conocimientos y habilidades que los
individuos obtienen a través de la educacion, la formacion y la ex-
periencia.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

2.- El capital humano es considerado por la Uniéon Europea como un
elemento en el que participan como actores:

a) El sector publico y las empresas.

b) Las Administraciones autondémicas y las empresas.

c) El sector publico, las empresas y los propios individuos.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

3.- éCudl es el objetivo principal de la Estrategia coordinada para
el empleo?:

a) El pleno empleo.
b) La cohesidn social de los Estados.
c) Fomentar la competitvidad de las empresas.
d) Ninguna de las anteriores es correcta
4.- ¢Cudles son los ejes prioritarios de la Estrategia de Lisboa

(2000)?:
a) El empleo y la seguridad en el trabajo.
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b) El empleo y la mejora de la productividad.
c) El empleo y el fomento de la formacién continua.
d) El empleo y la calidad del trabajo.

5.- éCuales eran los objetivos del Programa comunitario sobre la
Estrategia de Lisboa?:

a) Responder a los desafios sociales que se le estaban planteando
a la Unién Europea.

b) Responder a los medioambientales

c) Responder a los desafios econdmicos que se le estaban plan-
teando a la Unién Europea.

d) Todas son ciertas.

6.- éCuadl de estas medidas politicas no se corresponden con las
propuestas por el Programa Comunitario de Lisboa?:

a) Fomentar el conocimiento y la innovacién.
b) Fomentar la seguridad en el trabajo.
c) Atraer mas inversiones y facilitar el trabajo.
d) Crear mas empleo y de mejor calidad.

7.- éCual de estas afirmaciones no es correcta?:

a) Para lograr el objetivo del mayor empleo se deben atraer mas
personas al mercado de trabajo y retenerlas en él.

b) Para lo lograr el objetivo del mayor empleo se ha de aumentar la
oferta de mano de obra y modernizar los sistemas de proteccion
social.

c) Para lograr el objetivo de mayor empleo no es necesario aumen-
tar la adaptabilidad de los trabajadores y de las empresas.

d) Para lograr el objetivo del mayor empleo se ha de invertir mas
en capital humano mejorando la ensefianza y las cualificaciones.
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8.- Ampliar y mejorar la inversion en capital humano es un objetivo
de:

a) Programa Comunitario sobre la Estrategia de Lisboa.
b) Directrices para el Empleo para el periodo 2008-2010.
c) Programa Comunitario de Lisboa de 2008.

d) Todas las anteriores son ciertas.

9.- Las Directrices integradas para el crecimiento y el empleo para
el ciclo 2008-2010 tienen como objetivos:

a) La inversién en capital humano y la modernizacion del mercado
de trabajo.

b) La energia y el cambio climatico.
c) El refuerzo de la competitividad econdmica.
d) Todas las anteriores son correctas.

10.- La introduccion de una «tarjeta azul» para los trabajadores
migrantes muy cualificados ées uno de los objetivos de la Union
Europea para el periodo 2008-20107?:

a) Si.
b) No.
c) No, es un objetivo del Programa Comunitario de Lisboa de 2008.

d) No es un objetivo de la Estrategia coordinada para el empleo.
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RESPUESTAS

10. a
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ACTIVIDADES DE COMPRENSION

1.- Utilizando la Decision 2006/544/CE, de 18 de julio de 2006, relativa a
las directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros y la
Decision 2007/491/CE del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a
las directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros analiza
los puntos fuertes de la inversion en capital humano y concreta cudles son.

2.- Comprueba si la inversién de capital humano sigue siendo una de las
prioridades de la Agenda Social para el periodo 2010-2020.
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UNIDAD DIDACTICA 3.- LA FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO PARA EL EMPLEQ.

Unidad Didactica 3.1. Formacion Profesional. Formacion Profesional
en el ambito del sistema educativo. La Formacion Continua.

1. io i io i A

La formacion profesional comprende:

“el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cua-
lificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y econédmica. Incluye las ensefianzas propias
de la formacién profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion
laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua
en las empresas, que permitan la adquisicién y actualizacién permanente de
las competencias profesionales” (articulo 9 de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

La Formacién Profesional en el ambito educativo se encuentra regulada por
REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

1.1 La formacién profesional en el sistema educativo: concepto, fi-
lided v obict

La formacion profesional en el sistema educativo se define como el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdmica.

La formacion profesional en el sistema educativo tiene por finalidad
preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un cam-
po profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones labora-
les que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir
a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica
y al aprendizaje permanente.

De acuerdo con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional y con los objetivos de la forma-
cién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006,
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de 3 de mayo, de Educacion, estas enseiianzas tienen por objeto con-
seguir que los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que
les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualifica-
cion o cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional;
conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse
en la prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica de los mis-
mos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir
los posibles riesgos derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros apren-
dizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y
al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de activida-
des e iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias
referidas en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional.

h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las opor-
tunidades de aprendizaje a través de las distintas vias formativas
para mantenerse actualizado en los distintos ambitos: social, perso-
nal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e
intereses.

Asimismo, la formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de opor-
tunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que per-
mita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
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i
titulos, ciclos formativos y médulos profesionales

Los titulos de la formacion profesional en el sistema educativo son’:

e Técnico
e Técnico Superior.
A. Titulos.

Los titulos son un instrumento para acreditar las cualificaciones y compe-
tencias propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacién, in-
cluyendo competencias profesionales, personales y sociales para favorecer
la competitividad, la empleabilidad y la cohesién social.

Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedaran agrupados ini-
cialmente en las veintiséis familias profesionales®. Las ensefianzas
conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior se ordenaran en
ciclos formativos de grado medio y de grado superior, respectivamente.

Los titulos de formacion profesional se ajustaran a los siguientes princi-

pios:

a) Los titulos responderan a las necesidades demandadas por el
sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejer-
cer una ciudadania democratica.

b) El perfil profesional vendra determinado por las cualificaciones
y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que se incluyan en el mismo.

c) La polivalencia y la especializacion de los titulos mantendran un
equilibrio que vendra determinado por las caracteristicas de la fa-
milia profesional. La polivalencia permitird aumentar la empleabili-
dad vy las posibilidades de adaptacion a los cambios organizativos y
tecnoldgicos. La especializacion debera favorecer la productividad,
la competitividad y la innovacion.

7 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica 2/ 2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

8 Establecidas en el anexo I del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales modificado por el Real Decreto
1416/2005, de 25 de noviembre.
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d) Se incorporaran las areas prioritarias previstas en la disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, las competencias ba-
sicas y otras competencias de caracter personal y social, que con-
tribuyan al desarrollo y al ejercicio de la ciudadania democratica y
capaciten para el desempeno cualificado de las actividades profesio-
nales. Se incorporaran en modulos profesionales independientes o
transversalmente en otros mddulos profesionales en funcidn de la
familia profesional o el ciclo formativo de que se trate.

e) Los ciclos formativos contemplaran la transversalidad de los cono-
cimientos y capacidades para facilitar la movilidad formativa y pro-
fesional en la familia profesional, entre familias profesionales y entre
otras formaciones.

f) El disefio de los ciclos formativos permitira la integracién de las
diferentes ofertas formativas y la capitalizacion de la formacién ad-
quirida a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion acreditada por el procedimiento que se establezca en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Pro-
fesional.

Los titulos de Técnico y de Técnico Superior formaran el Catalogo de Titu-
los de la Formacion Profesional del sistema educativo, que responde-
ra a la necesidad de competencias profesionales requeridas por los sectores
productivos y al desarrollo econédmico a nivel nacional, regional, local y eu-
ropeo, asi como a la demanda de la sociedad y a los intereses y expectativas
de los ciudadanos.

B. Ciclos formativos

Las ensenanzas conducentes a la obtencion de los titulos de Técnico y de
Técnico Superior se ordenaran en ciclos formativos de formacion profesional
de grado medio y de grado superior, respectivamente.

Las ensefianzas de formacion profesional de grado medio forman parte de
la educacion secundaria postobligatoria y las de formacién profesional de
grado superior forman parte de la educacién superior.

Los ciclos formativos se organizaran en modulos profesionales de
duracién variable. Las ensefanzas de los ciclos formativos de grado medio
y de grado superior incluirdn, para cada ciclo formativo, los objetivos gene-
rales y los modulos profesionales que lo integran. La superacién de un ciclo
formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos profesiona-
les que lo componen.
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C. Modulos Profesionales.

Los médulos profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento
teorico-practicas, en funcion de las competencias profesionales, que inclui-
ran las definidas en las unidades de competencia, las competencias sociales
y las personales que se pretendan alcanzar. Estos mddulos profesionales,
segun su naturaleza, estaran asociados o no a unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, las Administracio-
nes educativas podran organizar la imparticién de los mddulos profesionales
en unidades formativas de menor duracién. Estas unidades podran ser cer-
tificables. La certificacidon tendra validez en el ambito de la correspondiente
Administracion Educativa. La superacion de todas las unidades formativas
dara derecho a la certificaciéon del médulo profesional.

La formacidén relacionada con las areas prioritarias, de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de

19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y con el
desarrollo y profundizacién de las competencias basicas establecidas en las
recomendaciones de la Comision Europea, se incorporara en los diferentes
modulos profesionales.

En aquellos ciclos formativos cuyo perfil profesional lo exija, se incorpora-
ra en moédulos profesionales especificos la formacion relativa a tecnologias
de la informacién y comunicacion, idiomas y la prevencion de los riesgos
laborales. En los demas ciclos formativos dicha formacién se incorporara
de forma transversal en los mddulos profesionales que forman el titulo, sin
perjuicio de otras soluciones que las Administraciones Educativas puedan
habilitar respecto de los idiomas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el curriculo de los ciclos formativos in-
cluira un mdédulo de formacién en centros de trabajo que no tendra caracter
laboral y del que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia
laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finali-
dades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias
de cada titulo alcanzadas en el centro educativo.
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b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cam-
bios de las necesidades de cualificacién.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la co-
mercializacion, la gestion econdmica y el sistema de relaciones so-
ciolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercion
laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcan-
zada por el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos
requeridos en el empleo que no pueden verificarse por exigir situa-
ciones reales de trabajo.

Con caracter general, el mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo deberd cursarse una vez alcanzada la evaluacién positiva en todos
los moédulos profesionales realizados en el centro educativo.

Modul rofesional r t

Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un modulo profesio-
nal de proyecto, que se definira de acuerdo con las caracteristicas de la
actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

El mdédulo tendra por objeto la integracién de las diversas capacidades y
conocimientos del curriculo del ciclo formativo. Esta integracion se concre-
tara en un proyecto que contemple las variables tecnoldgicas y organizati-
vas relacionadas con el titulo.

El modulo profesional de proyecto se realizara durante el Gltimo pe-
riodo del ciclo formativo y se evaluara una vez cursado el modulo pro-
fesional de centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacién
en el mismo de las competencias adquiridas en el periodo de practicas en
empresa. Se organizara sobre la base de la tutorizacién individual y colec-
tiva y la atribucidon docente correrd a cargo del profesorado que imparta
docencia en el ciclo formativo. La superaciéon del modulo profesional de
proyecto sera necesaria para la obtencion del titulo.

Todos los ciclos formativos incluiran formacién dirigida a conocer:

a. Las oportunidades de aprendizaje.
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b. Las oportunidades de empleo.

c. La creacién y gestion de empresas y el autoempleo.

d. La organizacion del trabajo y las relaciones en la empresa.
e. La legislacién laboral basica.

f. La legislacién la relativa a la igualdad de oportunidades y no discri-
minacion de las personas con discapacidad.

g. Los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales,
para facilitar el acceso al empleo o la reinsercién laboral.

Esta formacion se incorporara en uno o varios moédulos profesionales espe-
cificos, sin perjuicio de su tratamiento transversal, segun lo exija el perfil
profesional. Los contenidos de estos mddulos profesionales estaran enfoca-
dos a las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector o
sectores productivos.

Estr r los médul rofesional

Los mddulos profesionales incluiran las especificaciones de la formacion re-
cogidas en los correspondientes mddulos formativos del Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales relacionadas con las competencias profesio-
nales que se pretenden desarrollar a través del modulo profesional.

Para saber mas:

http://www.mec. formacion-profesional/index.html

2. La formacion continua

Actualmente Espafia se encuentra incluida dentro de los paises que estan
abordando el Programa de accion comunitario en el ambito del apren-
dizaje permanente, establecido por la Decisién 2006/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo.

El objetivo general del Programa de Aprendizaje Permanente es contribuir,
mediante el aprendizaje permanente, al desarrollo de la Comunidad como
sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento econdmico sos-
tenible, mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesion social,
garantizando al mismo tiempo una buena proteccion del medio ambiente en
beneficio de las generaciones futuras.
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El Programa de Aprendizaje Permanente pretende estimular el intercam-
bio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacion y forma-
cion dentro de la Comunidad, de modo que se conviertan en una referencia
de calidad mundial.

El Programa de Aprendizaje Permanente se establece para abordar
la modernizacion y la adaptacion de los sistemas de educacion y
formacion de los Estados miembros, en particular en el contexto
de los estratégicos Objetivos de Lisboa, y aporta valor afiadido eu-
ropeo directamente a ciudadanos individuales que participan en su
movilidad y en otras acciones de cooperacion.

Tendrad una duracidén de 7 aiflos (2007-2013). El presupuesto total para
este periodo es de 6.970 millones de euros.

El Programa de Aprendizaje Permanente incluye:

- Cuatro programas sectoriales enfocados a la enseiianza escolar
(Comenius), Educacion Superior, (Erasmus), Formacion Profesional
(Leonardo da Vinci) y educacion de personas adultas (Grundtvig)

- Un programa transversal enfocado a areas clave (politica de coopera-
cion e innovacion en el aprendizaje permanente, promocién del aprendiza-
je de lenguas; desarrollo de TIC innovadoras, difusidon y aprovechamiento
de resultados)

- Un programa destinado a apoyar la ensefianza, la investigacién y la re-
flexion sobre la integracion europea y las asociaciones e instituciones eu-

ropeas claves (Program n Monnet)

Leonardo da Vinci: Educacion y formacioén Profesional Inicial y Con-
tinua

Todas las acciones de Leonardo da Vinci prestaran especial atencién al
fomento de la participacion de los sectores, de las organizaciones socia-
les y de las empresas, en particular las pequefas y medianas empresas
(PYMEsSs).

Objetivos especificos del programa Leonardo da Vinci:

(a) Apoyar a los participantes en actividades de formacion y de for-
macion continuada en la adquisicién y uso de conocimientos, competen-
cias, y cualificaciones con miras al desarrollo personal, empleabilidad y la
participacion en el mercado laboral europeo.
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(b) Apoyar las mejoras de la calidad e innovacién de los sistemas,
instituciones y practicas de educacion y formacion profesional.

Empleo y Capital Humano

(c) Aumentar el atractivo de la formaciéon profesional y de la movili-
dad para las empresas y los particulares y facilitar la movilidad de trabaja-
dores en formacion.

Actualmente existen dos convocatorias:
e Programa de Aprendizaje Permanente 2008-2010
e Programa de Aprendizaje Permanente 2007-2013

Para saber mas:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

TEST

1. La formacion profesional comprende:

a) El conjunto de acciones formativas que capacitan para el desem-
pefio cualificado de las diversas profesiones y el acceso al empleo.

b) El conjunto de acciones formativas que capacitan para el desem-
pefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

c) El conjunto de acciones formativas que capacitan para el desem-
peno cualificado de las diversas profesiones y la participacion activa
en la vida social, cultural y econémica.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

2. La formacion profesional incluye:

a) Las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las
acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi
como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las compe-
tencias profesionales.

b) Las ensenanzas propias de la formacién profesional inicial, las
acciones de insercion y reinsercién laboral de los trabajadores.

c) Las ensefanzas propias de la formacién profesional inicial, asi
como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las compe-
tencias profesionales.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. La formacion profesional en el sistema educativo tiene por fina-

lidad:

a) Preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones la-
borales que pueden producirse a lo largo de su vida.
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b) Preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democratica y al aprendizaje permanente.

c) Preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un
campo profesional.

d) Preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones la-
borales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuyendo
a su aprendizaje permanente.

4. Los titulos de la formacion profesional en el sistema educativo
son:

a) Técnico y Técnico Superior.

b) Técnico y Especialista.

c) Técnico especialista y Técnico Superior.

d) Diplomado en Formacién Profesional.
5. Los titulos son:

a) Un instrumento para la formacion de las competencias profesio-
nales.

b) Un instrumento formativo que incluye las competencias profe-
sionales, personales y sociales del trabajador.

¢) Un instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias
propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacién, in-
cluyendo competencias profesionales, personales y sociales para
favorecer la competitividad, la empleabilidad y la cohesién social.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

6. Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedaran agrupados
en:

a) 26 familias profesionales.
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b) 27 familias profesionales.
c) 28 familias profesionales.
d) 10 familias profesionales.

7. éQué ciclos formativos han de incluir obligatoriamente el médu-
lo profesional de proyecto?:

a) Todos los ciclos formativos.
b) Sdlo los ciclos formativos de grado medio.
c) Los ciclos formativos de grado superior.

d) El médulo profesional de proyecto no es obligatorio en ningln
caso.

8. ¢Cual de los siguientes objetivos no es propio del Programa de
Aprendizaje Permanente?

a) Contribuir al desarrollo de la Comunidad como sociedad del co-
nocimiento avanzada.

b) Contribuir al crecimiento econdmico sostenible.
c) Contribuir a la obtencién de mas y mejores puestos de trabajo.
d) Contribuir al fomento de la igualdad.
9. La duracion del Programa de Aprendizaje Permanente es de:
a) 8 afos.
b) 7 afos.
c) 9 afnos.
d) Ninguno de los anteriores.

10. El programa Leonardo Da Vinci:

a) Es un programa de aprendizaje escolar centrado en el intercam-
bio de conocimientos.
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b) Es un programa sectorial de aprendizaje permanente.

c) Es un programa que pretende fomentar el atractivo de la forma-
cion profesional y de la movilidad para las empresas y los particu-
lares y facilitar la movilidad de trabajadores en formacién.

d) B y ¢ son correctas.
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RESPUESTAS

10. d
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ACTIVIDADES DE COMPRESION

1.- Utilizando la informacién que encontrards en los siguientes portales
dedicados al Programa Leonardo Da Vinci:

- Ministerio de Educacion:

Puedes utilizar como modelo el formulario de solicitud para proyectos de
movilidad de la convocatoria 2010 que se encuentra en la siguiente direc-
cion web:
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3.2 Programas de Formacion para el Empleo. El Subsistema de For-
macion Profesional para el Empleo.

1. Program formacion r | empleo. El i m for-

-7

1.1. I io

El Plan Nacional de formacion e insercién profesional estuvo regulado por
el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, pero ha sido derogado por la
Disposiciéon Derogatoria Unica del Real Decreto 395/2007 que regula el
Subsistema de formacién profesional para el empleo.

1.2. El i m formacion profesional ra el empl

El Real Decreto 395/2007 es el encargado de regular el Subsistema de for-
macion profesional para el empleo (SFPE, en adelante).

El Subsistema de formacion profesional para el empleo:

“Estd integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por
objeto impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados
y desempleados una formacion que responda a sus necesidades y contri-
buya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento”.

Son fines de la formacion profesional para el empleo:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desem-
pleados y ocupados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo
personal.

b) Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas ade-
cuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado de tra-
bajo y a las necesidades de las empresas.

c) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las em-
presas.

d) Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que
tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercidn
laboral.
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e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los traba-
jadores tanto a través de procesos formativos (formales y no formales),
como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

Los principios del subsistema de formacion profesional para el em-
pleo son:

a) La transparencia, calidad, eficacia y eficiencia.
b) La unidad de caja de la cuota de formacién profesional.

c) La unidad de mercado de trabajo y la libre circulacién de los tra-
bajadores en el desarrollo de las acciones formativas.

d) La colaboracién y coordinacién entre las Administraciones com-
petentes.

e) La vinculacion del sistema con el Didlogo Social y la negociacion
colectiva sectorial.

f) La participacion de los Interlocutores Sociales.

g) La vinculacién de la formacion profesional para el empleo con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, regu-
lado en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacion Profesional.

h) El ejercicio del derecho a la formacién profesional para el em-
pleo, su caracter gratuito y la igualdad en el acceso de los traba-
jadores y las empresas a la formacion y a las ayudas a la misma.

El SFPE esta integrado por las siguientes iniciativas de formacion:

a) La formacion de demanda, que abarca las acciones formativas de
las empresas y los permisos individuales de formacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos, para responder a las necesidades espe-
cificas de formacion planteadas por las empresas y sus trabajadores.

b) La formacion de oferta, que comprende los planes de formacién diri-
gidos prioritariamente a trabajadores ocupados y las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de ofre-
cerles una formacion que les capacite para el desempefio cualificado de las
profesiones y el acceso al empleo.
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c) La formacion en alternancia con el empleo, que esta integrada por
las acciones formativas de los contratos para la formacion y por los progra-
mas publicos de empleo-formacion, permitiendo al trabajador compatibili-
zar la formacion con la practica profesional en el puesto de trabajo.

d) Las acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion, que
son aquellas que permiten mejorar la eficacia del subsistema de formacién
profesional para el empleo.

form

Todos los trabajadores ocupados y desempleados, incluidos los
que no cotizan por formacion profesional.

A. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
A.1. ACCIONES FORMATIVAS.
Se entiende por accién formativa:

“La dirigida a la adquisicidon y mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales, pudiéndose estructurar en varios mddulos formativos con
objetivos, contenidos y duracién propios”.

Cuando la formacién no esté vinculada a la obtencién de los certificados
de profesionalidad, cada accién o mddulo formativo tendrd una duracién
adecuada a su finalidad, en funcién del colectivo destinatario, la modali-
dad de imparticion de la formacion, el nUmero de alumnos y otros criterios
objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas. Cuando se trate de
formacion de caracter transversal en areas que se consideren prioritarias
por la Administracion laboral competente, la duracién podra ser inferior a
ese limite.

La participacion de un trabajador en acciones formativas no podra
ser superior a 8 horas diarias.

No tendran la consideracion de acciones formativas incluidas en el
SFPE:

“Las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el
desarrollo de un proceso de formacién, tales como jornadas, ferias, sim-
posios y congresos”.
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La formacién podrd impartirse:

1. De forma presencial.
2. A distancia convencional, mediante teleformacion.
3. De forma mixta (en parte presencial y en parte a distancia).

Cuando la acciéon o mddulo formativo incluya, en todo o en parte, forma-
cion a distancia, ésta deberd realizarse con soportes didacticos que per-
mitan un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, que
necesariamente serda complementado con asistencia tutorial.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realiza-
da cuando el proceso de aprendizaje de las acciones formativas se desarro-

lle a través de tecnologias de la informacién y comunicacion telematicas,
posibilitando la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en
distinto lugar.

NUumero de participantes:

1. Formacién presencial: se organizara en grupos de 25 participan-
tes como maximo.

2. Formacion a distancia convencional o a través de teleformacion:
debera haber, como minimo, un tutor por cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podran establecer, en sus respectivos
ambitos de gestion, un nimero de participantes menor a los senalados en
funcion de las caracteristicas o del contenido de la formacion, o bien de los
colectivos a los que ésta se dirige.

La formacion, tanto tedrica como practica, debera realizarse en au-
las, talleres o instalaciones apropiadas, de acuerdo con lo que es-
tablezca el correspondiente programa.

Competencia para impartir la formacion la obstentan:

a) Las Administraciones Publicas competentes en materia de
formacion profesional para el empleo, a través de sus centros propios
o mediante convenios con entidades o empresas publicas que puedan im-
partir la formacion.
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Tienen la consideracién de centros propios:

19, Los Centros de Referencia Nacional, especializados por sectores
productivos, tomando como referencia el mapa sectorial que se defina y
las Familias Profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales. Estos Centros llevaran a cabo acciones de caracter experimental
e innovador en materia de formacion profesional, en las condiciones que se
disponga en la norma que regule los requisitos de estos Centros.

20, Los Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad
publica. Estos Centros impartiran al menos las ofertas formativas referidas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que conduzcan a la
obtencién de titulos de formacidn profesional y certificados de profesiona-
lidad.

39, Los demas centros de la Administracion Puablica que cuenten con
instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacion profesio-
nal para el empleo.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales, y otras enti-
dades beneficiarias de los planes de formacién dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, por si mismos o a través de los centros y entidades
contemplados en los programas formativos de las citadas organizaciones o
entidades beneficiarias. Cuando se trate de centros o entidades de forma-
cion deberan estar acreditados o inscritos, segun los casos.

C) Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus
trabajadores o para desempleados con compromiso de contrata-
cion, que podran hacerlo a través de sus propios medios, siempre que
cuenten con el equipamiento adecuado para este fin, o a través de contra-
taciones externas.

d) Los Centros Integrados de Formacion Profesional, de ti-
tularidad privada, y los demas centros o entidades de formacion,
publicos o privados, acreditados por las Administraciones competentes
para impartir formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad. Estos centros deberan reunir los requisitos especificados en los
reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad correspon-
dientes a la formacién que se imparta en ellos, sin perjuicio de los requi-
sitos especificos que podran establecer las Administraciones Publicas en el
ambito de sus competencias.

e) Los centros o entidades de formacion que impartan forma-
cion no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad,
siempre que se hayen inscritos en el Registro que establezca la Adminis-
tracion competente. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra es-
tablecer criterios minimos para dicha inscripcion.
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Las Comunidades Autdnomas podran crear un Registro donde se inscri-
biran los centros y entidades que impartan formacion profesional para el
empleo en sus respectivos territorios.

A.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

La oferta de formacion profesional para el empleo vinculada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales estara constituida por la forma-
cion dirigida a la obtencidn de los certificados de profesionalidad (articulo
10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional).

Los certificados de profesionalidad acreditan con caracter oficial
las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de
una actividad laboral con significacion en el empleo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacion de los Centros
de Referencia Nacional, elaborard y actualizara los certificados de profesio-
nalidad, que seran aprobados por real decreto, previo informe del Consejo
General de Formacion Profesional.

Cuando la formaciéon vaya dirigida a la obtencién de certificados de profe-
sionalidad, en su desarrollo se respetaran los contenidos de los modulos
formativos y los requisitos que se determinen en los reales decretos que
regulen dichos certificados. Esta formacion se acreditard mediante la ex-
pedicion del correspondiente certificado de profesionalidad o de sus acre-
ditaciones parciales acumulables.

El certificado de profesionalidad se expedira cuando se hayan supera-
do los médulos formativos correspondientes a la totalidad de las
unidades de competencias en que se estructure. Las acreditaciones
parciales acumulables se expedirdn cuando se hayan superado los mddulos
formativos correspondientes a una o algunas de dichas unidades de com-
petencia.

Cuando la formacién no esté vinculada a la oferta formativa de los certifi-
cados de profesionalidad debera entregarse a cada participante que haya
finalizado la accion formativa un certificado de asistencia a la misma y a
cada participante que haya superado la formacidén con evaluacion positiva
un diploma acreditativo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacion podran ser
reconocidas, al igual que las adquiridas a través de la experien-
cia laboral, mediante las acreditaciones totales o parciales de los
certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que
regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacién
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de las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de
aprendizajes no formales, que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

La expedicién de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones
parciales se realizara:

1. Por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Y por los érganos competentes de las Comunidades Auténomas
en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

A los efectos de garantizar la transparencia del mercado de trabajo y faci-
litar la libre circulacion de trabajadores, existird un registro general en
el Sistema Nacional de Empleo, coordinado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal e instrumentado a través del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo, al que deberan comunicarse las inscripciones
efectuadas en los registros mencionados.

B. FORMACION DE DEMANDA: ACCIONES FORMATIVAS DE LAS EM-
PRESAS Y PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

La formacion de demanda responde a las necesidades especificas de for-
macion de las empresas y trabajadores.

Esta integrada por:
1. Las acciones formativas de las empresas.
2. Los permisos individuales de formacién.

Corresponde a las empresas la planificacion y gestion de la formacion de
sus trabajadores, a los trabajadores la iniciativa en la solicitud de los cita-
dos permisos, y a la representacién legal de los trabajadores el ejercicio de
los derechos de participacion e informacién previstos en este real decreto.

Financiacion de las acciones formativas de las empresas:

1. Mediante la aplicacién de un sistema de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas, que no
tendra caracter subvencional.
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Requisitos de la formacion de demanda:
e Debera guardar relacion con la actividad empresarial.
e Podra ser general o especifica.

- La formacion general es la que incluye una ensefianza que no
es Unica o principalmente aplicable en el puesto de trabajo actual
o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino que pro-
porciona cualificaciones en su mayor parte transferibles a otras
empresas o a otros ambitos laborales.

- La formacion especifica es la que incluye una ensefianza teo-
rica y/o practica aplicable directamente en el puesto de trabajo
actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que
ofrece cualificaciones que no son transferibles, o sélo de forma
muy restringida, a otras empresas o a otros ambitos laborales.

El permiso individual de formacion

Es el que la empresa autoriza a un trabajador para la realizacién de una
accion formativa que esté reconocida mediante una acreditacion oficial.

Se incluyen dentro de las acciones formativas que pueden ser cursadas
por los trabajadores las correspondientes a los titulos y certificados de
profesionalidad que constituyen la oferta formativa del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

La finalidad de permiso individual de formacion es favorecer el de-
sarrollo profesional y personal del trabajador.

La denegacién de la autorizacién del permiso por parte de la empresa de-
berd estar motivada por razones organizativas o de producciéon, comuni-
candolo al trabajador.

Asignacion a las empresas de una cuantia para formacién: Carac-
teristicas:

e Las empresas dispondran de un crédito para la formacién de sus
trabajadores cuyo importe resultara de aplicar a la cuantia ingre-
sada por cada empresa el afio anterior, en concepto de cuota de
formacion profesional, el porcentaje que anualmente se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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e El porcentaje se determinara en funcion del tamafio de las em-
presas.

e Se garantiza un crédito minimo en la cuantia que se determine
en la LPGE.

e El crédito se hara efectivo mediante bonificaciones en las cotiza-
ciones de Seguridad Social que ingresan las empresas.

e Las empresas que abran nuevos centros de trabajo, asi como las
empresas de nueva creacion, podran beneficiarse de las bonifica-
ciones cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores.

Las empresas que concedan permisos individuales de formacion a
sus trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciones para
formacion adicional al crédito anual.

C. FORMACION DE OFERTA
La oferta de formacidn profesional para el empleo tiene por objeto:

“Ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como desempleados, una for-
macioén ajustada a las necesidades del mercado de trabajo y que atienda
a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y
a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, de forma que les capacite para el desempefo cualificado de
las distintas profesiones y para el acceso al empleo”.

Se realiza una planificacién plurianual de la oferta formativa por parte del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que se determinaran las
prioridades, objetivos generales y recomendaciones a tener en cuenta en
la oferta formativa del conjunto del subsistema de formacion profesional
para el empleo. La citada planificacién se realizara considerando las pro-
puestas formuladas por las Comunidades Auténomas y las Organizaciones
Empresariales y Sindicales a través del Consejo General del Sistema Na-
cional de Empleo.

OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL
AMBITO ESTATAL

La programacion y gestion de la oferta formativa en el ambito es-
tatal incluye:

a) Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabaja-
dores ocupados.

o)



And_al_l._lcia_)
Empleo y Capital Humano D

b) Los programas especificos que establezca el Servicio Publico de
Empleo Estatal para la formacién de personas con necesidades formativas
especiales o gque tengan dificultades para su insercidon o recualificacion
profesional. En la ejecucién de estos programas podran participar institu-
ciones publicas o entidades sin animo de lucro que tengan entre sus fines
la formacién o insercidon profesional de los colectivos de trabajadores a los
que se dirigen estos programas.

c) La formacién profesional para el empleo de las personas en si-
tuacién de privacion de libertad y de los militares de tropa y marineria
gue mantienen una relacion laboral de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas, mediante convenios suscritos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal con las instituciones de la Administracion General del Estado com-
petentes en estos ambitos.

d) La programacién de acciones formativas que incluyan compromi-
sos de contratacion dirigidos prioritariamente a desempleados y a traba-
jadores inmigrantes en sus paises de origen segun el marco legal vigente,
mediante convenios suscritos por el Servicio Publico de Empleo Estatal con
las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado
compromiso de contratacion.

OFERTA DE FOR,MACIéN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL
AMBITO AUTONOMICO

Comprendera:

1 La formacion dirigida a trabajadores desempleados y
ocupados (en la proporcién que las Comunidades Auténomas
determinen en funcion del nimero de trabajadores que se hallen
en cada situacién y, en su caso, de otras circunstancias objeti-
vas).

- La oferta formativa desarrollada por la propia Administra-
cion.

- Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los tra-
bajadores ocupados.

- Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los tra-
bajadores desempleados.
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- Los programas especificos que establezcan las Comunidades
Autonomas para la formacion de personas con necesidades
formativas especiales o que tengan dificultades para su inser-
cion o recualificacion profesional.

- La programacién de acciones formativas que incluyan com-
promisos de contratacion dirigidos prioritariamente a desem-
pleados, mediante subvenciones concedidas por el 6rgano o
entidad competente de la respectiva Comunidad Auténoma a
las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquie-
ran el citado compromiso de contratacion.

Las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus facultades de autoor-
ganizacién, seran las que determinen la proporcion de los trabajadores a
formar a través de cada una de las vias de desarrollo de su oferta forma-
tiva sefialadas.

Veamos alguna de estas ofertas formativas autondémicas:

1.- Planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajado-
res ocupados

Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados podran ser intersectoriales y sectoriales.

Las Administraciones competentes podran decidir la proporcidon de accio-
nes formativas de caracter sectorial e intersectorial que incluyen en su
oferta, considerando las propuestas formuladas por el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo.

Los planes de formacion intersectoriales estardan compuestos por ac-
ciones formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales
a varios sectores de la actividad econdémica o de competencias especificas
de un sector para el reciclaje y recualificaciéon de trabajadores de otros
sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion para la realizacion
de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores. En
estos planes podran participar hasta un 10 por ciento de trabajadores de
las Administraciones Publicas sobre el total de participantes de cada plan.

Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones forma-
tivas dirigidas a la formacion de trabajadores de un sector productivo con-
creto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para
dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo.
Las Administraciones competentes deberan garantizar que los planes de
formacion sectoriales que se desarrollen tanto en el ambito estatal como
autondmico respeten los criterios y prioridades generales establecidos en
el marco de la negociacién colectiva sectorial estatal.
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Las acciones especificas programadas en un plan de formacion sectorial
podran dirigirse también al reciclaje y recualificacion de trabajadores pro-
cedentes de sectores en situacién de crisis.

En el ambito estatal, la ejecucion de los planes de formacion se lle-
vara a cabo mediante convenios suscritos en el marco del Sistema Nacio-
nal de Empleo entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las siguientes
organizaciones y entidades:

a) Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representati-
vas en el ambito estatal, cuando se trate de planes de formacion intersec-
toriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las
organizaciones representativas de la economia social con notable implan-
tacion en el ambito estatal y las organizaciones representativas de auténo-
mos de ambito estatal y suficiente implantacion, en cuyo caso la formacién
se dirigira especificamente a los colectivos de trabajadores de la economia
social y de autonomos, respectivamente.

b) Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representati-
vas en el ambito estatal, cuando se trate de planes de formacion sectoria-
les, asi como los entes paritarios creados o amparados en el marco de la
negociacion colectiva sectorial estatal. En aquellos sectores en los que no
exista negociacion colectiva sectorial estatal, o la misma no esté suficien-
temente estructurada, se articularan las medidas necesarias para garanti-
zar la formacion de oferta en dichos sectores.

En el ambito autondémico, y sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Autonomas, la ejecucion de los planes de formacion se
llevara a cabo en el marco de los convenios suscritos entre el 6rgano o en-
tidad competente de la respectiva Comunidad Auténoma y las siguientes
organizaciones:

a) Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representati-
vas en el ambito estatal y las mas representativas en el ambito autonémi-
co, cuando se trate de planes de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las
organizaciones representativas de la economia social y de las representati-
vas de auténomos, en ambos casos con suficiente implantacién en el ambi-
to autondmico y para la formacion dirigida especificamente a los colectivos
de trabajadores de la economia social y de auténomos, respectivamente.
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b) Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representati-
vas y las representativas en el correspondiente sector, cuando se trate de
planes de formacidn sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacién colectiva sectorial estatal.

La duracién de los planes de formacidon podra ser plurianual, sin perjuicio
de su concrecion anual para atender las necesidades de formacién reque-
ridas en cada momento por el mercado de trabajo.

Objetivo prioritario:

“La insercion o reinsercion laboral de los trabajadores desempleados en
aquellos empleos que requiere el sistema productivo”

Los 6rganos o entidades competentes de las Comunidades Autdonomas pro-
gramaran estas acciones formativas de acuerdo a las necesidades de cua-
lificacion y a las ofertas de empleo detectadas.

Requisitos que debe reunir la oferta formativa:

1 Tendera a incluir acciones dirigidas a la obtencién de los certi-
ficados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

2 Se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o priva-
das, al objeto de favorecer la realizacidon de practicas profesio-
nales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio de
tecnologias y de personal experto y la utilizacién de infraestruc-
turas y medios técnicos y materiales.

Régimen aplicable a las practicas profesionales:

1. Las practicas profesionales en las empresas no supon-
dran, en ningdn caso, la existencia de relacion laboral en-
tre los alumnos y las empresas.

2. En el acuerdo debera describirse el contenido de las practicas,
asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema
de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

3. Antes del comienzo de las practicas, se pondrd en conoci-
miento de los representantes legales de los trabajadores en la
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empresa el citado acuerdo, asi como una relacién de los alumnos
gue participan en las mismas.

4. Las empresas podran recibir una compensacion econémica
por alumno/hora de practica, en la que se incluira el coste de la
suscripcion de una pdliza colectiva de accidentes de trabajo.

Ayudas:

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas
reguladas en el presente real decreto podran percibir ayudas en concepto
de transporte, manutencién y alojamiento, en la cuantia y condiciones que
se determinen mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.
Asimismo, podran establecerse ayudas que permitan conciliar su asistencia
a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de familiares
dependientes.

Duracidn:

Podran tener una duracién plurianual, sin perjuicio de su concreciéon anual
para atender las necesidades de formacion requeridas en cada momento
por el mercado de trabajo.

C. FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

La formacion en alternancia es:

“Aquella que tiene por objeto contribuir a la adquisicidon de las competen-
cias profesionales de la ocupacién mediante un proceso mixto, de empleo
y formacién, que permite al trabajador compatibilizar el aprendizaje formal
con la practica profesional en el puesto de trabajo”

Esta formacion incluye las acciones formativas de los contratos para la
formacion, en desarrollo de lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores, y los programas publicos de empleo-formacion realizados
por las Administraciones Publicas.

1.- Formacidn tedrica de los contratos para la formacion

Los contenidos de la formacion tedrica de los contratos para la formacién
se diversifican segun si estdn o no vinculados a los certificados de profe-
sionalidad:
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Regla general:

Los contenidos de la formacion tedrica de los contratos de forma-
cion deberan estar vinculados a la oferta formativa de las unidades
de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocu-
pacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral.

De no existir certificado de profesionalidad la formacién tedrica estara
constituida:

1. Por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero
de especialidades formativas para las ocupaciones o especialidades
relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato.

2. En su defecto, por los contenidos formativos determinados por
las empresas y comunicados al Servicio Publico de Empleo Estatal
a los efectos de su validacion en el marco del Sistema Nacional de
Empleo.

Cuando el trabajador contratado para la formaciéon no haya alcan-
zado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, la forma-
cion teodrica tendra por objeto inmediato completar dicha educa-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores. A tales efectos, las Administraciones educativas deberan
garantizar una oferta adaptada a este objetivo.

Lugar de la imparticién de la formacion tedrica: siempre fuera del puesto
de trabajo.

Duraciéon de la formacion tedrica:

1. Se fijara en el contrato, en atencidén a las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempenar, del nimero de horas es-
tablecido, en su caso, para el modulo formativo adecuado a dicho
puesto u oficio y de la duracién del contrato.

2. En ningln caso dicho tiempo de formacion sera inferior al 15
por ciento de la jornada maxima prevista en convenio colectivo
o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

3 Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran de-
terminar el tiempo dedicado a la formacién tedrica y su distribu-
cion, estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o con-
centracién del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.
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4. La formacion tedrica sélo podra concentrarse en el periodo final
de duracion del contrato cuando asi se hubiera acordado en el con-
venio colectivo aplicable.

. . .
2.-
.

La formacion tedrica de los contratos para la formacidon deberd comple-
mentarse con asistencia tutorial que se prestara con ocasién de la rea-
lizacion del trabajo efectivo adecuado al objeto del contrato laboral.

La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacion sera objeto de acreditacion en los términos establecidos
en el articulo 11 de este real decreto.

Las empresas podran financiarse el coste de la formacidn tedrica median-
te bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
con cargo a la partida prevista en el presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal para la financiacién de las bonificaciones en las cotizacio-
nes de la Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo por
contratacién laboral. Mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales se estableceran los tramites y requisitos a cumplir por los centros
impartidores de la formacion y las empresas que se apliquen las citadas
bonificaciones.

Las actividades de evaluacion, seguimiento y control de la formacién teé-
rica de los contratos para la formacién se realizaran por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y las Comunidades Auténomas, segun la distribucion
competencial establecida en la disposicién adicional primera.

D. PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION

Su finalidad es:

“Mejorar la cualificacion y las posibilidades de empleo de determi-
nados colectivos de desempleados”.

Durante el desarrollo de estos programas, los trabajadores participantes
recibiran formacion profesional adecuada a la ocupaciéon a desem-
pefar en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

Estos programas publicos de empleo-formacidn se regiran por lo estableci-
do en su normativa especifica en lo no previsto en el RD 395/2007.

Los contenidos de la formacién de los programas publicos:
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Estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad de la ocupacién relacionada con el oficio
0 puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

De no existir certificado de profesionalidad, la formacién tedrica estara
constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fi-
chero de especialidades formativas para las ocupaciones o especialidades
relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato labo-
ral, y, en su defecto, por los contenidos formativos que se aprueben por
el Servicio Publico de Empleo competente para el respectivo proyecto de
empleo-formacion.

Cuando los trabajadores participantes en los citados programas no hayan
alcanzado los objetivos de la educacidn secundaria obligatoria se organiza-
ran programas especificos de formacién de acuerdo con lo que establezca
la legislacién reguladora del sistema educativo.

Financiacion:

Mediante subvenciones otorgadas a las entidades promotoras de los mis-
mos, con cargo a la partida prevista para los programas de fomento del
empleo en el Presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cualificacion obtenida:

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través de los pro-
gramas publicos de empleo-formacidn serd objeto de acreditacion en los
términos establecidos en el articulo 11 del RD 395/2007.

Gestién de los programas:

La gestién de estos programas corresponde a las Comunidades Autonomas
que tengan asumidas las competencias de ejecucion, salvo en los supues-
tos sefialados en el articulo 6.4 en que su gestion esta reservada al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.



And_al_l._lcia_)
Empleo y Capital Humano D

ACTIVIDADES FORMATIVAS

TEST

1.- éQué norma se encarga de regular el Subsistema de formacion
profesional para el empleo?:

a) El Real Decreto 395/2007.
b) El Real Decreto 390/2007.
c) El Real Decreto 391/2007.

d) Ninguno de los anteriores.

2.- El Subsistema de formacion profesional para el empleo:

a) Estd integrado por el conjunto de instrumentos que tienen por
objeto impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacién que responda a sus ne-
cesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

b) Esta integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que
tienen por objeto impulsar entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacién que responda a sus ne-
cesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

c) Esta integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que
tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y los tra-
bajadores ocupados y desempleados una formacién que responda a
sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada
en el conocimiento.

d) Ninguna de las anteriores.

3.- Cual de estos fines no es propio de la formaciéon profesional
para el empleo:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion profesional
y desarrollo personal.
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b) Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas
adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mer-
cado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

c) Contribuir al desarrollo econdmico de las empresas.

d) Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de
los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo
o de insercién laboral.

4.- ¢Cudl de estos principios no lo es del subsistema de formacion
profesional para el empleo?

a) La transparencia, calidad, eficacia y eficiencia.
b) La unidad de caja de la cuota de formacién profesional.

c) La unidad de mercado de trabajo y la libre circulacién de los tra-
bajadores en el desarrollo de las acciones formativas.

d) La consecucion de beneficios empresariales.
5.- Una accion formativa es:

a) La dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias y cuali-
ficaciones profesionales, pudiéndose estructurar en varios modulos
formativos con objetivos, contenidos y duracién propios.

b) La dirigida a la adquisicion de las competencias profesionales,
pudiéndose estructurar en varios modulos formativos con objeti-
vos, contenidos y duracién propios.

c) La dirigida a la mejora de las competencias y cualificaciones pro-
fesionales, pudiéndose estructurar en varios mddulos formativos
con objetivos, contenidos y duracién propios.

d) Ninguna de las anteriores.

6.- No tendran la consideracion de acciones formativas incluidas
en el SFPE:

a) Las actividades de divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo
de un proceso de formacion.
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b) Las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto
no sea el desarrollo de un proceso de formacion.

c) Las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto
sea el desarrollo de un proceso de formacidn, tales como jornadas,
ferias, simposios y congresos.

d) Ninguna de las anteriores.

7.- ¢Quiénes son los destinatarios de la formacion y colectivos prio-
ritarios?

a) Todos los trabajadores ocupados y desempleados, excepto los
gue cotizan por formacion profesional.

b) Todos los trabajadores ocupados, incluidos los que no cotizan
por formacion profesional.

c) Todos los trabajadores ocupados y desempleados, incluidos los
gue no cotizan por formacién profesional.

d) Sdlo los desempleados de larga duracién.

8.- La participacion de un trabajador en acciones formativas de for-
macion profesional para el empleo no podra ser superior a:

a) 8 horas diarias.
b) 7 horas diarias.
c) 30 horas semanales.

d) 5 horas diarias.
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RESPUESTAS
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