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MODULO I.- PLANES DE PENSIONES.

Nuestro sistema juridico y econdmico contempla diversas figuras privadas
que al margen de las politicas de pensiones publicas pueden ayudar a las
personas jubiladas o incapacitadas a alcanzar una situacidon de seguridad
econdmica en una etapa de la vida en las que las rentas del trabajo des-
aparecen.

Las pensiones publicas no llegan como norma general a permitir a una
persona que ha cesado en su actividad remunerada por alcanzar la edad
de jubilacion, o por otra causa, mantener un nivel de vida similar al que
tenia antes de alcanzar dicha edad, por lo que serd conveniente atender
a estas vias. En ocasiones las pensiones son tan exiguas que no es que
no permitan mantener el nivel de vida anterior, sino que apenas permiten
la supervivencia. Los problemas se incrementan cuando nos referimos a
pensiones de viudedad.

Dentro de los mecanismos privados para atender a una persona en el
momento de su jubilacidon o antes infortunios de la vida, cabe identificar
distintas vias. Nos ocuparemos en las lineas que sigue de planes y fondos
de pensiones.

A) Regulacion
- Se encuentran regulados hoy dia por:

ivo 1/2002, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones,

.y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se

aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

B) Concepto de planes de pensiones y fondos de pensiones

1) ¢ Qué son los planes de pensiones ?.

El articulo 1 del RDLeg 1/2002 nos ofrece una serie de notas de los planes
de pensiones que nos ayudan a entender su concepto:

1. Los planes de pensiones definen el derecho de las personas a
cuyo favor se constituyen a percibir rentas o capitales por jubila-
cion, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez, las obligacio-
nes de contribucion a los mismos y, en la medida permitida por la
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presente Ley, las reglas de constitucidon y funcionamiento del pa-
trimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de
afectarse.
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2. Constituidos voluntariamente, sus prestaciones no seran, en nin-
gun caso, sustitutivas de las preceptivas en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social, teniendo, en consecuencia, caracter
privado y complementario o no de aquéllas.

Queda reservada la denominacién de “planes de pensiones”, asi como sus
siglas, a los planes regulados por esta Ley.

- Los Planes de pensiones son considerados el segundo y el tercer pilar de
las prevision social complementaria, en concreto los Planes de Pensiones
de empleo son considerados el segundo pilar y los planes de pensiones del
sistema asociado e individual son considerados el tercer pilar.

2) Fondos de pensiones.

El concepto de los fondos de pensiones lo encontramos en el art. 2 del RD-
Leg 1/2002:

“Naturaleza de los fondos de pensiones. Los fondos de pensiones
son patrimonios creados al exclusivo objeto de dar cumplimiento a
planes de pensiones, cuya gestidn, custodia y control se realizaran
de acuerdo con la presente Ley”.

3) Relacién entre planes de pensiones y fondos de pensiones.

Los Planes y Fondos de Pensiones son figuras diferentes, pero complemen-
tarias.

a) Los Planes de Pensiones determinan el derecho de las personas
gue en él se integran, a recibir rentas o capitales por jubilacidn,
supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez; contemplan las obli-
gaciones de contribucién a los mismos; y establecen las reglas de
constitucion y funcionamiento de ese patrimonio.

Se constituyen de forma voluntaria y tienen un caracter privado y
complementario de las pensiones publicas.

b) Por su parte, el Fondo de Pensiones es el instrumento mediante
el cual se canaliza la actividad de los Planes de Pensiones.
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El fondo de pensiones es un patrimonio comun, sin personalidad
juridica, formado por las aportaciones de los promotores y de los
participes para dar cumplimiento al plan. Estd organizado y admi-
nistrado por una Entidad gestora, con el concurso de un depositario
y bajo la supervision de una comisién de control.

Los Planes de Pensiones se agrupan en Fondos formando un patrimonio
Unico que es gestionado por profesionales expertos, ofreciendo la renta-
bilidad y seguridad propias de las grandes inversiones. El Fondo integra
los recursos econémicos del Plan o Planes que lo componen, canaliza las
inversiones y efectla el pago de las prestaciones a los beneficiarios. Los
Fondos de Pensiones deben constituirse previa autorizacion administrati-
va del Ministerio de Economia, inscribiéndose en el Registro de Fondos de
Pensiones y en el Registro Mercantil.

4). Los planes de pensiones no constituyen un contrato de seguro, si bien
existen analogias.

- El contrato de creacidon de un plan de pensiones no es un contrato de
seguro.

Como senala BROSETA PONS, no existe una Entidad aseguradora que a
cambio de una prima prometa prestaciones de pensiones con la seguridad
propia del contrato de seguro. La previsién propia de los fondos de pen-
siones se intenta «asegurar» mediante la técnica de la inversidn colectiva
en un patrimonio colectivo formado por los promotores y los participes e
invertido en activos con los criterios de las Instituciones de Inversién Co-
lectiva: diversificacién, seguridad y liquidez.

No obstante el autor sefialado reconoce que existen importantes analogias
entre el contrato de seguro de sumas y el contrato de Plan de pensiones:

19) Ambos son contratos privados; en el Plan de pensiones las
prestaciones privadas pueden ser o no complemento del sistema de
Seguridad Social obligatoria (en desarrollo del art. 41 de la Cons-
titucion).

2°) Ambos tienen finalidad de prevision de necesidades econdmicas
futuras, concediendo a los beneficiarios el derecho a percibir ren-
tas o capitales ante la produccién de eventos de la vida humana,
como jubilaciéon, supervivencia a una determinada edad, viudedad,
orfandad o invalidez.
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39) El plan se instrumenta también mediante un sistema financiero
y (de célculo) actuarial, que permite establecer una equivalencia
entre las aportaciones y las prestaciones futuras a los beneficiarios:
con reservas, margen de solvencia, etc., técnicas propias de las
entidades aseguradoras. Podran prever la contratacién de seguros,
avales y otras garantias.
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C) Elementos personales en el plan de pensiones

Cabe distinguir entre las figuras de los constituyentes -promotores, partici-
pes- y los beneficiarios (art. 3 RDLeg 1/2002). A veces esta cualidad puede
recaer sobre una misma persona.

1) Los sujetos constituyentes: el promotor y los participes
- Son sujetos constituyentes de los planes de pensiones:

a) El promotor del plan: tienen tal consideracién las personas juridi-
cas, cualquier entidad, corporacion, sociedad, empresa, asociacion,
sindicato o colectivo de cualquier clase que insten su creacién y, en su
caso, participen en su desenvolvimiento.

- La doctrina (CALVO VERGEZ) sefiala que también podra ser pro-
motor un empresario individual , en la medida en que en el término
“empresa” incluido en dicho concepto engloba tanto al empresario
individual como al empresario persona juridica.

b) Los participes: tienen esta consideracion las personas fisicas -las
personas naturales- en cuyo interés se crea el plan, con independen-
cia de que realicen o no aportaciones.

2) Los beneficiarios

Los beneficiarios son las personas fisicas con derecho a la percepcién de
prestaciones, hayan sido o no participes.

. Por ejemplo, en caso de percepcion de prestaciones en el caso de
muerte del participe A el beneficiario serd una persona distinta del
participe: pensiones de orfandad o viudedad.

. En caso de jubilacion del participe A, el beneficiario de la pensidon
o de la cantidad a tanto alzado sera el propio participe.
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D) Modalidades de planes de pensiones

Cabe diferenciar distintos tipos de planes de pensiones. La principal clasifi-
cacion es la que atiende al promotor. Igualmente podemos clasificarlos en
atencion a las obligaciones estipuladas.

1) Tipos de planes de pensiones en atencion al promotor

- Tal y como sefala el art. 4 del RDLeg. 1/2002, se recogen las siguientes
modalidades de los planes de pensiones.

a) PP de sistema de empleo:

- Son aquellos planes cuyo promotor es cualquier entidad, corpo-
racion, sociedad o empresa y cuyos participes son los empleados
de la entidad, incluidos los que tengan relacion laboral de caracter
especial como altos directivos; el empresario individual también
puede ser participe de un plan promovido por él.

- Dentro de los planes del sistema de empleo podemos identifi-
car los llamados planes de empleo de promocidén conjunta que son
aquellos promovidos conjuntamente por varias empresas o entida-
des, incluidos los empresarios individuales, y los entes y organis-
mos de las Administraciones publicas (regulados en los arts. 37 y
ss. del RD 304/2004).

- Como ejemplo de plan de pensiones de empleo podemos sefalar
el Plan de Pensiones de los Empleados de Telefénica Espafia:

. En la pagina web del Pensentel: Plan de Pensiones de Empleados
de Teleféonica de Espaia, leemos: “El Plan de Pensiones de Em-
pleados de Telefénica de Espafia surge como consecuencia de la
negociacion colectiva llevada a cabo con los representantes legales
de los trabajadores para la transformacion del sistema de Prevision
Social de la Empresa y en el marco del régimen transitorio de la
legislacién de Planes y Fondos de Pensiones, previa consulta a la
plantilla, cuyo resultado fue favorable.

Este Plan se configura como una institucidn de previsién de caracter
privado, voluntario, complementario e independiente de la Seguri-
dad Social publica que, en razéon de sus sujetos constituyentes se
encuadra en la modalidad de sistema de empleo y de aportacion
definida, con aportaciones obligatorias del promotor (Telefénica de
Espana, S.A.U.) y de los participes (Empleados de Telefénica de
Espana, S.A.U.).
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- Como ejemplo de plan de pensiones de empleo de promocion con-
junta podemos sefalar:

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

. El Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado
(AGE)

. El “Plan de Pensiones de la Administracion Publica de la C.A. de
Canarias”.

b) PP de sistema asociado:

- Son aquellos planes cuyo promotor o promotores son cuales-
guiera asociaciones o sindicatos, siendo los participes sus asocia-
dos, miembros o afiliados.

- Como ejemplo de este tipo de plan podemos sefialar:
. El "Plan de Pensiones Asociado de UGT”

. El “Plan de pensiones asociado de de la Confederacién Sindical
Comisiones Obreras”.

c) PP de sistema individual:

- Son aquellos planes cuyo promotor son una o varias entidades
de caracter financiero y cuyos participes son cualesquiera personas
fisicas.

- Como ejemplo podemos sefalar el plan de pensiones que como
personas individuales podamos contratar con BBVA o con CajaMa-
drid o con cualquiera otra entidad financiera.

Hay que sefialar que en la practica los PP de empleo o del sistema
asociado las comisiones de la gestora son muy inferiores a los PP
del sistema individual.

2) Tipos de PP en atencion a las obligaciones estipuladas

En razén de las obligaciones estipuladas, los planes de pensiones se ajus-
taran a las modalidades siguientes:

a) Planes de prestacidn definida:

- En los que se define como objeto la cuantia de las prestaciones a
percibir por los beneficiarios.
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b) Planes de aportacion definida

- En ellos el objeto definido es la cuantia de las contribuciones de
los promotores y, en su caso, de los participes al plan.

- La mayoria de los planes de pensiones en Espana son de aporta-
cién definida.

- Son planes en los que, estando predeterminada la cuantia de las
aportaciones de los participes y, en su caso, de las contribuciones
de los promotores de planes de empleo, el plan no garantiza ni de-
fine la cuantia de las prestaciones futuras.

- La aportacion podra fijarse en términos absolutos o en funcién de
otras magnitudes como salarios, flujos empresariales, cotizaciones
a la Seguridad Social u otras variables susceptibles de servir de
referencia.

- En esta modalidad de planes, las prestaciones se determinaran a
partir del acaecimiento de la contingencia o al abonarse las presta-
ciones, como resultado del proceso de capitalizacién desarrollado
por el plan, de acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del ar-
ticulo 75.

- No obstante lo anterior, a partir del acaecimiento de la contin-
gencia podra garantizarse a los beneficiarios la cuantia de las pres-
taciones causadas, siempre que dicha garantia se instrumente a
través de los correspondientes contratos previstos por el plan con
entidades aseguradoras u otras entidades financieras, el cual en
ningun caso asumira los riesgos inherentes a dichas prestaciones.

- Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de la posibi-
lidad de que las entidades financieras asuman con los participes de
planes de pensiones individuales compromisos de revalorizacién de
los derechos consolidados a una fecha determinada, en los térmi-
nos del articulo 77 del RD 304/2004 que, en todo caso, se concer-
taran como garantias independientes del plan de pensiones.

c) Planes mixtos

- En ellos el objeto es, simultdneamente, la cuantia de la prestacion
y la cuantia de la contribucién.

- Por ejemplo, el PP Asociado de la Confederacion Sindical de CCOO
es un plan mixto.

- No todas las clases de pensiones en atencion al promotor pueden ser de
cualquiera de las tres modalidades anteriores:
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1. Los planes de los sistemas de empleo y asociados podran ser de
cualquiera de las tres modalidades sefaladas, es decir, podran ser
de prestacién definida, de prestacién definida o mixtos.

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

2. Los planes del sistema individual sélo de la modalidad de apor-
tacién definida.

E) Principios

El art. 5 del RDLeg se encarga de centrar los principios basico de los planes
de pensiones.

a. No discriminacioén:

- Debe garantizarse el acceso como participe de un plan a cualquier
persona fisica que relna las condiciones de vinculacion o de capa-
cidad de contratacién con el promotor que caracterizan cada tipo
de contrato.

- En particular:

1. Un plan del sistema de empleo sera no discriminatorio cuando
la totalidad del personal empleado por el promotor esté acogido o
en condiciones de acogerse al citado plan, sin que pueda exigirse
una antigliedad superior a dos afios para acceder a aquel. Cual-
quier plan del sistema de empleo podra prever el acceso con una
antigliedad inferior a dos afios o desde el ingreso en la plantilla del
promotor.

La no discriminacion en el acceso al plan del sistema de empleo
sera compatible con la diferenciacion de aportaciones del promotor
correspondientes a cada participe, conforme a criterios derivados
de acuerdo colectivo o disposicion equivalente o establecidos en las
especificaciones del plan.

2. Un plan del sistema asociado serd no discriminatorio cuando
todos los asociados de la entidad o entidades promotoras puedan
acceder al plan en igualdad de condiciones y de derechos.

3. Un plan del sistema individual serd no discriminatorio cuando
cualquier persona que manifieste voluntad de adhesién y tenga
capacidad de obligarse pueda hacerlo en los términos contractuales
estipulados para cualquiera de los miembros adheridos.

b. Capitalizacion:
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- Los planes de pensiones se instrumentaran mediante sistemas
financieros y actuariales de capitalizacion. Se produce un proceso
de acumulacién de fondos. En consecuencia, las prestaciones se
ajustaran estrictamente al célculo derivado de tales sistemas.

- Reglamentariamente se definen la tipologia de los sistemas de
capitalizacion y sus condiciones de aplicacién, exigiéndose, salvo
que medie aseguramiento, la constitucion de reservas patrimonia-
les adicionales para garantizar la viabilidad del plan.

c. Irrevocabilidad de aportaciones:

- Las aportaciones del promotor de los planes de pensiones (asi,
por ejemplo, la empresa en los PP de empleo) tendran el caracter
de irrevocables.

d. Atribucién de derechos:

- Las aportaciones de los participes a los planes de pensiones de-
terminan para los citados participes los derechos recogidos en el
articulo 8 de la presente Ley, que mas tarde veremos.

e. Integracion obligatoria:

- Integracion obligatoria a un fondo de pensiones, en los términos
fijados por esta Ley, de las contribuciones econdmicas a que los
promotores y participes estuvieran obligados y cualesquiera otros
bienes adscritos a un plan.

- EI RDLeg (art. 5.2) senala que exclusivamente, los planes de pen-
siones que cumplan los requisitos contenidos en esta Ley podran
acceder a los regimenes financiero vy fiscal previstos en ella.

F) Contingencias cubiertas

La contingencia base cubierta es la jubilacion. Igualmente queda cubierta
la incapacidad -incapacidad laboral total y permanente para la profesion
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez-,
la muerte del participe y la dependencia severa o gran dependencia del
participe.

1- En caso de jubilacion o de supervivencia.

. Cuando se llegue a la jubilacién se tiene un plazo de 6 meses para
decidir cdmo y cuando cobrar el plan.
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. Si_no se tiene derecho a jubilacién (por el hecho de no haber co-
tizado nunca a la Seguridad Social, etc...), la contingencia se en-
tenderd producida a partir de la edad ordinaria de jubilaciéon en el
Régimen General de la Seguridad Social (65 anos), en el momento
en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacidn para ningun régimen de la Seguridad Social. No obstante,
puede anticiparse la prestacion a partir de los 60 o los 45 segun los
Casos.

- La normativa permite la anticipacién de la prestacion correspon-
diente a jubilacién si las especificaciones del plan de pensiones lo
prevén, a partir de los 60 afios de edad.

- Se puede anticipar la prestaciéon a los 45 afios de edad, si el ti-
tular es una persona con discapacidad —-reconocida administrativa
o judicialmente-.

2. En caso de invalidez:
. El plan puede hacerse efectivo en caso de:
- invalidez total y permanente para la profesion habitual,
- 0 absoluta y permanente para cualquier tipo de trabajo,
- 0 gran invalidez.
3. En caso de fallecimiento:

. En el supuesto de fallecimiento, tanto en el periodo en que se
realizan las aportaciones (participe) como en el de cobro de presta-
ciones (beneficiario).

. El fallecimiento del participe hace que las prestaciones sean co-
bradas por terceros y aparecen en su caso las prestaciones de viu-
dedad y orfandad.

4. En caso de enfermedad grave:

. Cuando se acredite con un certificado médico de la Seguridad So-
cial o de una entidad concertada:

- cualquier dolencia fisica o psiquica que incapacite temporalmente
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para la ocupacion o actividad habitual durante un periodo conti-
nuado minimo de 3 meses y que requiera una intervencion clinica
de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

- cualquier dolencia o lesidén fisica o psiquica con secuelas perma-
nentes que limiten parcialmente o impiden totalmente la ocupacién
o actividad habitual, requiera o no, asistencia de otras personas.

5. En caso de desempleo de larga duracidén:

. Cuando el participe se encuentre en situacion legal de desempleo
(no voluntario) durante un periodo continuado de al menos 12 me-
ses, siempre que esté inscrito en el INEM u organismo competente
y no perciba prestaciones contributivas.

G) Garantias de las prestaciones

- El plan podra prever la contratacidon de seguros, avales y otras garantias
con las correspondientes entidades financieras para la cobertura de riesgos

determinados o el aseguramiento o garantia de las prestaciones.

- De hecho encontramos en el ambito de los planes de pensiones del sis-
tema individual los llamados planes garantizados, que se caracterizan por
ofrecer una garantia externa al inversor, asi garantizan al menos el capital
invertido a vencimiento.

H) Aportaciones

- ¢ Quien estd obligado a hacer las aportaciones ?: Depende del tipo de
plan de pensiones.

a) En casos de plan de pensiones del sistema de empleo las aporta-
ciones las realizaran las empresas, entidades, corporaciones.

b) En los casos de pensiones del sistema asociado, los participes,
es decir, los asociados o miembros de la entidad promotora.

c) Las contribuciones o aportaciones a un plan de pensiones indivi-
dual se realizaran por los participes en los casos y forma que, con
respeto a la normativa, establezca el respectivo plan de pensiones.
En principio, salvo que otra cosa se pacte existe libertad en el modo
de hacer las aportaciones, sea una cantidad fija periddica, la cual
puede ser reducida o aumentada cuando se desee o suspendida,
sea aportaciones Unicas.
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- Existen limites anuales a la aportacion a uno o varios planes de pensio-
nes:
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. En concreto 10.000 euros anuales, salvo que el aportante tenga
mas de 50 afios en cuyo caso el limite se encuentra en 12.500
euros. Se pueden hacer aportaciones a nombre del cényuge hasta
2.000 euros anuales que seran deducibles.

. Asi en concreto senala el art. 5.3 de la LPFP: “Las aportaciones
anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la presen-
te Ley se adecuaran a lo siguiente:

a. El total de las aportaciones y contribuciones empresariales
anuales maximas a los planes de pensiones regulados en la pre-
sente Ley no podra exceder de 10.000 euros. No obstante, en el
caso de participes mayores de 50 afios la cuantia anterior sera de
12.500 euros.

b. El limite establecido en el parrafo a anterior se aplicara indivi-
dualmente a cada participe integrado en la unidad familiar.

c. Excepcionalmente, la empresa promotora podra realizar apor-
taciones a un plan de pensiones de empleo del que sea promotor
cuando sea preciso para garantizar las prestaciones en curso o
los derechos de los participes de planes que incluyan regimenes
de prestacion definida para la jubilacién y se haya puesto de ma-
nifiesto, a través de las revisiones actuariales, la existencia de un
déficit en el plan de pensiones”.

- Las aportaciones se puede realizar mensual, trimestral, semestral o

anualmente, dependiendo del plan, incluso se pueden aumentar o suspen-
der temporalmente.

- Una nota importante a destacar de los planes de pensiones, que consti-
tuye otra nota importante distintiva con relacién a los planes de jubilacion,
es la de la irrevocabilidad de las aportaciones.

. Los participes de planes de pensiones no pueden rescatar las
aportaciones realizadas hasta el momento de la jubilacidon, salvo
invalidez permanente o fallecimiento (y en los casos de enferme-
dad grave o desempleo de larga duracién en los términos estable-
cidos en el Reglamento), aunque en algunos planes de pensiones
se permite solicitar un crédito hasta una cierta cuantia sobre lo
aportado, aplicando el tipo de interés que se haya pactado en las
condiciones del plan.
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. En el caso de que el fondo esté mal gestionado o por voluntad del
participe, la Ley permite llevarse el dinero a otro fondo que tenga
la misma finalidad, pero no autoriza a destinar el capital a otra cosa
que no sea la jubilacion.

I) Los derechos consolidados de un plan de pensiones

- Los planes de pensiones se instrumentaran mediante sistemas financie-
ros y actuariales de capitalizacion. En consecuencia, las prestaciones se
ajustaran estrictamente al calculo derivado de tales sistemas.

- Constituyen derechos consolidados por los participes de un plan de pen-
siones los siguientes (art. 8.7 del RDLeg 1/2002):

1. En los planes de prestacién definida, la reserva que le correspon-
da de acuerdo con el sistema actuarial utilizado.

2. En los planes de pensiones de aportacién definida, la cuota parte
gue corresponde al participe, determinada en funcién de las apor-

taciones, rendimientos y gastos.

En un Plan de Pensiones el importe de los Derechos Consolidados
del Participe en cada momento, estan constituidos por la suma de
las aportaciones econdmicas realizadas mas los intereses gene-
rados por las mismas menos los gastos que se hayan producido
menos las pérdidas o rendimientos negativos que se hayan podi-
do producir.

- Si bien una nota de los planes de pensiones es la iliquidez, de modo que
no se puede rescatar lo aportado al mismo hasta el momento del acae-
cimiento de las contingencias cubiertas, no obstante, la normativa prevé
como supuestos excepcionales de liquidez que los derechos consolidados
en los planes de pensiones puedan hacerse efectivos en su totalidad o en
parte en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga dura-
cion. Dada la crisis econdmica que nos afecta el RD 1299/2009, de 31 de
julio, ha flexibilizado los requisitos para que los derechos consolidados en
los planes de pensiones podran hacerse efectivos en el supuesto de des-
empleo de larga duracion.

- Los derechos consolidados del participe en un plan de pensiones no po-

dran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el mo-
mento en que se cause el derecho a la prestacion o en que se hagan efecti-

vos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

C2)



@ Andalucia

- Segun el tipo de PP el participe pueden trasladar sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones, en los términos que marca
la normativa (art. 8.8 del RDLeg 1/2002):

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

1. Los derechos consolidados en los planes de pensiones del siste-
ma asociado e individual podran movilizarse a otro plan o planes de
pensiones por:

- decisién unilateral del participe o por pérdida de la condicion
de asociado del promotor en un plan de pensiones del sistema
asociado.

- 0 por terminacién del plan.

Los derechos econémicos de los beneficiarios en los planes de
pensiones del sistema individual y asociado también podran mo-
vilizarse a otros planes de pensiones a peticion del beneficiario,
siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento
de la prestacion asi lo permitan y en las condiciones previstas en
las especificaciones de los planes de pensiones correspondien-
tes. Esta movilizacion no modificara la modalidad y condiciones
de cobro de las prestaciones.

2. No obstante, los derechos consolidados de los participes en los
planes de pensiones del sistema de empleo no podran movilizarse
a otros planes de pensiones, salvo:

- en el supuesto de extincion de la relacion laboral y en las condi-
ciones que reglamentariamente se establecen, y sélo si estuviese
previsto en las especificaciones del plan,

- 0 por terminacién del plan de pensiones.

Los derechos econémicos de los beneficiarios en los planes de em-
pleo no podran movilizarse, salvo por terminacién del plan de pen-
siones.

J) Prestaciones a obtener de un plan de pensiones

- La cuantia a obtener en su momento en un plan de pensiones es inde-
terminada a priori, pues dependera de cdmo ha ido y rendimientos de la
gestién del fondo en que se integra —hay Planes conservadores que sélo
invierten en renta fija y planes arriesgados, que casi en su totalidad sélo
lo hacen en renta variable, y planes con inversiones mixtas en distintos
porcentajes.
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Algunas entidades bancarias ha ofrecido planes de pensiones garantizados
en los que las entidades bancarias garantizan al ahorrador la percepcion de
una cantidad: garantizan el capital invertido a vencimiento, es decir, al final
de la vida del producto, y ademas la entidad bancaria se ofrece a satisfacer
un tipo de interés -sea fijo sea variable-, sin tener en cuenta la coyuntura
del mercado. Por ello el dinero del ahorrador no corre ningln riesgo siem-
pre que se mantenga hasta vencimiento.

- Una persona puede tener varios planes de pensiones personales y de esta
forma combinar las ventajas econdmicas de unos planes conservadores y

de otros agresivos. Igualmente se pueden simultanear planes personales,
de empleo o asociados.

- Se puede cobrar a eleccidn del perceptor:

. en forma de capital -cuantia a tanto alzado.
. en forma de renta periddica, temporal o vitalicia.

. en forma mixta -una cantidad a tanto alzado y el resto en forma
de renta.

. bien en pagos no periddicos, siempre que se respeten los limites
cuantitativos anuales en las aportaciones.

K) Tratamiento fiscal

- Se trata de figuras que estan impulsadas desde el poder publico mediante
una serie de beneficios fiscales.

- Estos beneficios fiscales afectan:
1) Por una parte, a las aportaciones que se hacen al plan.

Las aportaciones que se hacen al plan reducen la base imponible en el
IRPF, ya hagan la aportacién la empresa (PP del sistema de empresa), ya
lo haga el participe (PP del sistema asociado o del sistema individual).

Hay limites maximos cuantitativos a las aportaciones anuales al plan. Como
limite maximo conjunto para las reducciones previstas en los apartados 1,
2, 3, 4 y 5 del articulo 51 la Ley IRPF, -aportaciones o contribuciones a los
planes de planes de pensiones individuales y algunas aportaciones del pro-
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motor en planes de pensiones de empleo, a las mutualidades de prevision
social, a los planes de previsién asegurados (PPA), a los planes de prevision
social empresarial y a las primas satisfechas a los seguros privados que
cubran exclusivamente el riesgo de la dependencia severa-, se aplicara la
menor de las cantidades siguientes:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del traba-
jo y de actividades econdmicas percibidos individualmente en el
ejercicio. Este porcentaje sera del 50 por 100 para contribuyentes
mayores de 50 afos.

b) 10.000 euros anuales. No obstante, en el caso de contribuyentes
mayores de 50 afios la cuantia anterior serd de 12.500 euros.

2) A las prestaciones obtenidas del plan:

- Actualmente las prestaciones obtenidas del plan, con independencia de la
forma de cobro, es decir, ya sean a tanto alzado o/y en forma de renta, tie-
nen la consideracion de rendimiento del trabajo, y tributan de esta forma,
integrandose en la base imponible del IRPF del perceptor.

- No obstante, hay un régimen transitorio aplicable a los Planes de Pensio-
nes y Planes de Previsidn Asegurados y para los derechos correspondientes
a las aportaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006, se man-
tiene la anterior reducciéon del 40%, si el cobro se produce en forma de
capital, siempre que el plan tenga una antigiiedad superior a dos afios o se
trate de prestacion por invalidez.

- Las prestaciones recibidas por los beneficiarios, en el supuesto de falle-
cimiento del participe titular, no tributan en el Impuesto de Sucesiones. Lo
deben hacer como rendimientos del trabajo.

- Si bien hoy dia existe una exencion general en el Impuesto del Patrimo-
nio, tradicionalmente ya los derechos consolidados de los Planes de Pen-
siones estaban exentos de tributacion en el Impuesto sobre el patrimonio.

L) La crisis y los planes de pensiones

- Justo es decir que por los problemas de la crisis en que vivimos la ren-
tabilidad en la practica totalidad de los planes de pensiones en los Ultimos
afios ha sido negativa'.

L http://www.rankia.com/articulos/251884-frenazo-seco-planes-pensiones
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- www.consumer.es (6 septiembre 2010)? : * La rentabilidad de los fondos
de pensiones espafoles se incrementa un 3,4%. Desde enero de 2010, la
rentabilidad media se ha elevado hasta el 0,5% debido a la aportacion de

los fondos de renta fija y los de renta variable no euro.

Los fondos de pensiones espafoles tuvieron una rentabilidad del
0,1% en agosto, lo que supuso una media del 3,4% en los ultimos
doce meses. Desde comienzos de aino, la rentabilidad media se ha
elevado hasta el 0,5% debido a la aportacién de los fondos de renta
fija y los de renta variable no euro, segun los datos registrados por
el servicio de medicidén de Mercer, perteneciente al Grupo Marsh.

La empresa perteneciente al Grupo Marsh afiade que en lo que va
de afio la rentabilidad media se ha elevado hasta el 0,5% debido
a la aportaciéon de los fondos de renta fija y a los de renta variable

no euro.

En un ano, los fondos de pensiones de renta fija han registrado una
rentabilidad positiva del 6,3% y se han convertido en los Unicos que
alcanzaron cifras rentables en agosto (+2,5%). Mientras, los fon-
dos de renta variable no euro han perdido un 1,6% durante el mes
estival, pese al 15,4% que consiguieron durante el afio. Los fondos
de renta variable euro han retrocedido un 4,2% en agosto y un 2%

en doce meses.

De esta manera, en lo que va de afo el mejor comportamiento
pertenece a los fondos de renta variable no euro (+7,2%) seguido
de los de renta fija (+4,7%), mientras que los de renta variable no

euro han descendido (-8,9%).

Desde que comenzd el afio, el mejor comportamiento se ha regis-
trado en los fondos de renta variable no euro (+7,2%), seguidos de
los fondos de renta fija (+4,7%) y frente al descenso de los fondos

de renta variable no euro (-8,9%)".

2 http://www.consumer.es/web/es/economia_domestica/2010/09/06/195618.php
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MODULO Il.- FONDOS DE PENSIONES.

A) Concepto de fondos de pensiones.

- Distinto del plan es el fondo de pensiones, que es un patrimonio comun,
sin personalidad juridica integrado por las aportaciones de los promotores
y participes para dar cumplimiento al Plan, organizado y administrado por
una Entidad Gestora con el concurso de un Depositario y bajo supervision
de una Comisién de Control.

Para la instrumentacion de un plan de pensiones, las contribuciones econé-
micas a que los promotores y los participes del plan estuvieran obligados
se integraran inmediata y necesariamente en una cuenta de posicién del
plan en el fondo de pensiones, con cargo a la cual se atendera el cumpli-
miento de las prestaciones derivadas de la ejecucién del plan. Dicha cuenta
recogera, asimismo, los rendimientos derivados de las inversiones del fon-
do de pensiones que, en los términos de esta Ley, se asignen al plan (art.
10.1 RDLeg 1/2002)

- Los planes de pensiones del sistema de empleo se integraran necesaria-
mente en fondos de pensiones cuyo ambito de actuacién se limite al desa-
rrollo de planes de pensiones de dicho sistema (art. 10.4 RDLeg).

B) Constitucion

- Se constituyen previa autorizacidon administrativa mediante escritura pu-
blica otorgada por la entidad promotora (con el contenido que establece el
art. 11.2 LPFP) e inscripcidn en el Registro administrativo y en el Registro
Mercantil.

- La escritura de constitucidn debera contener necesariamente las siguien-
tes menciones:

a) La denominacién o razén social y el domicilio de la entidad o en-
tidades promotoras.

b) La denominacién o razdn social y el domicilio de las entidades
gestora y depositaria y la identificacidén de las personas que ejercen
la administracion y representacién de aquéllas.

c) La denominacién del fondo, que deberd ser seguida, en todo
caso, de la expresion “fondo de pensiones”.
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d) El objeto del fondo conforme a la presente Ley.
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e) Las “"normas de funcionamiento.”

- No tendra personalidad juridica.

- En los fondos de pensiones que integran planes de pensiones de presta-
cion definida y en los fondos de pensiones abiertos (que como ahora vere-
mos son los que canalizan o pueden canalizar varios planes de pensiones)
podra requerirse la constitucién de un patrimonio inicial minimo, segun
niveles fijados reglamentariamente en razén de las garantias exigidas para
su correcto desenvolvimiento financiero.

C) Organizacion: Entidad gestora, entidadad depositaria y comi-
sion de control

- La administracion de los fondos se confia a una entidad gestora, con el
concurso de una entidad depositaria y bajo la supervision de una Comisidn
de Control (es el mismo esquema de las Instituciones de Inversion Colec-
tiva).

. EI“Plan de Pensiones Asociado de UGT” estd integrado en el Fondo
de Pensiones denominado “"BBVA Colectivos Uno, Fondo de Pensio-

”

nes".

. El "Plan de Pensiones Asociado de CC.00.” es gestionado por el
Grupo BBVA, siendo la Entidad Gestora, Gestidén de Prevision y Pen-
siones, y la Entidad Depositaria, BBVA.

- En el Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado
la entidad gestora es “Gestién de Prevision y Pensiones, S.A.” y la
entidad depositaria "Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”.

- La organizacién de éste, que ha de ajustarse a las «normas de funcio-
namiento» que han de constar en su escritura de constitucién, esta ca-
racterizada por la existencia de una entidad gestora (que puede ser una
sociedad andnima cuyo objeto exclusivo sea la administracién de fondos de
pensiones o una entidad aseguradora) la cual, junto a la funcién de selec-
cionar las inversiones a realizar por el fondo, ha de llevar su contabilidad
y la determinacién de las obligaciones y derechos que corresponden a los
participes cuyos planes de pensiones se integran en el fondo.

. La sociedad gestora presentara cuentas anualmente de acuerdo
con el Cdodigo de comercio, que seran auditadas. Ademas existe una
revision financiero-actuarial y un informe de control de inversiones.
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Las normas de funcionamiento, que han de estar es la escritura
publica de constitucidon, que especificaran, al menos:

1.0 El ambito de actuacion del fondo.

2.9 El procedimiento para la eleccion y renovacion y la duracién del
mandato de los miembros de la comisién de control del fondo, asi
como el funcionamiento de ésta.

3.9 La politica de inversiones de los recursos aportados al fondo.

4.9 Los criterios de imputacion de resultados, de conformidad con
lo dispuesto en la presente Ley.

5.9 Los sistemas actuariales que pueden utilizarse en la ejecucién
de los planes de pensiones.

6.9 La comisién maxima que haya de satisfacerse a la entidad ges-
tora, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 20
de esta Ley.

7.9 Las normas de distribucién de los gastos de funcionamiento a
gue se refiere el apartado 6 del articulo 14 de esta Ley.

8.9 Los requisitos para la modificacidon de las normas de funciona-
miento y para la sustitucién de las entidades gestora y depositaria.
En ningln caso podra operarse la sustitucién sin el previo acuerdo
de la comisién, oidas las subcomisiones, de control del fondo de
pensiones, salvo lo establecido en el articulo 23 de esta Ley.

9.0 Las normas que hayan de regir la disolucién y liquidacién del
fondo.

Ademads, ha de concurrir la existencia de una entidad depositaria que ha
de ser necesariamente una entidad de crédito y que tiene como funcidn
principal la de custodiar los valores y activos financieros que integran el
fondo, ejerciendo al propio tiempo una cierta funcion de vigilancia de la
entidad gestora.

El fondo contara ademas con una Comisioén de Control.

- Los servicios de gestion y de depdsito se pueden contratar con cualquier
entidad autorizada por un Estado miembro de la UE.
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- La LPFP regula la supervision administrativa de los PFP, la sustitucion de
las entidades gestora o depositaria, la disolucion y terminacién administra-
tiva y el régimen administrativo de infracciones y sanciones.

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

D) Tipos de fondos de pensiones: de empleo y personales; abiertos
y cerrados

Son dos los criterios de clasificacion de los fondos de pensiones:
a) Fondos de pensiones de empleo y fondos de pensiones personales:

1. Fondos de pensiones de empleo, cuyo ambito de actuacion se
limitara al desarrollo de planes de pensiones del sistema de empleo
exclusivamente.

2. Fondos de pensiones personales, cuyo ambito de actuacion se
limitara al desarrollo de planes de pensiones del sistema asociado
y/0 individual.

b) Fondos abiertos y fondos cerrados:

1. Fondo de pensiones abierto, caracterizado por poder canalizar y
desarrollar, junto con la inversion de los recursos del plan o planes
de pensiones adscritos a aquél, la inversion de los recursos de otros
fondos de pensiones de su misma categoria.

2. Fondo de pensiones cerrado, destinado exclusivamente a instru-
mentar la inversion de los recursos del plan o planes de pensiones
adscritos a aquél.

E) Inversion de los activos

- El activo del Fondo estard invertido con criterios de seguridad, rentabili-
dad, diversificacién y de plazos adecuados (art. 16.1).

. El Reglamento establece un listado de clases de activos aptos para
la inversion.

. Segun la forma de inversién del activo del fondo, podemos iden-
tificar seis categorias de planes de pensiones: renta fija a corto
plazo, renta fija a largo plazo, renta fija mixta, renta variable, renta
variable mixta y garantizados. Una amplia gama que contempla
desde inversiones orientadas a perfiles de menos riesgo o conser-
vadores como es la renta fija, hasta perfiles de mas riesgo como es
la inversion en renta variable.
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. Las rentabilidades del plan seran positivas o negativas, en funcidon
de los resultados de las inversiones.

- Los tipos de interés de los depdsitos de los fondos de pensiones seran
libres (art. 16.6).

- Se toma como referencia la regulacion de las inversiones de provisiones
técnicas de las entidades aseguradoras y se basa también en gran medida
en la regulacion de las TIC, siguiendo la orientacion del Directiva 2003/41/
CE, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y a la supervision de
los Fondos de Pensiones de Empleo.

-Tal y como sefiala SANCHEZ CALERO la titularidad del fondo corresponde
a los participes y beneficiarios, pero carecen de un poder de disposicidon
sobre los elementos patrimoniales que constituyen el fondo.

F) Responsabilidades

El art. 12 del RDLeg regula el importante tema de la responsabilidad de los
fondos de pensiones:

- Los acreedores de los fondos de pensiones no podran hacer efectivos sus
créditos sobre los patrimonios de los promotores de los planes y de los par-
ticipes, cuya responsabilidad esta limitada a sus respectivos compromisos
de aportacion a sus planes de pensiones adscritos.

- El patrimonio de los fondos no respondera por las deudas de las entida-
des promotora, gestora y depositaria.

G) Condiciones generales de las operaciones

- Por los fondos de pensiones se realizaran las operaciones sobre activos
financieros admitidos a cotizacién en Bolsa o en un mercado organizado
de los citados en el apartado 1 del articulo 16, de forma que incidan de
manera efectiva en los precios con la concurrencia de ofertas y demandas
plurales, salvo que la operacién pueda realizarse en condiciones mas favo-
rables para el fondo que de las resultantes del mercado.

- En general, los fondos de pensiones no podran otorgar crédito a los par-
ticipes de los planes de pensiones adscritos, salvo en los casos excepcio-
nales que se senalen reglamentariamente.
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- La adquisicién y enajenacion de bienes inmuebles deberan ir precedidas
necesariamente de su tasacion, realizada en la forma prevista en la Ley de
Regulacién del Mercado Hipotecario y su legislacion complementaria.

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

- Las entidades gestora y depositaria de un fondo de pensiones, asi como
sus consejeros y administradores, y los miembros de la comision de con-
trol, no podran comprar ni vender para si elementos de los activos del
fondo ni directamente ni por persona o entidad interpuesta. Analoga res-
triccion se aplicara a la contratacion de créditos.

- Los bienes de los fondos de pensiones sélo podran ser objeto de garantia
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones del fondo, en los térmi-
nos que se establezcan reglamentariamente.

H) Cuentas anuales

- Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio econdmico las entidades
gestoras de fondos de pensiones deberan:

a) Formular y someter a aprobacién de los 6rganos competentes
las cuentas anuales de la entidad gestora, debidamente auditadas
en los términos del apartado 4 siguiente, y presentar la documen-
tacion e informacién citada a la Direcciéon General de Seguros y
Fondos de Pensiones y a las comisiones de control del fondo y de
los planes de pensiones adscritos al fondo.

b) Formular el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la me-
moria explicativa del ejercicio anterior del fondo o fondos adminis-
trados, debidamente auditados con arreglo al parrafo a), someter
dichos documentos a la aprobacidon de la comisién de control del
fondo respectivo, quien podra dar a la misma la difusion que es-
timen pertinente, y presentar la documentacién e informacion de
dicho fondo o fondos del mismo modo que regula el parrafo prece-
dente.

- Dentro de primer semestre de cada ejercicio econdmico, las entidades
gestoras deberan publicar, para su difusidon general, los documentos men-
cionados en el apartado 1.

- Los documentos citados en el parrafo a) del apartado 1 deberan ser au-
ditados por expertos o sociedades de expertos que cumplan los requisitos
que se sefialen reglamentariamente. Los informes de auditoria deberan
abarcar los aspectos contables financieros y actuariales, incluyendo un
pronunciamiento expreso en lo relativo al cumplimiento de lo previsto al
respecto en esta Ley y en su desarrollo reglamentario.
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I) Disolucion y liquidacion de los fondos de pensiones
Sefala el art. 15 del RDLeg

a) Causas de disolucidn:

1. Procedera la disolucion de los fondos de pensiones:

a) Por revocacion de la autorizacidon administrativa al fondo de pen-
siones.

b) Por la paralizacién de su comision de control, de modo que re-
sulte imposible su funcionamiento, en los términos que se fijen
reglamentariamente.

c) Por concurrir los supuestos previstos en el articulo 23 de esta
Ley.

d) Por decisién de la comisidon de control del fondo, o si ésta no
existiere, si asi lo deciden de comun acuerdo su promotor, entidad
gestora y depositaria.

e) Por cualquier otra causa establecida en sus normas de funciona-
miento.

2. Una vez disuelto el fondo de pensiones se abrira el periodo de liguida-
cién, afadiéndose a su denominacién las palabras “en liquidacion”, y reali-
zandose las correspondientes operaciones conjuntamente por la comisidon
de control del fondo y la entidad gestora en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

Sera admisible que las normas del fondo de pensiones prevean que, en
caso de liquidacidon del mismo, todos los planes deban integrarse en un
unico fondo de pensiones.

En todo caso, serdn requisitos previos a la extincién de los fondos de pen-
siones la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la conti-
nuacién de los planes de pensiones vigentes a través de otro u otros fon-
dos de pensiones ya constituidos o a constituir.

3. El acuerdo de disolucién se inscribira en el Registro Mercantil y en el
Registro administrativo, publicandose, ademas, en el “Boletin Oficial del
Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacién del lugar
del domicilio social.

Cs3)



@ Andalucia
e Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

Ultimada la liquidacién, tras haber dado cumplimiento a lo preceptuado
en el parrafo tercero del apartado 2 precedente, los liquidadores deberan
solicitar del Registrador mercantil y de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones la cancelacidn respectiva de los asientos referentes al
fondo de pensiones extinguido
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MODULO IlI.- LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL PRIVADOS
DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

A) Introduccion

Como sefiala CALVO VERGEZ, los medios de control existentes de los pla-
nes de pensiones pueden ser privados o publicos.

1. Dentro de los privados cabe encuadrar la actuaciéon que puedan llevar
a cabo determinados expertos independientes, auditores y actuarios, ade-
mas de la obligacion de control mutuo impuesta a las entidades gestora y
depositaria y de los distintos mecanismos de autotutela colectiva de pro-
motores, participes y beneficiarios existentes, articulados a través de la
implantacién de comisiones de control de planes y de fondos.

2. Por lo que respecta a los medios de control publico existentes, ya en su
dia la LOSSP se encargd de establecer un sistema de garantias de control
publico especial equiparable al disefnado para la actividad aseguradora.
Ahora bien, debe quedar claro que el desarrollo de esta actividad de su-
pervision administrativa no determina en si misma que las prestaciones
procedentes de los planes de pensiones resulten garantizadas frente a una
eventual situacion de insolvencia de los fondos ni frente a los estados
de solvencia del empleador. De hecho, ni siquiera se impone un asegura-
miento obligatorio de las prestaciones. Y ello con independencia de que
en estos casos la externalizacidon de los compromisos por pensiones haya
contribuido a dotar al sistema de mayores garantias de conservacion de los
derechos acumulados de pension.

B) El control de los planes de pensiones: La comision de control
de los planes de pensiones del sistema de empleo y asociado y el
defensor del participe de los planes de pensiones del sistema indi-
vidual

- La comisién de control del plan de pensiones supervisara la adecuacion
del saldo de la cuenta de posicién del plan a los requerimientos del régimen
financiero de éste (art. 10.3 LFPP).

1) Plan de pensiones del sistema de empleo

- El funcionamiento y ejecucion de cada plan de pensiones del sistema de
empleo sera supervisado por una comision de control constituida al efecto
(art. 7 de la LPPP y arts. 29 a 32 del Reglamento de 2004).
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- La comision de control del plan tendra las siguientes funciones (art. 7
LPFP):

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo
gue se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situa-
cion y dinamica del plan.

c) Nombrar los representantes de la comisién de control del plan en
la comisién de control del fondo de pensiones al que esté adscrito.

d) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las
que la presente Ley le atribuye.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
participes y beneficiarios en relacién con el plan de pensiones.

- Composicion de la comisiéon de control del plan de pensiones (art. 30

RPFP).

. La comisién de control del plan de pensiones de empleo estard
formada por representantes:

1. Del promotor o promotores.

2. Y representantes de los participes y, en su caso, por represen-
tantes de los beneficiarios.

- No obstante, los representantes de los participes podran osten-
tar la representacion de los beneficiarios del plan de pensiones
si asi se establece en el plan con caracter general, o en tanto
el colectivo de beneficiarios no alcance el nimero, porcentaje
o condiciones exigidas por las especificaciones del plan, en su
caso, para tener una representacién especifica.

- Cuando en el desarrollo del plan éste quedara sin participes, la
representacidon atribuida a ellos correspondera a los beneficia-
rios.

. Con arreglo a los siguientes criterios:

1. Con caracter general, el nUmero de miembros de la comisién de
control del plan sera el fijado en las especificaciones, garantizandose
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la atribucion del 50 % de los miembros y, en todo caso, del conjun-
to de votos a los representantes designados por el promotor o pro-
motores frente a la representacién de los participes y beneficiarios.

No obstante, en virtud del acuerdo de negociacién colectiva, podra
establecerse una distribucion de representantes distinta de la pre-
vista con caracter general en el parrafo anterior, sin perjuicio de
la necesaria aplicacion de lo previsto en el articulo 32, y debiendo
garantizarse la representacion del promotor y de los participes.

2. Las especificaciones sefialaran el numero y distribucion de los
respectivos representantes de los participes y de los beneficiarios.

. Si existen subplanes: Los planes de pensiones del sistema de em-
pleo podran prever la representacion especifica en la comision de
control de los participes y, en su caso, de los beneficiarios de cada
uno de los subplanes que se definan dentro del mismo plan.

. En los planes de pensiones de empleo de promocién conjunta po-
dran establecerse sistemas de representacién conjunta o agregada
en la comision de control de los colectivos de promotores, partici-
pes y beneficiarios, respectivamente, de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones

- Duracién del cargo.

Los miembros de la comisién de control del plan seran nombrados
por un periodo maximo de cuatro anos, y podran ser reelegidos o
renovados.

- Presidente y Secretario.

En el seno de la comisién de control se nombrara al menos a quie-
nes hayan de ejercer la presidencia y la secretaria.

- Designacién o eleccién de los miembros de la comisiéon de control (art.
31 LPFP).

1. Las especificaciones del plan deberan regular el procedimiento
de designacion o eleccion de los miembros de la comisién de control
del plan.

El empresario individual promotor de un plan de empleo en el que
pueda figurar como participe sera titular de derechos politicos y de
representacion en la comisiéon de control por su condicién de pro
motor, no siendo designable, elegible o elector en el ambito de la
representacion de los participes o beneficiarios.
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2. En los planes de pensiones del sistema de empleo podran esta-

blecerse procedimientos de designacién directa de los miembros
de la comisidn de control por parte de la comisiéon negociadora del

convenio, y/o designaciéon de los representantes de los participes
y beneficiarios por acuerdo de la mayoria de los representantes de

los trabajadores en la empresa.
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- Cuando se prevea la designacion por la comisién negociadora
del convenio, cada parte designara, respectivamente, a los miem-
bros de la comisién de control representantes del promotor, y a los
miembros representantes de participes y beneficiarios.

- La designacién de los miembros de la comision de control o de los
representantes de participes y beneficiarios en ésta podra coincidir
con todos o parte de los componentes de la comisidn negociadora
0, en su caso, de los representantes de los trabajadores en la em-
presa con independencia de que sean o no participes.

- Las designaciones directas de los miembros de la comisién de
control podran ser revocadas en cualquier momento por las partes
respectivas, que designaran los sustitutos.

- En caso de designacion efectuada por la comisién negociadora del
convenio, ésta podra acordar que las renovaciones o revocacion de
los miembros de la comisidon de control se realicen, en su caso, por
las partes respectivas en la comision de seguimiento del convenio.

- Si asi lo acuerda la comisidon negociadora del convenio o lo prevén
las especificaciones, los miembros de la comisidon de control desig-
nados por la misma como representantes de los participes y bene-
ficiarios, podran ser renovados o revocados posteriormente por la
mayoria de los representantes de los trabajadores en la empresa.

3. A falta de designacién directa prevista en el apartado anterior,
la eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios
se realizara mediante proceso electoral conforme a los siguientes
criterios:

a. Seran elegibles los participes del plan, si bien las especificacio-
nes podran excluir de la condicion de elegible a los participes en
suspenso por extincion o suspension de la relacidon laboral con el
promotor.

Los beneficiarios seran elegibles siempre que, conforme a las es-
pecificaciones, les corresponda una representacion especifica en la
comision de control.
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En el caso de que la representacién de los beneficiarios venga atri-
buida a la representacion de los participes, los beneficiarios seran
elegibles salvo que las especificaciones les excluyan de tal condi-
cion o la condicionen a que alcancen el nUmero o porcentaje del
colectivo total previsto en aquéllas a tal efecto.

Los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos tendran de-
recho a presentar candidatos participes y, en su caso, candidatos
beneficiarios.

Las candidaturas deberan estar avaladas por sindicatos o por la firma
de un porcentaje de integrantes del correspondiente colegio electo-
ral fijado en especificaciones, que no podra ser inferior al 10 %.

b. Seran electores todos los participes del plan con independencia
de que realicen o no aportaciones, siempre que mantengan sus de-
rechos consolidados en el plan.

Los beneficiarios seran electores cuando, de acuerdo a las espe-
cificaciones, les corresponda una representacién especifica en la
comision de control. En tal caso, se podrd formar un colegio de
participes y otro de beneficiarios para la eleccidon de los respectivos
representantes.

En el supuesto de que la representacion de los beneficiarios esté
atribuida a los representantes de los participes, los beneficiarios
también podran ser electores si asi se prevé en las especificacio-
nes, cualquiera que sea su numero o cuando alcancen el nimero
0 porcentaje del colectivo total del plan previsto en dichas especi-
ficaciones a tal efecto. En tales casos, los beneficiarios seran elec-
tores en iguales condiciones que los participes para la eleccién de
la representacion conjunta de ambos colectivos en la Comision de
Control.

Cuando se haya previsto la representacién especifica en la comision
de control de cada uno de los subplanes articulados en el plan, se
formaran los respectivos colegios de los colectivos adscritos a cada
subplan, para la eleccion de los representantes especificos de cada
subplan conforme a lo previsto en los parrafos anteriores.

c. El sistema de voto para la eleccion de representantes de los par-
ticipes y beneficiarios en la comision de control del plan se ajustara
a lo previsto en las especificaciones.
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El voto sera libre, personal, directo y secreto, pudiendo estable-
cerse en las especificaciones diferentes sistemas o mecanismos de
emisién del voto, incluido el voto por correo.
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En los procesos de eleccion de los miembros de la comision de
control del plan, en ningin caso el voto podra ponderarse por los
derechos econdmicos atribuibles a cada elector o a sus colegios o
colectivos.

En el supuesto regulado en este parrafo c, el promotor podra de-
signar y revocar a sus representantes en la Comisidon de Control en
cualquier momento, mediante comunicacion dirigida a la Comision
de Control.

- Prohibiciones para ser miembro de la Comision de control:

- No podran ser miembros de la Comision de Control de un plan de
pensiones de empleo las personas fisicas que ostenten, directa o
indirectamente, una participacién en una entidad gestora de fondos
de pensiones superior al 5 % del capital social desembolsado de
esa entidad.

- Los miembros de una Comisidon de Control de un plan de empleo
no podran adquirir derechos ni acciones de la entidad gestora de su
fondo de pensiones durante el desempefio de su cargo en tal comi-
sion. De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro
de aquella comisién de control.

- Adopcidén de acuerdos:

. Las decisiones de la Comisién de Control del plan se adoptaran
de acuerdo con las mayorias estipuladas en las especificaciones
del plan, resultando admisible que dichas especificaciones prevean
mayorias cualificadas.

1. La Comisién de Control del plan se reunira al menos una vez en
cada ejercicio, y de cada sesion se levantara el acta correspondien-
te.

Las decisiones de la Comision de Control del plan se adoptaran
de acuerdo con las mayorias estipuladas en las especificaciones
del plan, resultando admisible que dichas especificaciones prevean
mayorias cualificadas. Cada miembro de la comision de control ten-
dra un voto, que podra delegarse en otro miembro de la comision.
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2. Cuando el plan de pensiones sea de aportacién definida para la
contingencia de jubilacién, las decisiones que afecten a la politica
de inversién del fondo de pensiones incluiran, al menos, el voto
favorable de la mitad de los representantes de los participes en la
comision de control.

Necesariamente se consideran decisiones que afectan a la politica
de inversion los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a
la Comision de Control del plan relativos a:

- La eleccién y cambio de fondo de pensiones.

- La delegacion en la entidad gestora de funciones y facultades
relativas a los derechos derivados de las inversiones, asi como la
contratacién de la gestion y/o depdsito de activos con terceras
entidades.

- El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas acti-
VOS.

- La seleccién, adquisicion, disposicidn, realizacidon o garantia de
activos.

- La canalizacion de recursos del plan a otro fondo o adscripcion
del plan a varios fondos.

3. En los planes de pensiones de la modalidad de prestacion defini-
da o mixtos, las decisiones que afecten al coste econdmico asumido
por la empresa de las prestaciones definidas incluiran, al menos,
el voto favorable de la mitad de los representantes del promotor o
promotores.

Necesariamente, se consideran decisiones que afectan al coste eco-
nomico asumido por la empresa los acuerdos que, segun las espe-
cificaciones, corresponda adoptar a la comisién de control del plan
relativos a:

- Las modificaciones de las especificaciones que afecten al sis-
tema de financiacién y cobertura de cualesquiera contingencias,
régimen de aportaciones y prestaciones, sistema financiero del
plan, asi como al calculo, movilidad o liquidez de los derechos
consolidados.

- La modificacion de la base técnica del plan y la contratacion de
seguros u otras garantias de las prestaciones.

- Los acuerdos sobre aplicacién de excedentes o tratamiento del
déficit que se pongan de manifiesto en el plan de pensiones.
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- Los acuerdos de la Comisién de Control del plan que afecten a
la politica de inversion expresamente enumerados en el apartado
2 anterior.
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4. El acuerdo de terminacién del plan al que hace referencia (art.
24.1.g LPFP) incluird, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los participes y de la mitad de los representantes
del promotor o promotores.

- Ejemplo: Pensetel. Plan de Pensiones de Empleados de Telefénica de Es-
pafa:

La Comisidon de Control del Plan es el érgano que supervisa el fun-
cionamiento y ejecucion del mismo, asi como, el cumplimiento de
sus clausulas en todo lo referente a los derechos de participes y
beneficiarios.

La Comisidon de Control estd compuesta por 17 miembros, de los
cuales doce son representantes de los participes y beneficiarios y
cinco del promotor.

La Comision de Control se reine una vez al mes.

La Comisién de Control se organiza para su funcionamiento en las
siguientes comisiones de trabajo:

a. Comision de Gestion, que tiene las funciones de la Comision de
Control entre Plenos. Estd compuesta por 6 personas.

b. Comision de Inversiones, que tiene como funcién la vigilancia y
el seguimiento de la ejecucion de la politica de inversiones. Esta
compuesta por 6 personas.

c. Comisién de Prestaciones, que tiene como funcién la supervision
del pago correcto de las prestaciones y la aprobacion de casos ex-
traordinarios de rescate de derechos. Estd compuesta por 4 perso-
nas.

2) Plan de pensiones del sistema asociado

- El funcionamiento y ejecucidon de cada plan de pensiones del sis-
tema asociado serd supervisado por una Comisién de Control que
tendrd las funciones previstas en el art. 7.1, es decir, las mismas
funciones que las sefialadas para la Comision de Control del plan de
pensiones del sistema de empleo.
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- Composicioén:

Estara formada por representantes del promotor o promotores y participes
Yy, en su caso, de los beneficiarios del plan. Si el plan quedara sin participes,
la representacién atribuida a los mismos correspondera a los beneficiarios.

En la Comision de Control de un plan asociado la mayoria de sus miem-
bros, independientemente de la representacion que ostenten, debera estar
compuesta por participes asociados o afiliados de la entidad promotora.

Las especificaciones de un plan de pensiones asociado deberan prever el
sistema de designacion o eleccidén de los miembros de la Comisién de Con-
trol, pudiéndose prever la designacion por parte de los érganos de gobier-
no o asamblearios de la entidad promotora. La designacién de los repre-
sentantes en la Comision de Control podra recaer en miembros integrantes
de estos dérganos.

Reglamentariamente podran regularse los sistemas para la designacion o
eleccién de los miembros de las Comisiones de Control de los planes aso-
ciados, podran establecerse las condiciones y porcentajes de representa-
cion y las condiciones de funcionamiento de las mismas en desarrollo de lo
previsto en esta Ley.

- Composicién:

La Comision de Control de un PP del sistema asociado estara for-
mada por:

1. Representantes del promotor o promotores
2. Representantes de los participes

3. Y, en su caso, representantes de los beneficiarios del plan. Si el
plan quedara sin participes, la representacién atribuida a éstos co-
rrespondera a los beneficiarios.

En la Comisién de Control de un plan asociado, la mayoria de sus miem-
bros, independientemente de la representacion que ostenten, debera estar
compuesta por participes asociados o afiliados de la entidad promotora.

Los miembros integrantes de estos 6rganos de gobierno o asamblearios de
la entidad promotora pueden ser designados o elegidos formar parte de la
comisién de control como representantes.
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No podran ser miembros de la comision de control de un plan de
pensiones asociado, las personas fisicas que ostenten, directa o in-
directamente, una participacion en una entidad gestora de fondos
de pensiones superior al 5 % del capital social desembolsado de
esa entidad.
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- Designacion o eleccién de los miembros

Las especificaciones de un plan de pensiones asociado deberan
prever el sistema de designacidon o eleccién de los miembros de la
Comisién de Control, pudiéndose prever la designacion por parte de
los drganos de gobierno o asamblearios de la entidad promotora.

En los planes de pensiones asociados de promocién conjunta podran esta-
blecerse sistemas de representacién conjunta o agregada en la comisién

de control de los colectivos de promotores, participes y beneficiarios, res-
pectivamente.

3) Planes de pensiones sistema individual: el defensor del participe

En los planes de pensiones del sistema individual no se constituira Comi-
sion de Control del Plan, correspondiendo al promotor las funciones y res-
ponsabilidades que a dicha comisién se asignan en esta Ley.

En los planes de pensiones del sistema individual la proteccién del parti-
cipe y de los beneficiarios se hara primariamente a través de la figura del

“defensor del participe”.

- Las entidades promotoras de estos planes de pensiones, bien individual-
mente, bien agrupadas por pertenecer a un mismo grupo, ambito territo-
rial o cualquier otro criterio, deberan designar como defensor del participe
a entidades o expertos independientes de reconocido prestigio, a cuya
decision se someteran las reclamaciones que formulen los participes y be-
neficiarios o sus derechohabientes contra las entidades gestoras o depo-
sitarias de los fondos de pensiones en que estén integrados los planes o
contra las propias entidades promotoras de los planes individuales.

- La decision del defensor del participe favorable a la reclamacién vincula-
ra a dichas entidades. Esta vinculacidon no sera obstaculo a la plenitud de
tutela judicial, al recurso a otros mecanismos de solucion de conflictos o
arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision adminis-
trativa.

- El promotor del plan de pensiones individual, o la entidad gestora del
fondo de pensiones en el que se integre, deberan comunicar a la Direccién

Ca)



@ Andalucia)
Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones D

General de Seguros y Fondos de Pensiones la designacién del defensor del
participe y su aceptaciéon, asi como las normas de procedimiento y plazo
establecido para la resolucidon de las reclamaciones que, en ningun caso,
podra exceder de dos meses desde la presentacién de aquellas.

- Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del defensor
del participe en ningln caso seran asumidos por los reclamantes ni por los
planes y fondos de pensiones correspondientes.

- Lo previsto en este apartado se entendera sin perjuicio de la aplicacion
en su caso de lo establecido en la normativa especifica sobre proteccién de
clientes de servicios financieros.

C) La Comision de Control del fondo de pensiones

- Como antes sefialamos los fondos de pensiones son administrados con
las limitaciones establecidas en el articulo 14, por una entidad gestora con
el concurso de un depositario y bajo la supervision de una Comision de
Control.

1) Comision de Control del fondo de pensiones de empleo

- En los fondos de pensiones de empleo se constituird una Comision de
Control del fondo cuya composicidn se ajustara a las siguientes condicio-
nes:

a. Si el fondo integra un Unico plan de pensiones de empleo, la Co-
mision de Control del plan ejercera las funciones de la Comision de

Control del fondo.

b. Si un mismo fondo de pensiones instrumenta varios planes de
pensiones de empleo, la normativa impone la constitucién de una
Comisién de Control del fondo

- Podra formarse:

1. Con representantes de cada uno de los planes (sistema de repre-
sentacién agregada).

2. O mediante una representacién conjunta de los planes de pen-
siones integrados en el fondo, con arreglo a lo previsto en los apar-
tados siguientes (sistema de representacién conjunta).
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En las “normas de funcionamiento” del fondo de pensiones de em-
pleo se especificaran las normas para la formaciéon de la Comisién
de Control del fondo, especificaran el procedimiento y acuerdos
para la designacién de los representantes entre los miembros de
las Comisiones de Control de los planes afectados o, en su caso,
entre los componentes de la comisidn negociadora del convenio
colectivo supraempresarial o representantes de empresas y traba-
jadores en dicho ambito.
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1) Sistema de representacidon agregada.

En tal caso, cada plan de pensiones tendra representantes pro-
pios en la Comisién de Control del fondo, designados por las
respectivas Comisiones de Control de los planes entre sus miem-
bros.

Cada plan designara al menos dos representantes propios en la
Comisién de Control del fondo, uno por su promotor o promoto-
res, y otro por sus participes.

2) Sistema de representacidén conjunta en el seno de la Comisién de
Control del fondo de empleo.

A tal efecto, dos o mas planes de empleo integrados en un mismo
fondo podran agruparse bajo una representacién conjunta en la Co-
misidon de Control del fondo, si asi lo deciden de comun acuerdo las
Comisiones de Control de dichos planes, procediendo a designar a
los representantes entre sus miembros en los términos acordados.

Asimismo, en virtud de acuerdos de negociacidn colectiva de am-
bito supraempresarial, varios planes de empleo integrados en un
mismo fondo podran agruparse bajo una representacién conjunta
en la Comisién de Control del fondo, con representantes desig-
nados por la comisidon negociadora del convenio o por los repre-
sentantes de las empresas y trabajadores en el referido ambito
supraempresarial. Los designados podran ser la totalidad o parte
de los componentes de la comisidon negociadora o representantes
de las partes referidas.

Para cada conjunto de planes agrupados bajo una misma represen-
tacion conjunta en la Comisiéon de Control del fondo, se designaran
al menos dos representantes, uno por los promotores, y otro por
los participes de dichos planes.

Una vez designada la representacién conjunta de un grupo de pla-
nes, sera admisible que otros planes de empleo adscritos al fondo
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se acojan posteriormente a dicha representacion, a peticién de la
comision promotora o de control del plan interesado aceptada por
los representantes del grupo de planes, o en virtud de acuerdo co-
lectivo de @mbito supraempresarial.

3) Con caracter general, serd admisible la coexistencia en el seno de la Co-
misién de Control del fondo de empleo de planes con representacidn propia
y planes bajo representacién conjunta, salvo disposicion en contra en las
normas de funcionamiento del fondo.

- Las funciones de la Comision de Control del fondo de pensiones de em-
pleo son, entre otras:

a. La supervision del cumplimiento de los planes adscritos.

b. El control de la observancia de las normas de funcionamiento,
del propio fondo y de los planes.

c. El nombramiento de los expertos cuya actuacion esté exigida en
el texto refundido de la Ley y en el reglamento, sin perjuicio de las
facultades previstas dentro de cada plan de pensiones.

d. La representacién del fondo, pudiendo delegar en la entidad ges-
tora para el ejercicio de sus funciones de representacion.

e. El examen y aprobacién de la actuacién de la entidad gestora en
cada ejercicio econdémico.

f. La sustitucion de la entidad gestora o depositaria.

g. La suspension de la ejecucién de actos y acuerdos contrarios a
los intereses del fondo, en los términos y con los limites derivados
de la naturaleza de aquéllos.

En su caso, la aprobacion de la integracién en el fondo de nuevos
planes de pensiones, funcidon que podra delegar en alguno de sus
miembros o en la entidad gestora. La admisién del primer plan que
pretenda integrarse en el fondo serd acordada por su entidad ges-
tora.

i. La propuesta y, en su caso, la decisién en las demas cuestiones
sobre las que este reglamento le atribuye competencia.

Podra recabar de las entidades gestora y depositaria la informacién
que resulte pertinente para el ejercicio de sus funciones.
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- El mandato de los miembros de una comision.

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

Sera temporal y gratuito.

En las normas de funcionamiento del fondo se consignara el proce-
dimiento para la designacién y renovacion de sus miembros, la du-
racion de su mandato, que no sera superior a cuatro anos, si bien,
podran ser reelegidos.

- Reuniones de la Comision de Control.

En las normas de funcionamiento del fondo se consignara los casos
y formas en que deba reunirse la mencionada Comisién de Control
del fondo.

La Comision de Control del fondo debera reunirse al menos una vez
en cada ejercicio, y de cada sesidn se levantara el acta correspon-
diente.

- Presidente y secretario.

Una vez designados los miembros de la Comision de Control del
fondo, designaran entre si a quienes hayan de ejercer la presiden-
cia y la secretaria.

- Constituciéon de la comisidon

La comision quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocados, concurra la mayoria de sus miembros.

- Adopcidén de acuerdos.

Adoptara sus acuerdos por mayoria, teniendo en cuenta lo previsto
en los parrafos siguientes:

- En el caso de que el fondo integre varios planes de pensiones, se
ponderara el voto de los representantes designados por cada plan

en atencion a su numero y a la cuenta de posicion del plan en el
fondo o, en su caso, la cuenta de posicion del conjunto de planes
del sistema de empleo agrupados bajo una representacién conjun-
ta.

- Si la comisidn opera bajo una representacion conjunta unitaria de
todos los planes adscritos cada miembro tendra un voto.
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- Las normas de funcionamiento del fondo de pensiones podran
exigir mayorias cualificadas para la adopcion de acuerdos.

- Cuando un fondo integre planes de pensiones de empleo de apor-
tacion definida para la contingencia de jubilacidn, incluirdn, al me-
nos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los
participes en la comision de control la adopcidon de acuerdos que
afecten a la politica de inversion. La misma regla se aplicara cuando
los planes de la citada modalidad ostenten al menos el 50 % de las
cuentas de posicion.

- Para adopcion de acuerdos que afecten a la politica de inversion
cuando los planes de prestacion definida y mixtos integrados en
el fondo ostenten al menos el 50 % de las cuentas de posicion se
requiere el voto favorable de la mitad de los representantes del
promotor o promotores.

- Posibilidad de subcomisiones.

Por razones de heterogeneidad en los tipos de planes de pensiones
adscritos a un mismo fondo o de dimensidn de éste, podra arbitrar-
se la constitucion, en el seno de la Comisién de Control, de subco-
misiones que operaran segun areas homogéneas de planes o segun
modalidades de inversion u otros criterios.

- Gastos de funcionamiento del fondo.

Se soportaran por el fondo los gastos de funcionamiento de la Co-
mision de Control y subcomisiones, si bien, podra acordarse su
asuncion total o parcial por las entidades promotoras.

2) Comision de control de los fondos de pensiones personales

- Recordemos que los fondos de pensiones personales son aquellos cuyo
ambito de actuacién se limitara al desarrollo de planes de pensiones del
sistema asociado y/o individual.

- Composicién:

Estd formada con representantes de cada uno de los planes adscritos al
fondo.

a) En el caso de planes de pensiones del sistema asociado.
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- Dichos representantes seran designados por las respectivas comi-
siones de control de los planes.

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

- Si el fondo integra un uUnico plan del sistema asociado, la Comision
de Control del plan ejercera las funciones de Comision de Control
del fondo.

b) En el caso de los planes del sistema individual.

- Los representantes en la Comisién de Control del fondo seran
desighados por las respectivas entidades promotoras de los planes.

- Si entre los planes adscritos al fondo hubiese dos o mas planes
del sistema individual promovidos por la misma entidad promotora,
ésta podra designar una representacion conjunta de dichos planes
en la Comisién de Control del fondo.

- Si el fondo integra exclusivamente uno o varios planes del siste-
ma individual promovidos por la misma entidad, no serd precisa
la constituciéon de una Comisidon de Control del fondo, correspon-
diendo, en tal caso, al promotor del plan o planes las funciones y
responsabilidades asignadas por esta normativa a dicha comisién.

Las “normas de funcionamiento” del fondo de pensiones personal
especificaran las normas sobre composicion.

- Funciones:

En los fondos de pensiones personales se constituird una Comision
de Control del fondo que tendra las mismas funciones que las antes
sefialadas para la Comision de Control de los fondos de pensiones
de empleo.

- Mandato:

El mandato de los miembros de la Comisién de Control del fondo
personal sera temporal y gratuito.

En las normas de funcionamiento del fondo se consignara el pro-
cedimiento para la eleccién y renovacidon de sus miembros, la du-
racion de su mandato, que no serd superior a cuatro anos, si bien
podran ser reelegidos.
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- Reuniones.

En las normas de funcionamiento del fondo se concretaran los ca-
sos y formas en que deba reunirse la mencionada comisién.

La Comisién de Control del fondo debera reunirse al menos una vez
en cada ejercicio, y de cada sesidon se levantara el acta correspon-
diente.

- Presidente y secretario.

Una vez elegidos los miembros de la Comision de Control del fondo,
designaran entre si a quienes hayan de ejercer la presidencia y la
secretaria.

- Constitucién de la comisidn.

La comision quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocados, concurra la mayoria de sus miembros.

- Adopcion de acuerdos.

- Cabe

La comision adoptara sus acuerdos por mayoria, teniendo en cuen-
ta lo previsto en el parrafo siguiente.

En el caso de que el fondo integre varios planes de pensiones, se
ponderara el voto del representante o representantes designados
por cada plan en atencidn a su numero y a la cuenta de posicidn
del plan en el fondo. En su caso, se ponderara la cuenta de posicion
del conjunto de planes del sistema individual del mismo promotor si
éste hubiese designado una representacién conjunta de sus planes.

Las normas de funcionamiento del fondo especificaran los requisi-
tos para la adopcién de acuerdos, pudiendo exigir mayorias cuali-
ficadas.

la posibilidad de nombramiento de subcomisiones.

Por razones de heterogeneidad en los tipos de planes adscritos a un
mismo fondo o dimensidn de éste, podra arbitrarse la constitucion,
en el seno de la Comisién de Control del fondo, de subcomisiones
gue operaran segun areas homogéneas de planes o segun modali-
dades de inversion.
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Los miembros de las subcomisiones deberan ser, en todo caso,
miembros de la Comisién de Control.

- Gastos de funcionamiento.

Los gastos de funcionamiento de la Comisién de Control y subco-
misiones seran soportados por el fondo de pensiones o por las en-
tidades promotoras, segun se acuerde.

En cualquier caso, la parte proporcional de esos gastos que, en
relacion con las respectivas cuentas de posicidon, correspondan a
planes del sistema individual seran soportados por sus entidades
promotoras.

Cs2)



ﬁ)

An
Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

BIBLIOGRAFIA SOBRE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

- CALVO VERGEZ, 1., Fiscalidad de los planes de pensiones, La Ley,
Madrid, 2008.

- SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Institu-
ciones de Derecho Mercantil, 322 edic, Aranzadi - Thomson Reu-
ters, Cizur Menor (Navarra), 2009.

- SUAREZ CRUJO, B., Los planes de pensiones del sistema de em-
pleo. Principios ordenadores, Lex Nova, Valladolid, 2003.

- VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, 21 edic.,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.
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NORMATIVA.

- Se encuentran regulados hoy dia por:

a) Real Decr Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos
de Pensiones.

- Deroga la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de Planes y Fondos
de Pensiones, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria
primera del texto refundido.

- Ha sufrido algunas modificaciones:

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social.

- Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

- Real Decreto-ley 16/2005, de 30 de diciembre, por el que se
modifica el régimen transitorio de adaptacién de las comisiones de
control de los planes de pensiones de empleo y se regula la adap-
tacion de determinados compromisos por pensiones vinculados a la
jubilacion.

- Ley 11/2006, de 16 de mayo, de adaptacion de la legislacion es-
panola al Régimen de Actividades Transfronterizas regulado en la
Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
3 de junio de 2003, relativa a las actividades y supervision de los
fondos de pensiones de empleo.

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio.

- Puede verse el texto actualmente vigente con las modificaciones poste-
riores integradas en http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/
rdleg1-2002.html

b) Real Decr 4/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el

Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
- Ha sufrido algunas modificaciones:

- Puede verse el texto actualmente vigente con las modificaciones
posteriores integradas en http://noticias.juridicas.com/base_da-
tos/Laboral/rd304-2004.html
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PAGINAS WEB DE PLANES DE PENSIONES.
a) Planes del sistema de empleo

- Plan de Pensiones de Empleados de Telefénica de Espaiia (Pen-
sentel).

http://www.pensetel.com

Planes de sistema de empleo de promocién conjunta

- Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado (AGE).
http://plandepensiones-age.es/

- Plan de Pensiones de la Administracion Publica de la C.A. de Ca-
narias.

http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/index.
jsp?idc=316&idn=C

b) Planes del Sistema Asociado

- El “Plan de Pensiones Asociado de la Confederacion Sindical Co-
misiones Obreras”.

http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Servicios:Plan_de_pen-
siones_asociado:216

c) Plan | Sistema Indivi I

- Pueden encontrarse referencias en la mayoria de las paginas de entida-
des financieras.
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CUESTIONES PRACTICAS

a
) Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

1) MODULO I. PLANES DE PENSIONES
1.A) Preguntas Test

Namero de | Cuestion Respuesta correcta
pregunta
1 Los planes de pensiones se rigen, principalmen- | B)

te:

A) Por el Real Decreto 1/2000, de 29 de noviem-

bre

B) Por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre

2 Las prestaciones derivadas de un plan de pen-|B)
siones del sistema de empleo pueden ser sus-
titutivas de las prestaciones publicas si asi se
pacta en un convenio colectivo:

A) Verdadero

B) Falso

3 Un sindicato puede ser promotor de un plan de | B)
pensiones del sistema individual:
A) Verdadero

B) Falso

4 El beneficiario de algunas prestaciones de un|A)
plan de pensiones puede no coincidir con la figu-
ra del participe:

A) Verdadero

B) Falso

5 El Plan de Pensiones de la Administracion Gene- | A)
ral del Estado es:

A) Un plan de empleo de promocién conjunta

B) Un plan de empleo de sistema asociado
6 Un plan de pensiones en el que se concreta la|B)
cuantia de las contribuciones de los promotores
Y, €n su caso, de los participes del plan es:

A) Un plan de pensiones de prestacion definida
B) Un plan de pensiones de aportacion definida

7 En un plan de pensiones del sistema de empleo | B)
puede establecerse que para que el personal
empleado pueda acceder al mismo es necesa-
rio contar al menos con una antigliedad de tres
anos en la empresa:

A) Verdadero
B) Falso
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8 Si bien lo normal es que las aportaciones hechas | B)
a un plan de pensiones integren un patrimonio
que sea gestionado por un fondo de pensiones,
la ley permite al promotor establecer al consti-
tuir el plan otro modo de gestion de las aporta-
ciones y rendimientos:

A) Verdadero
B) Falsol

9 En los planes de pensiones del sistema asociado, | A)
las aportaciones las realizan:

A) Los participes
B) Los promotores

10 Los derechos consolidados de un participe en un | B)
plan de pensiones del sistema de empleo, pue-
den movilizarse a un plan de pensiones de siste-
ma individual libremente y por simple voluntad
del participe:
A) Verdadero

B) Falso
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1.B) Plan de Pensiones Asociado de UGT

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

Revista Unién © 207, noviembre - diciembre 2003, pag. 23. (http://www.
ugt.es/Revista_Union/ numero207/p23.pdf)

PANORAMA

Las ventajas del Plan de Pensiones Asociado de UGT

El paso de la vida profesional activa a la jubilacion supone, actualmente, una merma en los ingresos del trabajador;
ya que la cuantia que se percibe como pension representa, aproximadamente, el 80% del salario que se percibia en
el momento de lajubilacion. Por ello y como un servicio mas al afiliado, el Plan de Pensiones Asociado de UGT
(que es gestionado por BBVA) se creo para complementar la futura pension

UGT siemere ha defendido, y seguira defendiendo, |a existencia de un sistema publico
y uriversal de proteccion social para los ciudadanos, s menoscako de cuales hayan
sido sus condiciones econdmicas, sociales o lakorales, basado en criterios de solidari-
dad y justicia social, que garantice las prestaciones dignas y suficientes.

Un servicio a la medida de todos, ...

£l Flan de Pensiones de UGT, *Nuestro Flar”, s wa oferia de servicios flexble, que
seapdaalasposbihdadesecmmmasdecadaaﬁiado(desdeSOOSeumalmes)
reuniendo todos los requisitos v & siablecidos en el Real Decreto Legslativo

112002, de 29 de noviembrs, por el que s2 aprusha el texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fordos de Pensiones.

..., cOn una excelente rentabilidad ...
Saelolqe&vodelosplmesdepensmesemmlenmhmsesmmlapestauonde
las pensiones publicas, uno de los fact o para guirlo son los re-
sultados gue 32 hayan obtenido durante la vigencia de cada elan. Pues tien, |a rentakili-
dad loarada por el Plan de Pensiones Asociado de UGT durante &l 3o 2002 ha sido del
545%; siendo su rentabilidad hisidrica (desde su creacion a finales de 1920) del 8'12%.

... y la garantia de BBVA

£l Flan de Pensiones Asociado de UGT esta imtegrado en el Fondo de Pensiones de-
nominado “BBVA Colectivos Uno, Fordo de Pensiones”, por lo aue goza de la garantia
ysegmdadana“aqueleoonﬁevedesﬂvdepostadoysefgesumadopotmdebs
grupos fi mas imeorante y sol del pais: BBVA.

¢ Qué es un plan de pensiones?

s una institucion de prevision, libre y vo-
luntaria, que define el derecho de los
participas a rechir rentas o capitales en
el momenso de la jukilacion, muerte o de-
werminadas modalidades de invalidez.

L&'e es (g

pensiones del sistema asociado?

Es el promovido por cualquier asociacion
sindicato, gremio o colectivo, siendo los
paricipas sus asociados, miemiros o afi-
liados.

Elementos personales
Promotor: Es la asociacion que insta la
creacion del plan. En este caso, UGT.

Participe: Afiiados y familiares de prmer
grado. Cualauier afiliado puede dar de al-
3 como participe del plan a su conyuge
(que no recha rentas de trakajo, ni de ca-
pital] y hacer agortaciones a su nombre
hasta 2.000 euros anuales gue seran de-

ducibles de la base imponible en su de-
claracion anual de IRPF.

Beneficiario: Persona que disfruta de las
prasiaciones del plan de gersionas

Comisién de Control: Organo sugervisor
del plan, formado por los representantes
del promotor, de los participes y de los
beneficiarios (con mayoria absoluta de
estos dos wWimos).

Fiscalidad de las aportaciones

£l cariicips deducira de |a bass imgonkle
en su declaracion de IRPF las aportacio-
nes que haya realzado. con los limites vi-
gentes en cada momento (2n la actuali-
dad, 8.000 euros).

Fiscalidad de las prestaciones

El ceneficiario trbutara como rendimiznio
del trakajo, por las prestaciones recici-
das. Tendra una reduccion fiscal del 40%
si el cobro de |3 prestacion es en forma

de cacital y si han transcurrido mas de 2
anos desde |a primera aportacion

En caso de fallzcimiento, 1as prestacio-
nes resultantes de un plan de pensiones
no tributan por el Impuesio de Sucesio-
nesy Donaciones.

Rentabilidad

Al fratarse de un plan asocado, las com-
siones que cobora la entidad gestora son
sensiclemente mas bajas que las que se
cargan en un clan individual y se nego-
cian cericdicaments (un 0°3% en la ac-
tuaidad).

i Como puedo adherirme al Plan
de Pensiones Rsociado de UGT?

Liamande a la Unidad Confederal
de Prevision Social (UP'S).

C/ Antonio Grilo, 10 (28015-Madrid)
Teléfono: 915.412.527

uri on w0
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Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

1.C) Orden de movilizacion al Plan de pensiones Asociado de CC.00

Escrito en el que un participe de otro plan de pensiones pide el traspaso de
los derechos consolidados al plan de pensiones asociado de CC.00. (toma-
do de su pagina web)

Gestion de Prevision y Pensiones, E.G.F.P, SA. BBVAGrupo

ORDEN DE MOVILIZACION AL PLAN DE PENSIONES

ENTIDAD GESTORA (EMISORA DEL TRASPASQ)

DATOS DEL PARTICIPE

Nombre y Apellidos

N.LF. Nam. Participe

Solicito la movilizacion de los Derechos Consolidados existentes en el Plan de Pensiones

integrado en el Fondo al
Plan que mds adelante se detalla.

Asimismo autorizo a la Entidad Gestora, emisora del traspaso, a que se cedan los datos
personales de mi Plan de Pensiones, a la Entidad receptora indicada, por mi cuenta, y a
los efectos de la movilizacion del estado de derechos consolidados, , asi como toda
informacion financiera y fiscal que sea necesaria.

Fecha y Firma

Participe Solicitante

ENTIDAD GESTORA (RECEPTORA DEL TRASPASO)

GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A.
P® de Recoletos 10, Ala Sur, 2* Plta. 28001 Madrid
Telf: 91.537.90.09 - N.I.F.: A78630779 - DGS-0133

DATOS DEL PLAN/FONDO RECEPTOR DEL TRASPASO

CONFEDERACION SINDICAL DE CCOO, FONDO DE PENSIONES (F-0160)
PLAN DE PENSIONES ASOCIADO CCOO (N-0211)
ENTIDAD DEPOSITARIA: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

CUENTA:
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1.D) Los planes de pensiones pueden sortear la crisis

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

Revista Union n° 219, dic. 2008, pag. 15. (http://www.ugt.es)

¢Recobrar el valor de “lo publico™?
La crisis ya s2 ha trasladado a la economia real y los exper-
tos coinciden en que surecuperacién va a ser mas lenta que
la finandiera. A su juicio, revertir la situacion requiere dar
un mayor protagonisma a b pablico, restablecer su papel
predominante en la economia. En este sentido, Antonio
Gonzilez puntualiza “eso no significa sustituir al mercade,
sino reglm comegir el mercado para que funcione co-
mectamente, porque es un buen asignador de recursos”
Enlamismalinea, Ruesga propone darle mas peso al
ICO (Instituto de Crédito Oficial) para asegurar que la
garantia de crédito fluya al sistema produdtivo, que no
se quede estancado en el sistema finandiero. “No estoy
abogando por una banca publica, pero si que disponga
de una agencia finandiera que pueda orientar una cier-
ta politica de Estado hacia el sector productivo’

“El mercado laboral
en Espana no tiene
que ver con la crisis,
no la ha causadoyy,
por lo tanto, no la va
a solucionar”

Josu Frade

Elvalor de lo publico también se reconoce en la solidez
de nuestro sistema de bienestar social, sobre aiya con-
quista las organizaciones sindicales han tenido mucho
que ver. Nuestro sisterna de pensiones y de desempleo
permite una garantia de proteccion a los trabajadores en
una etapa como ésta. Para Espana en esta situacicn ks
efectos de lacrisis son mas soportables que si no dispusié-
ramos de ¢l. Ante una situacion asi, cualquier politico con
coraje, si no hubiera un modek de Estado de Bienestar,
tendria que inventarld’, sefiala Apolinar Rodriguez, ex-
searetario de Accion Sindical de UGT.

En este ambito s2 justifica el importante papd de lo pu-
Hico en la economia por su importancia en la cohesion
sodal y territorial. Por gemplo, ahora que se ha plnteado
una revisién del Pacto de Toledo, los sindicates tienen la

tuniclad, segin Rodriguez, de poner sobee lamesa “la
mmnda. el papel.la vixgtlt::lida queha tenido un siste-
ma publico con esfuerzo contributivo, y que, sin embargo,
tiene elementos de sclidaridad que permite poner a sahvo
en situadiones como ésta todo el sistema de pensiones”

“Ya no es tanto el debate pablico/privado porque lo
que era pablico hace veinte ancsigualahora no hace fal-
ta que lo sed’, senala Ruesga, “pero es cierto que hayuna
serie de servidos basicos en la poblacién que no se pue-
den abordar con criterics exclusivamente mercantiles,
como la sanidad, o el resto de la proteccion social”

Los planes de pensiones
pueden sortear los
efectos de la crisis

Existe una cierta inquietud entre los tra-
bajadores por la caida en Bolsa de los
planes y fondos de pensiones. Jestis Gon-
zélez de la Unidad de Previsién Social
(UPS) de UGT precisa que la valoracién
del fondo no te afecta hasta que tienes
que cobrarlo. Si tienes una edad de 50
y te faltan 15 para jubilarte, la crisis te
afectard poco. La incertidumbre se plan-
tea cuando se aproxima la edad de ju-
bilacién. Angeles Durén, catedritica de
Sociologia y profesora de investigacién
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, manifiesta que es especial-
mente preocupante para los mds mayo-
res, que son los més ahorradores, y que
colocan sus ahorros en estos fondos de
renta variable porque saben que en corto
plazo lo van a necesitar.

Gonzélez explica que, desde el momen-
to de la jubilacién, tienes un plazo de seis
meses para decidir cémo quieres cobrar
el plan de pensién. “Siempre se estd pen-
sando en la retirada de todo el capital el
dia de la jubilacién y estds asumiendo una
pérdida importante porque entonces te
afecta el valor de liquidacién del momen-
to, si el momento es éste. Pero ésa es una
opcién. La norma te permite transformar
tu fondo en renta vitalicia, la compaiiia de
seguros te paga lo que corresponda mien-
tras vivas; pago a tanto alzado, hasta que
acabe el fondo; renta regular, igual todos
los meses o irregular, mds los primeros
afios y menos el resto, y periédica (cam-
bias los periodos de pago). Dependiendo
de la opcién que elijas tienes un trata-
miento fiscal y unos resultados financie-
ros que permiten aplazar los efectos de la
crisis financiera.

UGT participa en casi todos los pla-
nes de pensiones ligados a la empresa y
negociados en la Negociacién Colectiva.
Un total de 1.901 planes, en los que par-
ticipan 1.849.924 trabajadores.

15.union.Diciembre 2008
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1.E) Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (Sala
de lo Social, Seccion 13), nuam. 1216/2003 de 25 septiembre
(AS\2004\877)

Problema: Un trabajador de una entidad bancaria participa en un plan de
pensiones del sistema de empleo de la misma. Cesa su relacidn laboral con
la entidad bancaria. Con posterioridad fallece. Sus herederos reclaman el
valor de los derechos consolidados del causante en el plan de pensiones
sefialado.

Jurisdiccién: Social.
Recurso de Suplicacién nium. 966/2003.

Ponente: Ilmo. Sr. D. Santiago Pérez Obregon.

El TS] estima el recurso interpuesto por los actores contra la Sentencia del
Juzgado de lo Social num. 3 de Santander, de fecha 15-04-2003, dictada
en autos promovidos en reclamacion de cantidad, que es revocada en el
sentido resefiado en la fundamentacion juridica.

En Santander a veinticinco de septiembre de dos mil tres.

En el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion de Dha. Ma-
ria Consuelo y otros contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
numero Tres de Santander, ha sido Ponente el Ilmo. Sr. D. Santiago Pérez
Obregdn, quien expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO

Que segun consta en autos se presenté demanda por Dia. Maria Consuelo
y otros siendo demandados el Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, SA y otros
sobre seguridad social, y que en su dia se celebré el acto de la vista, ha-
biéndose dictado sentencia por el Juzgado de referencia en 15 de abril de
2003 en los términos que se recogen en su parte dispositiva.

SEGUNDO
Que como hechos probados se declararon los siguientes:

I.- La parte actora como viuda y herederos de Juan Pedro, esposo y padre
de los actores, que fallecié el 09-06-2000, que fue empleado del Banco
Exterior de Espafa, SA, hoy Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
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II.- Juan Pedro era participe del Plan de Pensiones del Banco Exterior de
Espafia (absorbido BBVA, SA) que aparece como depositario siendo la en-
tidad gestora del fondo BBVA Vida y Pensiones, SA.

ITI.- Los derechos consolidados correspondientes a Juan Pedro el 31-12-99
asciende a 24.114.869 ptas.

IV.- La parte actora solicita que le sea entregada la cantidad de 24.114.869
ptas.

V.- Se ha celebrado el preceptivo acto de conciliacién.

TERCERO

Que contra dicha sentencia anuncio recurso de suplicacion la parte deman-
dante, siendo impugnado por la parte contraria, pasandose los autos a
Ponente para su examen y resolucién por la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO

El fallo de la sentencia desestima la pretensién de la parte actora en su ca-
lidad de herederos del causante participe del Plan de Pensiones del Banco
Exterior de Espafa, absorbido por BBVA, SA, tanto de la peticién principal
consistente en que les reconozcan y abonen los derechos consolidados del
plan por importe de 24.119.869 pesetas, equivalentes a 144.963,33 €,
condenando a las Entidades demandadas solidariamente, incrementando-
se la cantidad en el interés legal por mora desde la fecha de fallecimiento
del causante, asi como de la peticion subsidiaria a que transfieran expre-
sada cantidad al Fondo de Pensiones que los actores designen.

Frente a este fallo la parte actora interpone recurso que desarrolla median-
te la formalizacidén de tres motivos.

SEXTO

El causante, esposo y padre de los actores, participe del Plan de Pensiones
del Sistema de Empleo del Banco Exterior de Espafia, SA (hoy Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria SA), fallecié en situacion de prejubilado, de muerte
natural el 9-6-2000, manteniéndose como participe en el plan y fondo de
pensiones del sistema de empleo del Banco, por lo que de conformidad con
el articulo 28 del Reglamento no tenia derecho a las prestaciones por las
contingencias que en el articulo de referencia se describen.
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Sin embargo de conformidad con los parrafos 2° y 40 del articulo 8° de
la Ley 8/1987 de 8 de junio en redaccion dada por el articulo 119 uno de
la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de medidas fiscales y de orden social,
reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones bajo cuyos principios ha de
interpretarse el articulo 11 del Reglamento Refundido del Plan de Pensio-
nes a que hemos hecho referencia, los derechos consolidados en los planes
de pensiones del sistema de empleo no podran movilizarse a otros planes
de pensiones, salvo en el supuesto de la extincién laboral o por termina-
cion del plan de pensiones, lo que se produce, con la muerte del trabajador
o participe.

En el caso presente la parte actora pide en el suplico de demanda que
se condene solidariamente a los demandados a abonarle la cantidad de
24.114.869 ptas. incrementada en el interés legal por mora desde la fecha
de fallecimiento del causante o subsidiariamente a que transfieran dichas
cantidades al fondo de pensiones que designen.

La Sala considera que esta peticion alternativa esta en el supuesto del li-
tigio porque el parrafo b) del articulo 11 del Reglamento va en contra de
la irrenunciabilidad de una mejora laboral como es el plan de pensiones
del sistema de empleo del que era participe el causante y de conformidad
ademas con el caracter indisponible (articulo 3.5 del ET [ RCL 1995, 997] )
que tiene el derecho reconocido, como es el plan de pensiones.

Calificado el plan de pensiones del sistema de empleo del Banco Exterior
de Espafia, SA (hoy Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA) mejora voluntaria
de las prestaciones de seguridad social su naturaleza es de caracter irre-
nunciable.

Sobre este caracter irrenunciable la Sala ha tenido ocasién de pronunciarse
en sentencia de fecha 25-9-03, Rec. 1029/03, F.2, en los términos siguien-
tes:

«Debemos recordar que constituye una mejora voluntaria de las prestacio-
nes de seguridad social todo aquello que los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad
Social reciben de su empresario, bien directamente, bien por medio de de-
terminadas entidades, como incremento de la proteccion dispensada con
caracter obligatorio por ese régimen en las situaciones previstas en la Ley
General de la Seguridad Social ( RCL 1994, 1825) , segun resulta de lo
dispuesto en los arts. 39-1, 191-1 y 2-a), 192 y 193-1 del Texto Refundi-
do de ésta aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
aplicable en el caso de autos (LGSS)».

«Al tratarse de una mejora complementaria de la accién protectora de la
Seguridad Social, participa de la naturaleza de las prestaciones del siste-
ma, entre las que debe contemplarse su irrenunciabilidad. Dicha indispo-

Ce3)



@ Andalucia)
e Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

nibilidad viene conferida por la LGSS en su art. 3, en el que se reconoce
la nulidad de todo pacto, individual o colectivo, por el cual se renuncie a
los derechos que le reconoce dicha Ley; de igual forma la norma veda la
cesion total o parcial, compensacién o descuento de las prestaciones (art.
40 LGSS). El mismo Estatuto de los Trabajadores indica en su art. 3.5 la
indisponibilidad de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales de derecho necesario».

SEPTIMO

Aceptado el derecho de la parte actora a transferir los derechos consoli-
dados del causante en el plan de pensiones a otro fondo que aquélla de-
signe y no siendo posible cubrir ninguna de las previsiones de futuro por
fallecimiento del participe y por tanto las eventuales prestaciones a que se
refiere el plan de pensiones (articulo 28 del Reglamento para el BEX SA),
debe accederse a la peticidn principal de la demanda, es decir, reconocer
el derecho de los actores a percibir la prima Unica consolidada y reconoci-
da (folio 107), que asciende a la cantidad de 144.933,28 €, (24.114.869
ptas.).

De expresada suma seran responsables solidarios el BBVA Seguros, SA y
Gestidén de Prevision y Pensiones EGFP, SA, en su calidad de Tenedores y
Gestores de la prima Unica consolidada que hemos concretado, mantenién-
dose la absolucion del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA en su condicion
de promotora y la Comisién de Control del Plan de Pensiones Sistema de
Empleo BEX por no tener personalidad juridica propia y ser una comisién
de control del Plan.

Finalmente expresada suma dineraria no devengara los intereses por mora
gue se piden desde el fallecimiento del causante, habida cuenta el caracter
litigioso y complejo del asunto.

FALLAMOS

Estimamos en lo sustancial el recurso de suplicacién interpuesto por Da.
Maria Consuelo, D2. Julia y D. Luis Pablo contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social nUmero Tres de Santander y Cantabria con fecha
15 de abril de 2003 que revocamos, declaramos el derecho de la parte
actora en concepto de herederos del causante D. Juan Pedro al importe
consolidado como participe que era del plan de pensiones del sistema de
empleo, que asciende a la cantidad de 144.933,28 € (24.114.869 pesetas)
y condenamos al BBVA Seguros, SA (BBVA SA) y Gestidon de Previsién y
Pensiones EGFP, SA, a estar y pasar por estas declaraciones y al pago de
la expresada suma, sin que proceda abono de intereses y manteniendo el
resto de los pronunciamientos de la sentencia de instancia.
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2) MODULO II: FONDOS DE PENSIONES.
2.A) Preguntas tipo test

Respuesta correcta
1 La ley atribuye a los fondos de pensiones perso- | B)

nalidad juridica:
A) Verdadero
B) Falso

2 Los planes de pensiones del sistema de em-|A)
pleo se integraran necesariamente en fondos de
pensiones cuyo ambito de actuacion se limite al
desarrollo de planes de pensiones de dicho sis-
tema:

A) Verdadero
B) Falso

3 Los fondos de pensiones necesitan para su cons- | B)
titucion:

A) Escritura publica e inscripcion en el Registro
administrativo y en el Registro de la Propiedad
B) Escritura publica e inscripcidn en el Registro
administrativo y en el Registro Mercantil

4 La Ley permite que en los fondos de pensiones | A)
abiertos (los que canalizan o pueden canalizar
varios planes de pensiones) pueda requerirse la
constitucion de un patrimonio inicial minimo:

A) Verdadero

B) Falso
5 Como norma general todo fondo de pensiones es [ A)
organizado por una entidad gestora con el con-
curso de un depositario y bajo la supervisién de
una Comision de control.

A) Verdadero

F) Falso
6 Un plan de pensiones en el que se concreta la|A)
cuantia de las contribuciones de los promotores
y, en su caso, de los participes del plan es:

A) Un plan de pensiones de prestacion definida
B) Un plan de pensiones de aportacién definida

7 No es obligatorio que las cuentas anuales de una | B)
entidad gestora de un fondo de pensiones sean
auditadas:

A) Verdadero
B) Falso
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Respuesta correcta

8 La entidad depositoria de los valores y activos [ A)
gue integran el fondo ha de ser necesariamente
una entidad de crédito:

A) Verdaro
B) Falso

o Los “fondos de pensiones personales”, pueden | B)
desarrollar:

a) Todos los tipos de planes de pensiones: de
sistema de empleo, de sistema asociado y de
sistema individual.

b) Sdlo los planes de pensiones de sistema aso-
ciado y/o de sistema individual

10 El patrimonio de los fondos no respondera por|A)
las deudas de las entidades promotora, gestora
y depositaria:

A) Verdadero

B) Falso
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2.B) UGT y Comisiones crean una asesoria para garantizar la ren-
tabilidad de los planes de pensiones de empleo

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

Revista Unidn, n® 208, enero - febrero 2004. (http://www.ugt.es)

PANORAMA

La nueva normativa, que entrard en vigor en mayo, dividira RENFE en des companias

Un modelo ferroviario sin consenso

n RENFE, los sindicatos estan movi-

lizandose contra |2 nueva Ley
Ferroviaria que entrara en vigor en mayo
proximo, por considerar aue resula rres-
ponsakle la precipitacion con que &l
Gobietno gquisrz levar 3 cabo & desarro-
llo de Ia Ley del Sector Ferroviario, impo-
miendo su modslo de ferrocarn! qus pue-
de abocar a la disminucion de la seguri-
dad =n el transports ferroviario, la desa-
paricion de éste como transeorte publico
(vertebrador y tutelado por los poderes
publicos), 2 abandono de |a concepcion

del ferrocarn! como fransporie seguro,
eficaz y eficients v la destruccion dz em-
pieo y su sustitucion por empleo precario.

Por elio, s han realizado una serie de
movilizaciones conira esta Ley, que han
incluido 2l regarto de octavillas informati-
vas a los pasajeros de los ferrocarriles
con sus demandas, una concentracion de
%3 de |a emp ante
la sede del Ministerio de Fomento (en
Madrid), el pasado 13 de febrzro, y una
manifestacion de miles de trakajadores
ferrovianios en la cagital de Espara. el ca-
sado 21 de febrero.

del o Py

Ademas, los sindicatos no descartan la
realizacion de otras medidas mas cortun-
dentes. sin descartar 3 huelga, para evi-
tar que ocurra con RENFE lo mismo aue
con las ofras privatizaciones levadas a
cabo por &l Gokiemo del PP, que acaka-
ron en mancs de los companeros da pu-
pitre de Jose Marta Rznar.

Miles de prejubilados y jubilados de UGT recuerdan
al PP sus promesas incumplidas y exigen al Gobierno
que demuestre la “sensibilidad social” que dice tener

C onvocados por UGT, milesde | @
prepbilados, jubiados y pensio-
nistas llegados de toda Espana se
han manifestado 2l 11 de febrero por
1as calles de Madnd, concentrardose
pastedorments ante 3 sede raconal
dzl PP_en protesta por |3 pasividad
ozl Gokiermo y del partido que fo sus-
tenta hacia las reivindicaciones de es-
tos colectvos, 3 pesar de que cuando | o
estaban en |3 oposicion s compro-
meterch a atender sus demandasya
dar pronta sclucian a la injusticia so-
cial gue suponen, por eiemplo, situa- | @
ciones come |as aue padecen los u-
bilados anticipados en nusstro eais.

Desdz entonces, cuando altos miem-
bros dzl PP adaurieron dichos com-
promisos, hasta Ia actualidad, UGT
ha grotagonizado 16 actos de protes-
ta, entre manifestaciones y concen-
traciones, sin gue & Gobiemo haya
dado solucion a sus demandas
Algunas de las reivndicaciones oque
exgen los jubiados y prejublados se
rEsumen en:

Cambio del coeficiente redhuctor del 8% al 4%
(por cada aho antarior a Jos 63), con aplica-
cion a todos los jubilados anticipados por
Causas 3jenas a suvoluntad.

® Regularizacion de la figura del “erejubilado”
® Rechazo total al intznto del PP de incremen-

tar &l numero de anos cotizados para el cal-
culo de las pensiones.

Medios suficientes cara |a atencion 3 las per-
sonas dependientes con cargo 3 los
Presupuesios Generales del Estado.

Que las pensiones de viudedad que alcan-
c2n al menos el 75% de |a base reguladora
del conyugs.

UGT y Comisiones crean
una asesoria para garantizar
larentabilidad de los planes
de pensiones de empleo

GT y Comisiones han constitudo una

3sesoria para garantizar el buen fun-
conamiento de los planss de pensiones de
empleo paciados en la negociacion colecti-
va3, para que los trabajadores, (al final de
su vida laboral y por medio de aportacio-
nes disridas) tengan una pension comple-
mentatia a la gque concade la Seguridad
Social. Con este inicialiva, presentada en
rueda de prensa cor Candido Méndez y
Jose Marta Fidalgo, los sindicatos ereten-
den asegurarse de gue las Comisionss de
Control de los Fondos de Pensiones ges-
tionan correctamente los salarios de los
trabajadores para que sean una fuents de
renta una vez gque accedan a la jubilacion.

Para elio, esta sociedad, e 2stara partici-
pada al 50% por ambas centrales sindica-
les, prestara servicios de asesoramiento a
las Comisiones de Control gque se desig-
nan en el seno de las emerasas sobre el
destino que deben tener I35 aportaciones
diferidas de los trabajadores para obtener
una mayor rentabilidad de sus planes de
empleo colectvos

Segun desiacaron los dingentes sindica-
les, [a creacion de 3t emgresa, constiui-
da bajo la forma de sociedad limitada. se
hace 3Un mas necesaria a raiz de los ulti-
mos cambios normativos en el reglamento
de Planss y Fondos de Pensiones.

Tanto Méndex como Fidalgo resaltaron la
necesidad de fomeniar la eravision social
comglementana entre los rabajadores, sin
que en ningun caso £sta sea susttutiva del
sistema publico de pensiones de la
Seguridad Social. De acuerdo con los da-
205 faclitados por Candide Méndez, los pia-
nes de emeleo colectivos son una realidad
2n aumento. Asi, d2 los 134 que existian
en 1990 se ha pasado a 1.605 en 2003.
Poe su parte, el numero de beneficiarios de
dichos glanes ha crecido en este pericdo
de £1.000 3 mas de 700.000, 3 los oue se
deten anadir los mas de 500 000 emplea-
dos publicos de la Administracion General
del Estado aue t=ndran acceso a planes de
empleo gracas al acuerdo alcanzado en la
Mes3a General de la Funcion Piblica, asi
como otros £5.000 trakbajadores que de-
penden del Gobierno vasco.

"
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2.C) Fondo de pensiones del BBVA, UGT y CCOO. Una inversion res-
ponsable

Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

Revista Union, nimero 218 - junio 2008, pag. 27. (http://www.ugt.es)

Fondo de Pensiones del BBVA, UGT y CCOO
Una Inversion responsable

La responsabilidad social debe formar parte

Y es que es perfectamente compatible com-
de la cultura empresarial y financiera y cual-

binar objetivos financieros con valores sociales.

quier avance en este terreno es una muy bue-
na noticia. Por primera vez, en nuestro pafs,
una Gestora de Fondos de Pensiones, la del
grupo BBVA participada por UGT y CCOO,
se adhiere a los principios de inversién res-
ponsable de Naciones Unidas. Es decir, se
compromete a integrar en la gestién de fon-
dos de pensiones criterios de sostenibilidad
medicambiental y social y promover la res-
ponsabilidad social de las empresas.

Valores vinculados a la justicia social, al desa-
rrollo econémico, la paz y el medio ambiente.
Criterios que pueden ser seguidos por el resto
del sistema de fondos de pensiones de empleo

Con este compromiso la Gestién de Previsién
y Pensiones, la gestora de planes de empleo del
Grupo BBVA, UGT y CCOO, asume la dota-
cién de los recursos necesarios, tanto humanos
como técnicos y se une a los principales fondos
de empleo y gestoras a nivel mmndial.

“Es perfectamente compatible combinar
objetivos financieros con valores sociales”

27 .uniénJunio 2008
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3) MODULO III: LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL PRIVADOS DE
LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

3.A) Preguntas tipo test

NUumero de Respuesta correcta
pregunta
1 Las existencia de controles publicos de los planes | B)

y fondos de pensiones acarrea la consecuencia
de que la Administracion publica garantiza las
prestaciones derivadas de un plan de pensiones
frente a una eventual situacidn de insolvencia de
los fondos de pensiones:

A) Verdadero
B) Falso

2 La Comisién de Control del plan de pensiones | B)
debe estar presente:

A) En todos los planes de empleo, no importa
su clase

B) En los planes de sistema de empleo y de sis-
tema asociado

3 En la comisidn de control de un plan de pensio- | A)
nes de sistema de empleo encontramos:

A) Representantes del promotor o promotores,
representantes de los participes y, en su caso,
por representantes de los beneficiarios

B) Tan solo representantes de los participes y, en
Su caso, por representantes de los beneficiarios

4 Los miembros de la Comisiéon de Control de un | B)
plan de pensiones de sistema de empleo son
nombrados por un periodo maximo de 4 afos,
sin que quepa la reeleccion de los mismos:

A) Verdadero

B) Falso

5 La normativa permite que en los planes de pen- | A)
siones del sistema de empleo puedan estable-
cerse procedimientos de designacion directa de
los miembros de la comision de control por par-
te de la comisién negociadora del convenio, y/o
designacion de los representantes de los parti-
cipes y beneficiarios por acuerdo de la mayoria
de los representantes de los trabajadores en la
empresa:

A) Verdadero
B) Falso

6 La Comision de Control de un plan de pensiones | B)
del sistema asociado se reunira al menos, por
ley, dos veces al afo:

A) Verdadero
B) Falso
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7 En la Comisién de Control de los planes de|B)
pensiones del sistema asociado soélo intervie-
nen representes del promotor:

A) Verdadero

B) Falso

8 En los planes de pensiones del sistema indi- | B)
vidual la proteccion de los participes y de los
beneficiarios se realiza a través de la figura
de:

A) La Comision de Control del plan

B) Del Defensor del Participe

9 La representacion de un fondo de pensiones | B)
de empleo concreto corresponde:

A) A la Comision de Control del plan de pen-
siones de sistema de empleo que mas aporta-
ciones haya realizado al fondo

B) A la Comisién de Control del fondo de pen-
siones de empleo

10 La designacion de los miembros de la Comi- | B)
sion de Control de los fondos de pensiones
personales puede hacerse con caracter indefi-
nido, sin limite temporal:

A) Verdadero
B) Falso
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Iniciacion a los Planes y Fondos de Pensiones

3.B) Comision de Control del Plan de Pensiones de la admoén. Ge-
neral del Estado

Comusion Control Pagina 1 de 1

LA COMISION DE CONTROL
ATRIBUCIONES

Las funciones de la Comisidn de Control en los planes de pensiones de empleo se
encuentran recogidas en los articulos 7 y 14 del Texto Refundido de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones. En este (ltimo articulo, se establece que al integrarse un Gnico plan,
ejerce también las funciones de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones. Asimismo, y
con mas detalle, se regulan las funciones en los articulos 29 a 32 del Reglamento de la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones. Especificamente, en referencla al Pan de Pensiones de la
AGE, se refieren a ella los articulos 35 a 37 de las Especificaciones del Plan de Pensiones
para las cuestiones del Plan AGE y los articulos 10 y 11 de las Normas de Funcionamiento
del Fondo de Pensiones en los aspectos referidos al mismo.

La Comisién de Control del Plan de Renslones de Ia Admmlstracnbn General del Estado
(A.G.E) es la = =

General gel £ctado, Plan de Pensnones promowdo en favor de los empleaoos publlcos de la
AGE que se rige por lo dispuesto en las Especificaciones publicadas en la Resolucidn de 23
de septiembre de 2008 de |a Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia por la que se da
publicidad al Acuerdo de 11 de jullo de 2008 de la Comisién de Control del Plan de
Penslones.

Asimismo la Comisidn de Control en su condicién de drgano gestor del Plan debe goordinar
la_actuacién de sus Entidades Promotoras y controlar la actividad Inversora de la Entidad
Gestora del Fondo, mediante reuniones periédicas , donde se toman acuerdos y dedsiones
de diversa indole sobre procedimientos, situacidn de los participes, nombramiento de
representantes, Inversiones, aprobacidén de cuentas y demds actuaciones derivadas de las
responsabilidades a ella atribuidas por la legislacién vigente.

Estd inteqrada por 22 miembros titulares v 22 suplentes en representacdn al 50% de las
125 Entidades Promotoras del Plan de Pensiones y alrededor de 580,000 participes
representados a sus vez por las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 13 de noviembre de 2002,

La constitucién de esta Comisién de Control deriva de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, por €l Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones y por las
Especificaciones publicadas en la Resolucion de 23 de septiembre de 2008 de la
Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, por la que se da publicidad al Acuerdo de de
11 de julio de 2008 de la Comision de Control del Plan de Penslones.

Con respecto 2 los Participes y Beneficiarios del Plan de Penslones, la Comisién de Control
debe velar por sus Intereses informédndoles, tal y como establece |a Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, acerca de todos los aspectos del Plan de Pensiones que les
puedan afectar y aclardndoles todas sus dudas sobre el mismo (situaciones, aportaciones,
Importe de los derechos consolidados, legislacidn, especificaciones del Plan, reladones con
la entidad gestora, procedimientos a seguir con las entidades promotoras, prestaciones a
Beneficlarios, etc,).

OFICINA DEL PARTICIPE

Atendiendo al articulo 41 de las Especificadones del Plan de Penslones de la A.G.E. bajo la
dependencia funcional de la Comisién de Control, existird una Oficina del Participe, cuya
estructura, organizacién y asignacién de recursos se determind por los Ministerios de
Economia y Hacenda y de Administraciones Pulblicas, conforme a los procedimientos
legalmente estableados.

La Oficina del Participe tiene como funciones: atender las consultas que le formulen los
participes y beneficiarios, facilitar las relacones de los participes y beneficlarios con la
entidad gestora del Plan cuando asi le sea requerido y cualesquiera otras que le sean
expresamente conferidas por las especificaciones y las que asi le confiera la propia Comision
de Control.

Direccién: Plaza Qudad de Viena. 4. 28071 MADRID
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