11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

SEVILLA

O Provincia de Sevilla
B Castilleja de la Cuesta

O Sevilla

POBLACION TOTAL. 2003
17.259 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
2 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001
7.800.849
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TITULO DEL PROYECTO

Sabateja

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

AMBITO TERRITORIAL

La poblacién en Castilleja de la Cuesta asciende a un
total de unos 17.259 habitantes (enero 2003); no
obstante se estima que la poblacion real ronda los 20.000
habitantes, con lo que la densidad de poblacién del
municipio es muy elevada. Segun la pirdmide poblacional
podemos ver que del total de 17.259 habitantes, 1.237
son nifas y nifios de 5 a 10 afos, por lo que se vio
necesaria la creacion de actividades educativas vy
divertidas para este colectivo en su tiempo libre, pero
diferentes a las que estan acostumbrados en el ambito
formal de la Escuela.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Sabateca comienza el 19 de octubre de 2002 con la
intencion de seguir con estas actividades hasta finales de
junio de 2003.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Sabateca es una alternativa de ocio y tiempo libre,
para estos nifios y nifias del municipio, siendo el principal
objetivo: "Aprender jugando". De esta forma, se ocupa las
mafanas de los sabados con actividades atractivas para
los nifios y nifilas que tienen como objetivos:
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e Educar y divertir: crear un espacio educativo no
formal que, sin renunciar a su caracter ladico vy
voluntario, permita favorecer vinculos y contactos
entre iguales, despertando la importancia de lo
colectivo y el valor del respeto y la participacion en
los nifios/as, creando los cauces necesarios.

e Facilitar el uso responsable del ocio.

e Fomentar su creatividad e imaginacién.

e Educar en valores e inducir al desarrollo de
habilidades sociales, la autonomia personal y la
autoestima, potenciando cualidades de superacioén,
comunicacién, didlogo y participacion.

e Animar a la lectura.

e Educar para la salud. Desarrollar habitos vy
costumbres sanos, que los valoren como uno de los
aspectos basicos de calidad de vida y que rechacen
las pautas de comportamiento que no conduzcan a
la adquisicion del bienestar.

e Respeto al medioambiente educando en el reciclaje,
el uso responsable de recursos e inculcar el respeto
a la naturaleza.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Una de las medidas que se tiene en cuenta a la hora
de poner en marcha el proyecto es el lugar de realizacion
de las actividades, un lugar que fuera adecuado vy
estuviera adaptado a las edades de los participantes.
Siendo el lugar mas adecuado el Centro civico y la Casa
de la Cultura, que son dos de las dependencias
municipales que disponen de aulas para la realizacién de
los talleres y patios interiores cubiertos, donde se les da el
desayuno y se hacen los juegos cooperativos.

También se ha tenido presente el contar con un grupo
de monitores/as que puedan interactuar con un numero
adecuado de niflos y que puedan responder a las
necesidades y exigencias del proyecto.

A su vez, en los espacios donde se desarrollan las
actividades se tuvo en cuenta el disponer de un almacén
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que disponga de todos los materiales necesarios para la
realizacién de las actividades.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Actualmente la distribucion de recursos humanos es la
siguiente:

e Coordinador-Técnico de Juventud.

e Subcoordinador-Agente de Dinamizacién Juvenil.

e Monitores de Municipio formados en materia de
Educacién y Animacién Infantil y Juvenil.

e Personal de apoyo de la Delegaciéon de Juventud vy
Cultura y personal de Medios de Comunicacién.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Los trabajadores que interactlan en Sabateca son un
equipo de profesionales de Educacion y Monitores
Socioculturales con gran experiencia en la proyeccion vy
realizacién de actividades para el Colectivo Infantil al que
esta destinado el Proyecto que se presenta.

Se trata de un equipo humano competente, con una
formacién adecuada asi como con recursos y habilidades
que posibilitan un adecuado funcionamiento del programa.
Se trata, por tanto, de un personal capaz de trabajar
interdisciplinariamente, con creatividad y dinamismo, y
gue establece unas vias de comunicacion y de respuesta
adecuadas. Se proponen ser agentes de transformacion
social, capaces de contagiar ilusion e intereses por las
actividades propuestas.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Con anterioridad al proyecto, la Delegacion de
Juventud organizaba dos veces al mes un "Mercado
Infantil", y otro tipo de actividades puntuales, que se
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realizaba los sabados por la mafana. Los nifos/as
llevaban juguetes a los jardines de la Casa de la Cultura
para intercambiarlos con los juguetes de otros nifios/as.

Cada sabado que se organizaban actividades,
aumentaba la participacion del niumero de nifios/as, por lo
que se vio la necesidad de crear un tipo de actividad
también ludica, pero que a su vez educara y formara a los
nifos/as en valores, actitudes y en habilidades sociales e
intelectuales.

Este proyecto nace como una gran oportunidad para
que estos nifos/as del Municipio de Castilleja de la
Cuesta, puedan pasar su tiempo libre de la mafiana del
sabado, en lugar de "pegados al televisor, jugando a
videojuegos o durmiendo mas de la cuenta",
entreteniéndose mediante juegos grupales, talleres,
cuentacuentos y disfraces, en definitiva, hacerles ver que
hay otra alternativa mas satisfactoria para realizar en su
tiempo libre.

La novedad de este proyecto, teniendo en cuenta lo
anteriormente mencionado, es que se realiza fuera de las
actividades extraescolares de la semana y situa a los
ninos/as en un ambito no formal que les anima a la
diversidn y realizacidn de actividades adecuadas a su
edad en los fines de semanas, normalmente carentes de
dichos espacios. Y de esta forma, los padres se implican
en un interés por mantener a sus hijos/as en una
dindmica de Ocio Saludable en distintos aspectos, asi
como fomentar en ellos actitudes de relacionarse vy
compartir entre ellos el compromiso de educar a sus
hijos/as aprovechando los recursos que una entidad como
el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta pone a su
disposicién.

RESULTADOS

Desde que se puso en marcha, Sabateca tiene una
gran aceptacion, tanto por parte del colectivo infantil,
como por los padres y madres. De tal forma que desde su
comienzo se mantiene en alza el numero de participacion
de los nifios/as de Castilleja (207 nifios/as en el afio 2004
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y soOlo hasta febrero del 2005 ya ascendié a un numero de
335 nifios y nifias asiduos al programa, con una media por
cada sabado de 60 niflos/as), asi como una evaluacion
positiva general de la marcha del proyecto por parte del
personal implicado en el desarrollo de las actividades,
cumpliéndose los objetivos marcados. También los propios
padres y madres muestran un alto nivel de satisfaccion.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

e Educar los habitos de alimentacién del menor
mediante la practica de un desayuno sano, en
nuestro caso influido por la tan saludable dieta
mediterranea.

e Sembrar y avivar el interés por la lectura, con
actividades de cuentacuentos en la que los chavales
participan activamente.

e Completar nuestra tarea didactica con |la
elaboracion de talleres que desarrollan la
personalidad y la creatividad de estos "pequefios
individuos" que acuden. La mezcla de edades en
dicha actividad nos permite crear un ambiente de
heterogeneidad que no se da en las escuelas, pues
los nifos toman contacto y se respetan, dandose un
mismo trato de tu a tu entre mayores y pequefios,
en el que cada cual asume su papel.

e Relaciones entre nifos y niflas de diferentes
edades, ya que interactian entre si, apoyan los
mayores (9-10 afios) a los pequefios (5-6 afios) a
la hora de ejecutar cualquier actividad que sea
algo mas complicada para ellos/as. En los colegios
no tienen la oportunidad de relacionarse en sus
aulas con nifios de edades diferentes a las suyas.
Ademas aqui tienen la ocasion de conocerse todos
los ninos/as de entre 5 y 10 afios de los cinco
colegios de Primaria del municipio.

e Finalmente debemos resaltar que el nifio participa
activa y gustosamente en estas actividades
realizadas por el propio Ayuntamiento, y que a la
vez que se vale de las instalaciones, reconoce y
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valora las posibilidades que su municipio le oferta,
adoptandolas como suyas e integrandose en la vida
del municipio.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES

Una vez presentado y justificado el Proyecto Infantil
Sabateca que se esta llevando a cabo por medio de la
Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de Castilleja de
la Cuesta, intentamos dar a conocer dicho proyecto como
impulsor novedoso de fomento hacia un Ocio y Tiempo
Libre Saludable dentro de la poblacién infantil, que puede
ser también puesto en marcha en otros municipios vy
ciudades por su dinamismo y facil adaptacién al entorno y
a las diferentes situaciones socioecondmicas.

DATOS DE CONTACTO

Domingo Fernandez Fernandez

C/ Convento, 8

41950 Castilleja de la Cuesta (Sevilla)
TIfno.: 954 164544

Fax: 954 161609

E-mail: juventud@castillejadelacuesta.es
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11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

SEVILLA

O Provincia de Sevilla
Bl Los Molares

O Sevilla

POBLACION TOTAL. 2003
2.759 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
43 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001
1.597.916
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TITULO DEL PROYECTO

La identidad de un pueblo a través de su cultura

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de los Molares.

AMBITO TERRITORIAL
Local, afectando a los jévenes de los Molares.
FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Del 11 al 17 de junio de 2005.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Queremos fomentar valores y actitudes que
promuevan la cultura de la paz. Conociendo nuestra forma
de vida, provocar un cambio de actitudes, potenciar la
sociabilidad y al mismo tiempo Ila independencia.
Presentamos este proyecto como ayuda para la realizacién
de una programacién de actividades encaminadas al
desarrollo cultural en nuestros jévenes, que complemente
las actuaciones programadas para curso académico.

Estos objetivos podemos resumirlos en:

e Fomentar el conocimiento de nuestra forma de
vida.

e Provocar un cambio de actitudes.

e Potenciar la sociabilidad y al mismo tiempo la
independencia.

e Mostrar alternativas.
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PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Entre las actividades culturales realizadas destacamos
la celebraciéon de un Homenaje a la memoria de Francisco
Rivero, un poeta del pueblo, durante el cual se celebraron
conferencias, conciertos, talleres, juegos, un certamen
literario, etc.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Los jévenes de nuestro pueblo.
Ponentes y monitores.

Agentes de dinamizacién juvenil.
Responsable de cultura.
Personal voluntario.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Psicdlogos, educadores, maestros, pedagogos Yy
personal voluntario de diversa formacion.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Las nuevas actividades que ofrecemos a nuestra
comunidad de jovenes estan estrechamente relacionadas
con nuestra actual campana de “la formacion e
informacion te hace libre”.

Debido a la carencia que tienen nuestros jévenes para
acceder a actos culturales por falta de medios de diversa
indole (econdomicos, estructurales, geograficos, etc.)
presentamos este proyecto como ayuda a la realizacion de
una programacién de actividades encaminadas a su
desarrollo cultural, que complemente las realizadas
durante el curso.
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RESULTADOS

Las actividades culturales programadas han contado
con numerosa participacion y gran aceptacidon entre la
poblacidn juvenil de Los Molares.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO
Se iran viendo conforme a los resultados.
POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES
Se trata de un proyecto que puede ser desarrollado en
cualquier parte de la Comunidad Andaluza.
DATOS DE CONTACTO
Sofia Vazquez Pérez. Agente de Dinamizacion Juvenil
C/ Real, 36
41750 Los Molares (Sevilla)
TIfno.: 955 833701

Fax: 955 833911
E-mail: socialmolares@dipusevilla.es
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11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

SEVILLA

O Provincia de Sevilla
Bl Olivares

O sSevilla

POBLACION TOTAL. 2003
8.370 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
46 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001
2.997.229
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TITULO DEL PROYECTO

Olivares barroc@

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Olivares.

AMBITO TERRITORIAL

El ambito es local, afectando a una poblaciéon de unos
8.750 habitantes.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

El programa tuvo su inicio en marzo 2003 y continta
desarrollandose actualmente.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Desarrollar una politica de intervencidén turistica
englobada dentro de una estrategia de Desarrollo
Local, contando no sdlo con objetivos econdmicos
sino también con objetivos sociales y culturales.
Dinamizar la riqueza patrimonial y cultural de
Olivares, recuperando el conocimiento del S XVII,
el Siglo de Oro Espafol, a través de una de las
figuras mas importantes de nuestro pais, D. Gaspar
de Guzman, el Conde Duque de Olivares, valido del
Rey Felipe 1V.
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PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Se trata de un proyecto que pretende potenciar el
municipio como foco de atraccién turistica, cultural y de
ocio, activar al empresariado y realizar una dinamizacion
del municipio, potenciando la participacion activa y
favoreciendo la creacién de empleo.

Para llevar a cabo estos objetivos se han desarrollado
una serie de proyectos como la recuperacion progresiva
del conjunto historico-artistico, la difusion de Ila
importancia-relevancia histérica mundial de la figura del
Conde Duque de Olivares, conocer el Barroco espafol, el
Siglo de Oro, a través de importantes figuras en el campo
de las letras, la pintura, el teatro, etc.

Se trata de desarrollar un nuevo un producto turistico,
englobado dentro de una estrategia de Desarrollo Local,
gue no cuenta solamente con objetivos econdmicos sino
también con objetivos sociales y culturales.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Personal de las dareas técnicas del Ayuntamiento:
urbanismo, cultura, turismo, desarrollo local,
comunicacién y juventud.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

e Técnicos responsables de las areas mencionadas
anteriormente.

Arquitecto municipal.

Técnico de cultura.

Agente de desarrollo local.

Gabinete de prensa.

Animador juvenil.
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JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Se trata de poner en marcha una linea de
diversificacion econdmica dentro de una politica integral
de desarrollo local, mediante la creacién de un producto
de Turismo Cultural centrado en conocer el siglo XVII.

RESULTADOS

e Consolidacion de la 32 Edicion del Mercado Barroco.
e Ampliacion de actividades paralelas.
e Inicio del calendario anual.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

e Favorecer el desarrollo de Olivares mediante el
fomento potencial patrimonial tangible e intangible,
con la participacién activa local.

e Creacién de empleo mediante adaptacién novedosa
de oficios tradicionales.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES

Se trata de una alternativa de desarrollo local
mediante la utilizacion de recursos enddégenos, con la
puesta en marcha de una planificacion integral que
unifique lineas transversales asumidas por la propia
poblaciéon como algo suyo: sus recursos, su patrimonio, su
desarrollo, sus alternativas de crecimiento.

Es, por tanto, un proyecto de desarrollo local
aplicable en otras zonas de la geografia andaluza, que
potencia el valor de Ilos recursos propios, tanto
econdmicos, como sociales y culturales.
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DATOS DE CONTACTO

Cristina Ruiz Campos. Agente de Desarrollo Local
Plaza de Espafia, s/n

41904 Olivares (Sevilla)

TIfno.: 954 110005

Fax: 954110005

E-mail: agenciaolivares@telefonica.net
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11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

AYUNTAMIENTO DE OSUNA
SEVILLA

O Provincia de Sevilla

Bl Osuna

O Sevilla

POBLACION TOTAL. 2003
17.285 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
592 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001
12.413.953
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TITULO DEL PROYECTO

Escuela Universitaria de Osuna

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Osuna.

AMBITO TERRITORIAL

Afecta a veintiin municipios sevillanos, situados en el
sureste de la provincia, y al municipio de Puente Genil que
esta situado en la zona sur de la provincia de Cérdoba.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

La Escuela Universitaria de Osuna tiene su origen en el
aNo 1993, como centro universitario adscrito a la
Universidad de Sevilla, como Escuela de Relaciones
Laborales, dandose continuidad, con ello, a los estudios
que se cursaban en un Seminario adscrito a la Universidad
de Granada.

La apertura de este centro fue todo un éxito, como lo
demuestra el hecho de que se triplicase la matricula en el
curso 94/95, sin contar aun con todos los cursos. En el
ano 95/96, la Universidad de Sevilla decide ampliar la
oferta de titulaciones con la diplomatura de Estudios
Empresariales. En el curso académico 98/99 se implanté
la diplomatura de Enfermeria, con un notable éxito que
hace que se trasladen hasta aqui alumnos de toda la
geografia andaluza e incluso nacional.

El proximo curso se ampliard la oferta educativa con el
inicio de los estudios de Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestiodn.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo primordial de la Escuela Universitaria de
Osuna es ofrecer una ensefanza de calidad, que permita a
nuestros alumnos acceder al mercado laboral en las
mejores condiciones. Esta enseflanza estd basada en
cuatro pilares fundamentales:

e Atencidén personal al alumno.

e Sistemas de ensefanza con recursos didacticos
innovadores.

e Integracion del alumno en el mercado laboral.

e Formacion complementaria.

La Escuela Universitaria de Osuna cuenta, ademas, con
un sistema de proteccion al alumnado en materia de
becas propias, de cara a otorgar la posibilidad a aquellos
gue poseen mayores dificultades econdmicas para el
acceso a unos estudios universitarios dignos y a aquellos
que obtienen las mejores calificaciones académicas. Al
mismo tiempo, en su partida presupuestaria esta presente
una importante dotacién dirigida a la investigacion.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Osuna cuenta en la actualidad con un centro
universitario adscrito a la Universidad de Sevilla, donde se
imparten las diplomaturas de Relaciones Laborales,
Ciencias Empresariales, Enfermeria y la doble titulacion de
Diplomado en Ciencias Empresariales y Relaciones
Laborales. En el afio 2006 comenzaran a desarrollarse los
estudios de Ingenieria Técnica de Informatica de Gestidn.

Igualmente, se desarrollan otra serie de actividades
como:

e Programas de colaboracidon con la Universidad de
Sevilla: cursos de experto, seminarios, un Aula de
la Experiencia, etc.

e Investigacion, programas y proyectos. En la Escuela
Universitaria se han realizado diferentes acciones
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formativas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

Servicios complementarios. Aula de Empresa, Aula
de Cultura, Aulas de Informatica e Idiomas, etc.
Adaptacién y ampliacién de las instalaciones del
edificio principal y la construccion y puesta en
funcionamiento de la "Residencia Universitaria".

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

) Ademas del personal administrativo y del apoyo del
Area de Desarrollo del Ayuntamiento de Osuna, se
dispone de una plantilla de 18 diplomados universitarios y
48 licenciados universitarios.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

La Escuela Universitaria de Osuna cuenta con:

18 ATS/DUE

16 Licenciados/as en Ciencias Econdémicas, 4 de la
especialidad de Economia y 12 de Empresas

4 Licenciados/as en Matematicas

13 Licenciados/as en Derecho

1 Licenciado/a en Farmacia

1 Licenciado/a en Filologia Inglesa

1 Licenciado/a en Geografia e Historia

1 Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de
Mercado

5 Licenciados/as en Medicina

5 Licenciados/as en Psicologia

2 Licenciados/as en Sociologia
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JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

La tradicion universitaria de Osuna se remonta a 1548,
fecha en que se fundd la misma, en la época de los
Austrias, por el Conde de Urefia. Es una de las mas
antiguas de Espana y la cuarta de Andalucia junto con
Sevilla (1509), Baeza y Granada (1533).

La recuperacién de esta actividad cultural (muy
destacada en Osuna) lleva a una situacién en la que
Osuna cuenta en la actualidad con un centro universitario
adscrito a la Universidad de Sevilla, donde se imparten las
diplomaturas de Relaciones Laborales, Ciencias
Empresariales y Ciencias de la Salud. Hoy en dia es uno
de los centros mas atractivos para la comarca, ademas de
toda Andalucia.

No cabe duda que un centro de estas caracteristicas, y
teniendo en cuenta el niumero de alumnos, es una de las
mejores campanas publicitarias que se puedan realizar de
nuestra Osuna.

RESULTADOS

Evolucién de la matricula

800 732 723
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CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

La economia mundial estd en plana mutacién: de una
sociedad predominantemente industrial estamos pasando
a una sociedad regida por nuevas reglas, la sociedad de la
informacion.

El proceso de desarrollo econdmico de las ultimas
décadas se ha visto acompafiado por un rapido aumento
del nivel educativo de la poblacion. Por otra parte, el
conocimiento por parte de los gestores de la politica
econdmica de las bondades del capital humano como
factor clave del crecimiento econdmico y social ha
favorecido el aumento de los presupuestos educativos vy,
simultdneamente, la mejora de los niveles de formacion
de la poblacion. Ante el avance de la educacién superior,
cada vez se hace mas necesario realizar una evaluacion
precisa de algunos de los elementos fundamentales en la
transicion de los universitarios desde el sistema educativo
al mercado laboral, las caracteristicas de los empleos que
ocupan y la relacidn entre las competencias adquiridas
durante sus estudios y las necesarias para desarrollar la
actividad laboral.

La Escuela Universitaria de Osuna, no es sélo un
centro de Educacién Superior, sino que la filosofia de la
que emerge se concentra en diversos ejes estratégicos,
aunque todos convergen y canalizan su esfuerzo para
convertirse en motor de Desarrollo Econdmico vy
Sostenible del Territorio.

Asi, su ubicacion en el medio rural, la Unica de
Andalucia, es en si mismo un elemento de cohesiéon social
al permitir y facilitar el acceso a estudios superiores a
personas del mundo rural.

Por otro lado, el impulso de la investigacion y la
innovacion que la Universidad aporta al territorio supone
un salto cualitativo para el mismo, puesto que se han
disefiado diversos ejes de investigacidn, coincidentes con
las necesidades del territorio, en torno al desarrollo
econdmico sostenible, necesidades y oportunidades de las
empresas del territorio que les permitan alcanzar
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estrategias de competitividad, asi como evidentemente la
apuesta por el capital humano.

El uso de las nuevas tecnologias en la ensefianza es un
eje prioritario en la Escuela Universitaria. El Aula Virtual
€S una experiencia exitosa que ha posibilitado agilizar y
dimanizar la interaccién entre la entidad y sus usuarios. A
su vez, la Escuela tiene experiencia en varias acciones
formativa on-line y se encuentra en fase de disefio de una
Red de Formacién Virtual para el entorno rural.

Finalmente, se ha puesto en funcionamiento este curso
la Red Virtual de Idiomas, que permite que estudiantes
del Instituto Universitario de Idiomas de la Universidad de
Sevilla realicen formacion mixta, clases en el aula mas
seguimiento on-line.

Para todo ello, el Plan Estratégico de la Escuela de
Osuna establece las siguientes lineas:

e Potenciar la formacién Superior de Calidad,
convergente con el Espacio Superior Europeo y
adaptado a las prioridades del territorio.

e Investigacion aplicada, fomentando la innovacion vy
la competitividad, asi como el desarrollo sostenible.

e Formacion del capital humano del territorio, desde
una perspectiva global, en el que entre otros
destaca la formacion en idiomas a través del
Instituto Universitario de Idiomas.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES

Como se ha sefialado con anterioridad, la Universidad
ubicada en el medio rural, por estar fuera de las
aglomeraciones urbanas, pasa a formar parte
consustancial de la identidad territorial y permite a las
empresas un contacto permanente y eficaz con puntos de
investigacién que de otro modo serian impensables de
alcanzar, cuestiones que la convierten en elemento
determinante para el desarrollo de cualquier territorio.

Asi, la Universidad se convierte en un elemento de
cohesion social al permitir y facilitar el acceso a estudios
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superiores a personas del mundo rural, con mayores
dificultades para alcanzar objetivos sociales como Ila
incorporacién a la Sociedad del Conocimiento y de la
Informacion.

DATOS DE CONTACTO

Carlos Chavaria Ortiz. Director del Area de Desarrollo
Cuesta de San Anton, 2

41640 Osuna (Sevilla)

TIfno.: 954 815733

Fax: 954 811404

E-mail: adlosuna@dipusevilla.es
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11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

AYUNTAMIENTO DE UMBRETE
SEVILLA

O Provincia de Sevilla

B Umbrete

O Sevilla

POBLACION TOTAL. 2003
5.206 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
12 Kmz2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001
2.555.329
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TITULO DEL PROYECTO

Umbrete, tuyo

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Umbrete.

AMBITO TERRITORIAL

Local. El municipio tiene, aproximadamente, 6.010
habitantes.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Hasta el momento se ha realizado un sélo mddulo, la
semana del 23 al 27 de mayo. Durante los meses de
verano se interrumpira el taller, que se reanudara en
septiembre. No tendra unas fechas fijas de inicio y
terminacion, sino que sera una constante durante toda la
legislatura, reeditdndose cada vez que haya demanda
para ello, ya que continuamente se estan entregando
viviendas de las nuevas promociones.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

La integracion de los nuevos vecinos en la localidad.
Concienciar a los nuevos vecinos para que se empadronen
en el municipio.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Taller de integracién social de los nuevos vecinos en la
localidad, con el siguiente contenido:

240



Conoce Umbrete barrio a barrio.

Politica municipal y servicios.

Historia de Umbrete.

Fiestas locales, cultura popular y patrimonio.
Entramado social del municipio.

Asociaciones, hermandades y clubes deportivos.
Economia local, gastronomia y empresas.

Visita turistica por Umbrete.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

e Un técnico de cultura.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Técnico medio con experiencia en animacion
sociocultural y proyectos de participacién ciudadana.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

El proyecto es una apuesta decisiva del Ayuntamiento
de Umbrete por fomentar el conocimiento entre los
nuevos vecinos de la cultura, historia, folclore y aspectos
sociales del municipio aljarafefio.

RESULTADOS

Los resultados estan siendo bastante satisfactorios, ya
gue los nuevos vecinos se integran mas en el dia a dia de
nuestro municipio, participan de nuestras fiestas de forma
activa (ya hay algunos que hasta han solicitado casetas
para la feria), integrandose en el entramado asociativo del
pueblo y comprendiendo nuestras particularidades,
ademas de realizar sus compras en Umbrete.

241



CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Cualquier proyecto que tenga como objetivo Ia
integracion social de personas recién llegadas a una
localidad tiene un aspecto innovador, por cuanto que la
integracion y solidaridad deben ser fundamentales en la
accion politica del futuro.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES

El proyecto es exportable a cualquier municipio de
Andalucia que se encuentre en proceso de crecimiento.

DATOS DE CONTACTO

Manuel Sanchez Garcia. Concejal de Turismo, Fiesta,
Sanidad y Desarrollo Tecnoldgico

Plaza de la Constitucién, 10

41806 Umbrete (Sevilla)

TIfno.:95 5715300

Fax: 955715721

E-mail: manuelsanchezgarcia@dipusevilla.es
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11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

DIPUTACION DE SEVILLA

SEVILLA

O Provincia de
Sevilla

POBLACION TOTAL. 2004
1.782.862

EXTENSION SUPERFICIAL
14.036 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001

356.244.836,59
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TITULO DEL PROYECTO

Cultura y Desarrollo Local. Programa de

Fomento y Cooperacion Cultural en la Provincia

y Circuito Provincial de las Artes Escénicas y

Musicales

ENTIDAD PROMOTORA

Diputacién Provincial de Sevilla

AMBITO TERRITORIAL

Provincial, afectando a wun total de 1.782.862
habitantes (segun padrén de 2003).

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta que la cultura se rige por dos
calendarios complementarios, uno, absolutamente propio,
el de las actuaciones que suele coincidir en parte con el
calendario académico aunque se subdivide en temporadas
diferentes, el otro el presupuestario de la administracién,
podemos decir que las actividades abarcan los afios 2004-
2005.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Llevar al publico sevillano, que se encuentra fuera de
los circuitos tradicionales de difusién, espectaculos de
primer nivel

El principal objetivo del proyecto ha sido tener en
cuenta la Directiva Europea de 1996 que nos indicaba que
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la cultura es una fuente de crear empleo y sirve como
indicador para la instalacién de nuevas inversiones en el
territorio, y asimismo, tener en cuenta las disposiciones
del PADE, de la Junta de Andalucia, 2000-2006 que
seflalaba a esta actividad, la cultura, como un sector
emergente.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Seleccion de monitores, formacion de los mismos,
contratacién y distribucién por diferentes zonas
geograficas de la provincia. Estos nuevos monitores tienen
que observar y controlar las infraestructuras culturales, ya
sean patrimoniales o artisticas, seguimiento de los
creadores locales, potenciacion de nuevas iniciativas
culturales, etc. Este programa se desarrolla en los 87
municipios que cuentan con menos de 20.000 habitantes.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Las diferentes personas que trabajan en el Area de
Cultura, mas de veinte, con sus diferentes perfiles
profesionales  (administrativos, técnicos culturales,
coordinadores  culturales, asesores, politicos), los
monitores contratados para los pueblos y los politicos,
técnicos y administrativos de los propios municipios.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Fundamentalmente técnicos culturales de gestion,
nivel A o B, técnicos de administracién general y técnicos
especialistas en musica, teatro, artes plasticas,
disenadores graficos y editores.
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JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

El interés del proyecto estd motivado por la posibilidad
de llevar al publico sevillano, que estd fuera de los
circuitos tradicionales en los que estas actividades se
realizan, principalmente la ciudad-capital y su anillo de
influencia, espectaculos de primer nivel que se consiguen
contratar en un paquete cerrado con fechas determinadas
y en un periodo corto de tiempo, lo que hace que el caché
sea mas barato. La idea, si queremos, es antigua y tiene
dos caras: la primera viene motivada porque para que
esto pueda llevarse a cabo las diferentes administraciones
publicas han tenido que hacer anteriormente un esfuerzo
de inversion para dotar a los municipios de
infraestructuras culturales que no tengan nada que
envidiar a las de las ciudades. La segunda cara seria
haber podido recuperar una cierta normalidad en las
actividades culturales que se representan en los pueblos,
como ya se hacia en la II Republica.

RESULTADOS

Hasta la fecha los resultados van siendo espléndidos
pues aflo a afio se mejoran los resultados en cuanto a
numero de espectadores y se va sumando algun municipio
mas.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Lo innovador viene dado en que esta forma de actuar
nos sitla en un estatus que nos permiten aplicar
economias de escala y rentabilizar mas el dinero publico.
La viabilidad viene motivada porque los costes Ilos
distribuimos en tres fuentes de ingresos diferentes:
Ayuntamiento, Diputacion y taquilla, a los que a veces se
suma la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.
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POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES

La posibilidad de extenderlo es total pues sélo se tiene
que partir de la buena voluntad de los responsables
politicos y de que se den un minimo de condiciones
infraestructurales y econdmicas que nos permitan poderlo
llevar a cabo. También es muy posible extenderlo por
otros lugares de Andalucia, bien sea bajo el paraguas de
una entidad mayor jerarquica, como la Junta de
Andalucia, o coordinadora como la FAMP, o también
mediante el acuerdo entre iguales.

DATOS DE CONTACTO

José Luis Giréon Méndez. Director del Area de Cultura y
Deportes

C/ Meléndez y Pelayo, 32

41071 Sevilla

TIfno.: 954 550892

E-mail: jucal71@dipusevilla.es
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11 EDICION PREMIO PROGRESO
CULTURA

DIPUTACION DE SEVILLA

SEVILLA

O Provincia de
Sevilla

POBLACION TOTAL. 2004
1.782.862

EXTENSION SUPERFICIAL
14.036 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO DE INGRESOS DE LA CORPORACION. ANO
2001

356.244.836,59
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TITULO DEL PROYECTO

Life Corbones: nuevos usos publicos en la

gestion y planificacion de los recursos de una

cuenca

ENTIDAD PROMOTORA

Diputacién Provincial de Sevilla.

AMBITO TERRITORIAL

El proyecto se ejecuta en la Puebla de Cazalla y
Marchena, en la provincia de Sevilla. La poblacion total es
de 29.034 habitantes.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Todas las actuaciones se realizaran entre el 31 de
Octubre de 2003 y el 31 de Octubre de 2005.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

La finalidad del proyecto es la de fomentar un cambio
de enfoque en cuanto a la planificacidon y gestion de una
cuenca, otorgandole un caracter mas participativo y
abierto, en el que la comunidad (entendida como los
habitantes e instituciones que interactluan directamente
con los recursos de una zona) se responsabilicen y utilicen
estrategias para la transformacion de una situacion
negativa (en este caso la cuenca contaminada del rio
Corbones) que afecta directamente a sus modos de vida.

Los objetivos prioritarios serian:
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Identificar los potenciales impactos que actdan
sobre el ciclo integral del agua de la cuenca del
Corbones.

Establecer un procedimiento de control de la calidad
de las aguas.

Implementar un registro publico de informaciones
medioambientales que centre la movilizacién de la
ciudadania y la transparencia en la gestion.

Mejorar la calidad de las aguas y el entorno del rio
Corbones.

Promover un cambio de actitud entre la poblacion
sobre la responsabilidad colectiva respecto a los
recursos naturales.

Planificar de una forma respetuosa y sostenible las
actuaciones territoriales.

Transferir la experiencia de gestibn a otros
municipios 0 zonas con problemas de
contaminacion de las aguas.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Diagndstico ambiental: consiste en la elaboracion de
un diagnodstico medioambiental basico del tramo
medio del rio Corbones que incluye: analisis del
medio fisico, vegetacidon, fauna, la interrelacién entre
habitats, usos del suelo, los principales impactos que
recibe el medio fluvial, consecuencias de las practicas
ganaderas, agricolas... Se trata de una etapa
esencial ya que sobre la situacion de partida que
describe dicho diagnédstico, se articula la posterior
estrategia de implicacion de la sociedad en la
conservacion y buenas practicas colectivas de la
gestién de un espacio vivo como es la cuenca del rio
Corbones.

Control y prevencién de vertidos: se llevard a cabo
un procedimiento quincenal de toma de muestras,
basado en los métodos normalizados para el analisis
de las aguas y analisis de la calidad de las aguas en
funcion de 28 parametros.
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Registro Publico de Informaciones Medioambientales,
que garantizara la accesibilidad a cualquier ciudadano
a la informacidon relacionada con la gestién de los
recursos hidricos para conseguir una gestidon
participativa del rio Corbones.

Aplicacion de técnicas de bioingenieria vegetal y
revegetacion: basadas en la vegetacion autoctona
para fomentar el uso publico y social sostenible de
las riberas del Corbones. Esta  actuacion
regeneradora se realizard en aquellas zonas
identificadas en el diagndstico ambiental y supondran
una plantacion de 50.000 m2 aproximadamente.
Adecentamiento de la Cafiada Real de Sevilla: como
observatorio de la Laguna de Sevilla, humedal de
interés faunistico, vegetal y paisajistico.
Sensibilizacién para la erradicacion de la
contaminacion en la cuenca del rio Corbones.
Cualquier estrategia de intervencion que se lleve a
cabo ird asociada a una toma de conciencia y a una
modificacion de actitudes y habitos que han
conducido al estado de deterioro actual. La
plasmacién de esta participacion se articulara desde
el Centro de Interpretacién del Rio. Del mismo modo
se creara proximamente una Plataforma de Defensa
del Rio Corbones.

Herramienta de planificacion: para la organizacion en
la toma de decisiones mediante tecnologia GIS. Ello
supondra la puesta en practica de un sistema técnico
de gestion y planificacion integrada de los recursos
de la cuenca de Corbones. Para ello se elaborara una
base de datos georreferenciada de la informacién
necesaria para analizar el territorio como un sistema
global.

Difusidn: en base al espiritu cooperador del Life
Corbones, se entiende que la difusidn de las practicas
alcanzadas es la mejor forma de integrar este nuevo
enfoque de planificacidon y organizacion de un rio
desde un ambito participativo y social.
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RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Area de Urbanismo y Medio Ambiente de la
Diputacién Provincial de Sevilla tiene a disposicion del
proyecto Life Corbones el siguiente personal:

e 1 Gestora del proyecto

e 1 Responsable del Centro de Interpretacion del
Rio Corbones.

e 2 Analistas quimicos.

e 2 Animadoras socioculturales.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Todos los trabajadores/as son licenciados y/o
diplomados en disciplinas afines al medio ambiente y a la
animacién sociocultural. Del mismo modo, todos tienen
experiencia previa en entornos fluviales y conocen
perfectamente el territorio de aplicacion del proyecto.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

La Excma. Diputacion Provincial de Sevilla ha apostado
en todo momento por el proyecto Life Corbones debido al
cambio de concepcidon en la gestion de los recursos
naturales que supone dentro de la Administracion Local.
Asimismo, ha supuesto la implantacion de una
metodologia donde la poblacién sea participe en todos los
procesos de gestién, adquiriendo asi un compromiso de
autogestidon con el entorno que les rodea. Estos cambios
se entienden necesarios para hacer frente a los problemas
globales mediante la actuacién local.
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RESULTADOS

e El disefio de un mapa de riesgos de la cuenca del
rio Corbones, que identifique los puntos mas
vulnerables.

e La identificacién quincenal de los valores de 28
parametros fisico-quimicos que determinan Ila
calidad de las aguas.

e La publicidad quincenal de datos sobre calidad de
las aguas del rio Corbones en el Registro Publico de
Informaciones Medioambientales.

e La actuacién regeneradora y preventiva contra la
erosion en 15 zonas identificadas y definidas como
vulnerables.

e La adecuacion de una zona, reduciendo sus usos
agricolas, para la implantacion de medidas de
proteccion.

e La creacién del Centro de Interpretacidon del rio
Corbones que acogera acciones de asesoramiento
empresarial, visitas publicas y la constitucidon de un
foro de participacidon ciudadana.

e La digitalizacién y posterior uso publico de todos los
datos medioambientales del tramo medio del
Corbones.

e La transferencia de las buenas practicas a otras
experiencias provinciales, regionales, nacionales y
europeas.

e La participacion de la poblacién en todas las
actividades realizadas en Life Corbones.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Life Corbones ha superado una serie de requisitos
exigidos por la Comisién Europea para la concesion de la
ayuda. Tales exigencias fueron:

e La implantacién de soluciones innovadoras ante los
problemas medioambientales que se presentaban.
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e Puesta en marcha de practicas transferibles vy
demostrativas para otros espacios andaluces,
nacionales y europeos.

El caracter innovador de Life Corbones se basa
principalmente en dos pilares basicos:

e Se trata de un procedimiento de actuacién
implantado desde y para las autoridades locales en
un intento de aportar una solucion mas abierta y
participativa a los problemas ambientales de los
recursos de la cuenca de Corbones.

e Se plantea la implicacion de toda la comunidad para
gue la gestién actual sea realmente eficaz, tanto en
cuanto son los habitos y practicas en la utilizacién
de los recursos histéricos por parte de todos los que
determinan el éxito o el fracaso de las actuaciones
desarrolladas desde la administracién competente.

En lo que respecta a la transferencia y demostracién
de las tareas realizadas, se pretende divulgar las buenas
practicas alcanzadas, se informard a los agentes
directamente implicados y a la opinién publica en general
sobre las medidas a llevar a cabo y se contactard con
otras experiencias Life nacionales y europeas con el fin de
intercambiar mejores practicas que resulten utiles vy
aplicables.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN
OTROS TERRITORIOS ANDALUCES

El concepto de transferibilidad estd presente desde la
misma concepcion inicial de Life Corbones y la Diputacién
Provincial de Sevilla estd impulsando la transferencia de
las buenas practicas alcanzadas en Life hacia otras
cuencas de la provincia (Guadaira, Blanco, Salado,
Guadalrilla, Galapagar...) asi como a otros sistemas
fluviales de Andalucia. Sin embargo, desde los comienzos
del proyecto, diferentes organismos publicos y privados se
han interesado, incluso a nivel internacional, por la
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metodologia empleada en Life Corbones. Tal es el caso del
proyecto MEDA de la Comisién Europea que ha contado
con la Diputacion Provincial de Sevilla para transferir sus
actuaciones al norte de Africa a y a Oriente Préximo.

DATOS DE CONTACTO

José Pedro Mora Fernandez. Jefe de Servicio de Medio
Ambiente.

C/ Menéndez Pelayo, 32

41071 Sevilla

TIfno.: 954 552466

Fax: 954 550611

E-mail: moral35@diputsevilla.es
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