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PROVINCIA DE ALMERÍA

VIATOR - ALMERÍA

POBLACIÓN TOTAL. 2003
3.793 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

21 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA 
CORPORACIÓN. AÑO 2001

1.614.840

TÍTULO DEL PROYECTO
Programa de experiencias mixtas de formación y empleo en la 

especialidad de jardinería

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Viator.

ÁMBITO TERRITORIAL

Local.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades se han desarrollado en el 2005.

Provincia

Viator

Almería
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo principal de este proyecto es impulsar la formación de jóvenes menores de 
25 años, sin empleo anterior y sin cualificación profesional, combinando el aprendizaje 
de un oficio y los servicios a la comunidad.

PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

El curso consta de un total de 510 horas repartidas entre 187 de formación teórica 
y 343 de prácticas. Además se han llevado a cabo tres visitas de interés para el 
alumnado.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Una agente de dinamización laboral, diplomada en Ciencias Económicas y 
Empresariales, encargada de la preparación, divulgación, puesta en marcha y control 
del curso, además de una monitora para la formación, tanto práctica como teórica.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Al alumnado se le exigió poseer buena condición física, sin ser necesaria ninguna 
preparación teórica-práctica específica, contando preferentemente con el certificado 
de escolaridad. Los alumnos tenían menos de 25 años y no habían trabajado con 
anterioridad, no habían, por tanto, percibido prestaciones por desempleo.

JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

El municipio de Viator es joven. Cuenta con un porcentaje de más del 45% de 
población por debajo de los 25 años, de los que más de la mitad de los demandantes 
de empleo son personas sin estudios ni experiencia laboral. El programa formativo 
denominado Programa de Formación y Empleo de Profesionales de Jardinería tenía 
como objetivos generales la enseñanza a los alumnos de las funciones básicas de la 
ocupación de jardinero con la finalidad de formarlos en una ocupación que encuentra 
gran demanda municipal.

RESULTADOS

La mejora estética del pueblo ha sido notable. De los diez alumnos asistentes, al 
finalizar el curso, nueve de ellos se han incorporado a la Escuela Taller, que cuenta 
con la materia de Jardinería, para seguir adquiriendo conocimientos. Uno de ellos ha 
participado en los trabajos de jardinería de la Catedral de Almería.
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CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Caracteres innovadores son tanto la inexistencia hasta la fecha de ningún curso que 
combinara formación y empleo, como por la materia aprendida. Los resultados han sido 
muy satisfactorios, y de una repercusión muy favorable en el municipio.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS TERRITORIOS 
ANDALUCES

Esta experiencia es fácilmente exportable a cualquier municipio de Andalucía, bien 
sea para el mantenimiento de zonas verdes ya existentes, como para la implantación 
de nuevos espacios.

La formación adquirida por el alumnado les capacita para emprender una búsqueda 
de empleo con el bagaje adquirido, tanto teórico como práctico.

DATOS DE CONTACTO

Mª Dolores García de la Fuente. Agente Local de Promoción de Empleo
Plaza de la Constitución, 2
04240 Viator (Almería)
Tlfno.- 950 304302
Fax.- 950 304258
E-mail.- al101sec@dipalme.org
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