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1T EDICION PREMIO PROGRESO

AYUNTAMIENTO DE DALIAS

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2003
3.660 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
140 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DEINGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

3.259.685

TITULO DEL PROYECTO

I Jornadas de Integracion en Dalias
(La mujer como protagonista)

ENTIDAD PROMOTORA
Ayuntamiento de Dalias.

AMBITO TERRITORIAL
El municipio de Dalias.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
19, 20 y 21 de noviembre de 2004.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
La integracion de todas las etnias que conviven en el municipio de Dalias.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION
Jornadas de integracién, con la mujer como protagonista.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

- Mujeres rusas, rumanas y marroquies.

- Asociacion de Mujeres “Dalayat”.

- Equipo de Cultura del Ayuntamiento de Dalias.
- Personal de la Sociedad Casino Dalias.



Servicios Soclales

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

- Amas de casa.

- Empresarias.

- Agricultoras.

- Dinamizadores culturales.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Surge de la obligacién moral de la sociedad espanola de compartir y abrir sus
puertas a aquellas personas que abandonan sus paises de origen, sofiando con un
mundo mas justo para ellos y sus familias.

RESULTADOS
- Alto grado de participacién y colaboracion.

- Resaltar el clima de armonia en el que se desarrollaron estas jornadas.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Se trata de integrar en el municipio de Dalias a las distintas etnias que conviven
con nosotros a través de sus tradiciones populares y gastronomia (especialidades
culinarias).

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

En todos los municipios existen colectivos de inmigrantes. La posibilidad de que
sea puesto en marcha en otros municipios dependera, en algin modo, de que cuenten
con personas dedicadas e interesadas en ello.

DATOS DE CONTACTO

Pilar Lopez Romero.

Concejala de Cultura y Asuntos Sociales
Plaza del Ayuntamiento n© 1

4750 Dalias (Almeria)

TIfno.- 950 49 44 11

Fax.- 950 60 74 44

E-mail.- al038adl@dipalme.org



1T EDICION PREMIO PROGRESO

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2003
7.353 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
96 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

3.913.905

TITULO DEL PROYECTO
Culturas por la paz (2003)

ENTIDAD PROMOTORA
Ayuntamiento de Pulpi.

AMBITO TERRITORIAL
Local.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Desde noviembre de 2003 hasta septiembre de 2004.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
GENERALES:

Conseguir la integracion y la convivencia de poblacion inmigrante y Ia
autdctona.

ESPECIFICOS:

Conseguir la participacion social de los inmigrantes en las actividades de la
comunidad.

Ofrecer y poner en contacto a la poblacién inmigrante con los recursos sociales
existentes en la comunidad para una debida utilizacién y aprovechamiento de
éstos.

Disminuir los factores de riesgo en la poblacion inmigrante.



Servicios Soclales

Fomentar las diferentes culturas de las comunidades inmigrantes.
Favorecer la aceptacién de la poblacién autéctona para con la inmigrante.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Ante el nuevo fendmeno de la inmigracion en Pulpi se plantea realizar actividades
enfocadas al conocimiento y a la puesta en comun de las distintas culturas, inmigrante
y autoctona, evitando conductas y comportamientos racistas y xenéfobos, asi como el
miedo a “ser invadidos”, que alguna parte de la poblacion puede sufrir.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
: Mediador intercultural.

- Voluntarios.

- Personal de Servicios Sociales.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
Personal sensibilizado con la interculturalidad.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO
- El alto nimero de inmigrantes

- Escasa participacion de este colectivo

- Dar contenido al proyecto desde afios anteriores.

RESULTADOS
- Mayor participacion e implicacion en estas actividades del colectivo inmigrante.

- Normalizacion de la participacidon por parte de los autéctonos.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Este fue el primer proyecto que iba destinado al colectivo inmigrante y al autéctono
conjuntamente.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Este proyecto es muy factible de llevar a cabo en otros municipios. Tan sélo habria
gue cambiar las actividades adaptandolas a la realidad del mismo.

DATOS DE CONTACTO

Ma Dolores Mufioz Pérez.
Alcaldesa Presidenta
Avda. de Andalucia, 89
4640 Pulpi (Almeria)
TIfno.- 950 46 40 01
Fax.- 950 46 53 49
E-mail.- alcaldi@pulpi.es



1T EDICION PREMIO PROGRESO

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2003
7.353 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
96 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

3.913.905

TITULO DEL PROYECTO

Educacion para la salud en la familia a través de la mujer

ENTIDAD PROMOTORA
Ayuntamiento de Pulpi.

AMBITO TERRITORIAL
Local.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Durante el afio 2003 y 2004.

OBJETIVOS DEL PROYECTO
GENERALES:
Fomentar el bienestar social a través de la salud de las familias inmigrantes.

ESPECIFICOS:

Ofrecer las herramientas necesarias a las familias para obtener un buen
desarrollo sanitario y personal.

Prevenir las situaciones de riesgo en las familias inmigrantes.

Conseguir una mayor participacion y acercamiento de las mujeres inmigrantes
a los recursos sanitarios existentes en la zona.



Servicios Soclales

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Ante la realidad y el aumento de familias inmigrantes, se ha decidido continuar
con el trabajo que comenzo6 el pasado ano, haciendo especial hincapié en el campo
de la salud, tanto para los menores como para las madres. Las madres sufren doble
discriminacion, por ser mujer y por ser inmigrante, al igual que los menores. Uno de los
factores que determina el bienestar de la poblacidn es el grado salud.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Entre los recursos humanos estan:

+ Mediador intercultural

- Monitores para las actividades

- Unidad Clinica de Pulpi

- Centros escolares

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
Trabajadores sociales, sanitarios, personal educativo...

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO
- El alto porcentaje de la poblacion inmigrante en Pulpi.
- Escasa participacion en las actividades educativas, sanitarias, etc.

- Escasez de habitos sanitarios y educativos.

RESULTADOS

La buena participacion del colectivo inmigrante en todas las actividades
propuestas.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Destacar la informacidon especifica en aspectos sanitarios y educativos a este
colectivo, fomentando su participacion.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Para llevarlo a cabo en otros municipios es conveniente tener en cuenta la realidad
del colectivo y de los autdctonos, asi como sus relaciones con el resto de la poblacion.

DATOS DE CONTACTO

Ma Dolores Mufioz Pérez.
Alcaldesa Presidenta
Avda. de Andalucia, 89
4640 Pulpi (Almeria)
TIfno.- 950 46 40 01
Fax.- 950 46 53 49
E-Mail.- alcaldi@pulpi.es



1T EDICION PREMIO PROGRESO

AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2003
6.736 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
282 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

4.242.244

TiTULO DEL PROYECTO
Parques para Mayores

ENTIDAD PROMOTORA
Ayuntamiento de Vélez Rubio.

AMBITO TERRITORIAL
El propio municipio y la Comarca de los Vélez.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Desde noviembre de 2003 hasta noviembre de 2004.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Facilitar al colectivo de mayores, u otras personas que lo necesiten, instalaciones
adecuadas y accesibles para su entretenimiento, mantenimiento y rehabilitacién.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Se pretenden instalar en la localidad de Vélez-Rubio los primeros “Parques para
Mayores” del municipio y de la comarca de los Vélez. Este proyecto pionero consiste en
la instalacién al aire libre, en un parque publico, de mdédulos compuestos de aparatos,
gue hasta hoy solo se podian utilizar en determinados centros especializados en
rehabilitacidn, los cuales estan adaptados para su uso sin necesidad de supervisién por
parte de personal especializado, acompafidndose, ademas, cada mddulo de un panel
explicando el correcto manejo del aparato.



Servicios Soclales

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
- Arquitecto técnico.

- Oficial primera albaiiil.

- Peones albafiiles.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
Personal especializado y albaniles.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Se busca por parte del Ayuntamiento de Vélez Rubio una contribucion a la mejora
social, una adaptacidon a las necesidades econdmicas, sociales y culturales y conservar
el patrimonio natural y cultural.

RESULTADOS

El resultado global que esperamos obtener con este proyecto es la mejora de la
calidad de vida de nuestros mayores.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Podemos calificar el proyecto en su conjunto como innovador ya que no solo se
van a instalar los primeros parques para mayores del municipio, sino que en toda la
geografia espafiola son casi inexistentes.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Al ser una iniciativa tan pionera se prevé que se vaya extendiendo a otros
municipios.

DATOS DE CONTACTO

José Luis Cruz Amario.
Alcalde Presidente

Plaza de la Encarnacién,1
9820 Vélez Rubio (Almeria)
TIfno.: 950 614015

Fax: 950 400001



1T EDICION PREMIO PROGRESO

AYUNTAMIENTO DE VICAR

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2003
16.747 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
64 Km?2

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

17.248.881

TITULO DEL PROYECTO
Sistema de autocontrol

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Vicar.

AMBITO TERRITORIAL

Local.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
El proyecto se inicié en octubre 2003 y continta actualmente.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Garantizar la salubridad e inocuidad de las materias primas con las que se elaboran
los diferentes platos que seran consumidos por los nifios de los diferentes comedores
escolares y guarderias del municipio.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Las principales medidas previstas en el proyecto son:
- La implantacion del sistema.

- Control de las materias primas.

- Control del agua de consumo.

- Control de la limpieza y desinfeccion.



Servicios Soclales

- Control de la desinsectacion y desratizacion.
- Formacioén del personal al servicio del comedor.

- Control de la maquinaria y equipos implicados en el proceso productivo.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Personal al servicio del comedor o guarderia (directoras, monitoras, cocineras,
educadoras, personal auxiliar, etc.)

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Ademas de cumplir con la normativa actual en materia de higiene y seguridad
alimentaria, la formacién y el compromiso del personal es fundamental para garantizar
la inocuidad de los alimentos que son consumidos por los nifios en los comedores de
Vicar. Para ello se elabord e implantd un sistema de autocontrol de forma individualizada
en cada uno de los comedores y guarderias (actualmente siete).

RESULTADOS

Se ha conseguido bajar en la clasificacion que, de forma anual, hace el control
oficial de los establecimientos segun el nivel de riesgo y control de los comedores.

Se ha conseguido una implicacion mayor y una formacion especifica, segun la
actividad desarrollada por todo el personal.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

A la fecha de hoy, Vicar es el Unico municipio del poniente almeriense que,
ademas de implantar el sistema, mantiene un control continuo en materia de seguridad
alimentaria sobre todos los comedores.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

El caracter eminentemente practicoy los resultados obtenidos hacen de este sistema
de autocontrol una herramienta indispensable en el buen funcionamiento y control de
los establecimientos. Por ello desde el Ayuntamiento se considera que puede ser de
mucho interés para el resto de municipios de la Comunidad Auténoma Andaluza.

DATOS DE CONTACTO

Antonio Bonilla Rodriguez.
Alcalde Presidente

Avda. de Andalucia, 34
4738 Vicar (Almeria)
Tlfno.- 950 55 31 96

Fax.- 950 55 46 40
E-mail.- gprensa@a2000.es



1T EDICION PREMIO PROGRESO

DIPUTACION DE ALMERIA

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2004
580.077 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
8.775 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

121.435.000

Provincia
de Almeria

TITULO DEL PROYECTO

III Plan Provincial de Servicios Sociales Comunitarios:
para la inclusion social

ENTIDAD PROMOTORA
Diputacion de Almeria.

AMBITO TERRITORIAL
Los 97 municipios dependientes de la Diputacion de Almeria.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
La vigencia del Plan abarca desde 2004 a 2007.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Mejorar la calidad de los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de
Almeria en los municipios con menos de 20.000 habitantes, para la promocion
de la inclusién social.

Avanzar en la mejora de la organizacion, la coordinacion y la adecuacion de los
servicios a las necesidades sociales de la poblacion.

Promover la inclusion social, mediante la atencion de las necesidades sociales
basicas de la poblacion y prioritariamente de los colectivos en riesgo social.

Fomentar el conocimiento y la difusion de los Servicios Sociales Comunitarios.



Servicios Soclales

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Con este proyecto se pretende completar la red de centros de Servicios Sociales
Comunitarias.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Los técnicos del Servicio Provincial de Servicios Sociales Comunitarios y los técnicos
del Servicio Juridico y Administrativo.

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
Trabajadores sociales, psicélogos y educadores.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

El III Plan Provincial de Servicios Sociales Comunitarios pretende, a través de
la mejora de los servicios, atender las problematicas sociales que pueden inducir a
la exclusion social. Su principal fundamento se basa en la exigencia de promover los
recursos y acciones necesarias para favorecer la inclusion social.

RESULTADOS
Los resultados esperados son:

Atender potencialmente a los 233.500 ciudadanos de los municipios menores
de 20.000 habitantes.

Atender directamente a mas de 40.000 usuarios anuales de diferentes colectivos
sociales.

Desarrollar mas de 30 actuaciones especificas y programadas que habran
orientado las prestaciones basicas, asi como los proyectos concretos relacionados
con las mismas.

Avanzar en compromisos interadministrativos anuales de financiacion.

Desarrollo integral de actuaciones basadas en la coordinacidon
interadministrativa.

La elaboracién de un informe de evaluacidon basado en el analisis de indicadores
que reflejen los niveles alcanzados en la mejora de la organizacién y en la
prestacion de los servicios.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Como aspecto importante, desde el punto de vista pragmatico del Plan, cabe
resaltar como medida implicita a un sistema de calidad, la inclusién por actuaciones de
una relacion orientativa de indicadores de evaluacién, que seran los ejes de la continua
evaluacion del plan.

Otro aspecto novedoso desde un punto de vista conceptual y practico es resaltar
el papel especifico de los Servicios Sociales Comunitarios como sistema de prevencion
y promocion de situaciones o estados sociopersonales que favorezcan la inclusién social
de los individuos y grupos.



1T EDICION PREMIO PROGRESO

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Atendiendo a los postulados del Plan de Inclusion Social Andaluz, se entiende
gue debe hacerse hincapié en la relacion de los Servicios Sociales Comunitarios como
instrumento posibilitador de medidas orientadas a trabajar en la linea de la mejora de
la inclusién social en el territorio andaluz.

DATOS DE CONTACTO

Ma Carmen Fernandez Coronado.

Jefa del Servicio Provincial de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion de
Almeria

C/ Reyes Catolicos, 12

4071 Almeria

TIfno.- 950 21 10 82

Fax.- 95021 1093

E-mail: mcfernan@dipalme.org



Servicios Soclales



1T EDICION PREMIO PROGRESO

DIPUTACION DE ALMERIA

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2004
580.077 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
8.775 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

121.435.000

Provincia
de Almeria

TITULO DEL PROYECTO

Promocion del voluntariado social en Garrucha

ENTIDAD PROMOTORA
Diputacion de Almeria.

AMBITO TERRITORIAL
El municipio de Garrucha.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Afio 2004.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Promover la constitucion de una asociacién de voluntarios para incidir en apoyos
humanos a colectivos que lo precisen (discapacitados).

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION
Informacion y asesoramiento.

Realizacion de actividades informativas (cursos especificos de formacion del
voluntariado).

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Recursos técnicos del Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Levante Sur y
apoyos de técnicos responsables municipales (psicéloga y trabajadora social).



Servicios Soclales

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Trabajadores del ambito comunitario.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO
Oportunidad: la voluntad y el interés del colectivo.

Viabilidad: disponibilidad de financiacion institucional para subvencionar el
proyecto.

Caracter innovador: articular el tejido social con caracter de voluntariado.
Iniciativa y voluntad de personal, politicos y técnicos. Coordinacion estrecha
con Servicios Sociales.

RESULTADOS

- Constitucion formal de la Asociacion de Voluntarios “San Joaquin”.
- Garantizar un minimo de usuarios atendidos.

- Dar a conocer el recurso a la comunidad.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Es un proyecto novedoso, con resultados medibles:

- Creacién de un recurso de apoyo a la administracion.

- Protocolarizacion del proceso de intervencion de la Asociacién:
- Nivel interno: entre ellos, organizacion y funcionamiento.
- Nivel externo: coordinacidn con Servicios Sociales.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

La viabilidad es total siempre que exista voluntad de constituirse como colectivo,
con motivacion y posibilidad de apoyo técnico.

DATOS DE CONTACTO

Juana Granada Fernandez.

Directora del Centro de Servicios Sociales Comunitarios “Levante Sur”
C/ Rosaleda, 6

4639 Turre (Almeria)

TIfno.- 950 61 87 22

Fax.- 950 61 87 39

E-mail.- jgranada@dipalme.org
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DIPUTACION DE ALMERIA

ALMERIA

POBLACION TOTAL. 2004
580.077 habitantes

EXTENSION SUPERFICIAL
8.775 Km?

PRESUPUESTO LIQUIDADO
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACION. ANO 2001

121.435.000

Provincia
de Almeria

TITULO DEL PROYECTO

Proyecto de Desarrollo Intercultural
“La Carta Viajera”

ENTIDAD PROMOTORA

Diputacion de Almeria.

AMBITO TERRITORIAL
Los municipios de Cuevas de Almanzora, Vera, Nijar, Carboneras y Vicar.

FECHAS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Desde septiembre de 2002 a julio de 2003.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El Proyecto de Desarrollo Intercultural “La Carta Viajera”, pretende contribuir al
desarrollo y afianzamiento de la convivencia intercultural en aquellos municipios que
tienen incipiente o consolidada presencia de personas inmigradas, para fomentar
el conocimiento intercultural e intergeneracional desde el ambito escolar, en cinco
municipios de la provincia.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Este proyecto tiene por objeto desarrollar el conocimiento intercultural para
contribuir al desarrollo de redes naturales de convivencia, prevenir el rechazo y aminorar
el choque generacional, tanto en autédctonos como en inmigrantes. Se pretende, pues,
un doble objetivo general: desarrollar el conocimiento intercultural y el intergeneracional
tanto en la poblacién autéctona como en la inmigrada.



Servicios Soclales

En cuanto a objetivos especificos, se trata de:

Dimanizar la participacion de la poblacion de los municipios con presencia de
inmigracién en general y de la comunidad educativa en particular, es decir,
alumnado, profesorado, padres y madres en cuanto a formacion intercultural e
intergeneracional.

Fomentar la participacion de la poblacién inmigrada en el desarrollo de todo tipo
de iniciativas relacionadas con esta tematica, mediante la incorporacion en las
redes naturales y recursos de cada municipio.

Implicar a entidades privadas (asociaciones) y publicas (administraciones), como
la Delegacion de Educacién, Ayuntamientos, Centros Educativos, Embajadas de
los paises de origen y Centros Educativos de dichos paises) para la construccion
de vias de comunicacién y de fomento de practicas socioeducativas, tendentes
al conocimiento y la convivencia intercultural.

Difusion del proyecto a nivel local, nacional e internacional, mediante la
elaboracion de un producto que sirva de referente de buenas practicas en
cuanto a la prevencion y la sensibilizacidon en materia intercultural.

Por lo que respecta a las medidas llevadas a cabo destacar:
+ La creacién de la red de centros en la provincia.

- El intercambio de cartas con los paises de origen.

- Sesiones de mediacion abiertas a toda la poblacion.

- Encuentro de una semana de duracién como colofén del proyecto.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
- Responsable técnico del proyecto
- Coordinadora

- Profesores, padres e intérpretes/mediadores

PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
- Responsable: Educador Social Experto en Mediacién Intercultural.

- Coordinadora: Trabajadora Social Experta en Mediacidn Intercultural.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL PROYECTO

Las Diputaciones tienen por competencias el apoyo a municipios menores de
20.000 habitantes. En los cinco municipios adscritos al proyecto existe mas de un 15%
de poblacion inmigrada.

La Diputacion de Almeria trabaja desde 1995 en proyectos propios y como
socio de otros, en todo lo relativo a la inmigracion y, muy especialmente, en cuanto a
sensibilizacion para una convivencia deseable entre culturas.

RESULTADOS

La participacion de todos los grupos implicados en el proyecto ha sido real y
efectiva, aunque no ha sido homogénea.



11 EDICION PREMIO PROGRESO

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Oportunidad para conocer otras culturas desde cada uno de los centros
almerienses.

Sacar el proyecto del aula a la calle, al barrio, al pueblo, es decir, se pretende
la participacion de cuantas personas puedan tener interés en esta tematica,
abarcando todas las edades y nacionalidades, convertirlo en una actividad
municipal al tratarse de un proyecto socioeducativo.

Mediacidn: en los proyectos anteriores la sesidon de mediacion consistia en leer
la carta recibida, tanto en arabe como en espanol, y debatir su contenido en el
aula con la ayuda de un Mediador Intercultural. Ahora la reunién de mediacién
se hace en horario extraescolar y esta abierta a toda la poblacién. La labor de
mediacién y traduccién también correrd a cuenta de los alumnos procedentes
de dichos paises y de los padres u otras personas.

Toma de contacto y establecimiento de relaciones a nivel vecinal y de padres
entre la poblacion autdctona e inmigrada para la “reintegracion” de las redes
naturales municipales.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRACTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Cualquier entidad local que tenga una importante presencia de poblacién inmigrada
y tenga interés en dar respuesta a todas las situaciones cotidianas que se presenten
en cualquier ambito de la vida de municipio, puede disponer, con este proyecto, de una
herramienta Util para el tratamiento de aspectos relacionados con la sensibilizacion
para una convivencia deseables, siempre que se entienda la necesidad de trabajar la
sensibilizacion no solo desde campafas puntuales, sino como proceso en el que se
requiere una participacion activa.

DATOS DE CONTACTO

José Miguel Batlles Garcia.
Técnico en Inmigracion

C/ Reyes Catolicos 12, 1°
4071 Almeria (Almeria)
TIfno: 950 21 15 95

Fax: 950 21 10 93

E-mail: jbatlles@dipalme.org








