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Provincia

Motril

Córdoba

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

GRANADA

POBLACIÓN TOTAL. 2003

53.597 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

109 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACIÓN. AÑO 2001

34.587.646

TÍTULO DEL PROYECTO
Atención integral a la inmigración en el municipio de Motril

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Motril.

ÁMBITO TERRITORIAL

El municipio de Motril.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Los programas y proyectos de sensibilización tienen una duración de año escolar. 
Comenzando de octubre hasta junio.

Día Internacional de Migrante (19 de diciembre) y el Día Internacional contra la 
Discriminación Racial (21 de marzo).

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ofrecer a la población inmigrante servicios de acogida, atención social, orientación 
educativa y socio-sanitaria de formación sociolaboral, sensibilización, prevención, 
dinamización, participación y de ocio y tiempo libre como elementos de educación, para 
poder potenciar las relaciones interculturales y de coeducación.

Se pretende lograr un mayor acercamiento entre las instituciones públicas y privadas 
y la población inmigrante, detectar sus necesidades y proporcionarle información sobre 
recursos sociales que favorezcan su integración y participación en la vida ciudadana.
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Las principales medidas son:

· Sensibilización intercultural.

· Asesoramiento jurídico y de sensibilización.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

· 1 mediador intercultural

· 1 asesor jurídico

· 2 monitor@s/ dinamizador@s Ludoteca/ Mediateca municipal.

 PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

 · Asesor Jurídico. Licenciado en Derecho, Experto y Master Universitario en 
Derecho de Extranjería.

 · Mediador Intercultural. Diplomado en Trabajo Social, Experto Universitario 
en Mediación Intercultural. Experto Universitario en Derecho de Extranjería. 
Diplomado en Especialización Profesional Universitario en Asesoramiento y 
Prestaciones de Servicios al Inmigrante.

  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

Motril se ha convertido en un corto espacio de tiempo en un municipio receptor 
de fl ujos migratorios. Según los últimos datos, el municipio se encuentra con una 
población existente de menores entre 0 y 16 años que ha ascendido sobre todo entre 
estos colectivos, lo cual implica que desde los recursos existentes se ha de dar una 
respuesta acorde con el tiempo en el que nos encontramos, ya sea desde el ámbito 
escolar, administración local, sanidad, etc.

Se pretende una intervención con los profesionales, tanto de la educación como de 
la atención, dada la creciente diversidad que en las aulas, en la sociedad, en los centros 
de trabajo y en la vida diaria se está imponiendo y que siempre ha existido.

RESULTADOS

 · Constitución de órganos de participación como defensa del colectivo inmigrante 
y como red de apoyo social. Mesa por la inmigración. Foro permanente.

 · Sensibilización y difusión de valores de respeto, tolerancia, interculturalidad y 
diversidad en la población. 

 · Principios de normalización en las atenciones al inmigrante desde diversos 
servicios, tanto administrativos como de otras organizaciones.

 · Participación de miembros del Cuerpo y Fuerzas del Estado, Policía Local, 
Nacional y Guardia Civil en diversas acciones de formación y jornadas.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Se ha apostado por acciones, actividades y programas que fomenten verdaderamente 
la interculturalidad.
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POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Las acciones y proyectos no se han dirigido a ningún colectivo en especial, sino que 
partiendo de las premisas de igualdad, normalización y reconocimiento, se ha dirigido a 
la sociedad en general, ya sea autóctona o extranjera.

DATOS DE CONTACTO

Magdalena Sánchez Fernández.
Concejala Delegada de Asuntos Sociales
Plaza de España s/n
18600 Motril (Granada)
Tlfno.- 958 83 30 13
Fax.- 958 60 80 22
E-mail.- asuntos-sociales@motril.es
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Provincia

Motril

Córdoba

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

GRANADA

POBLACIÓN TOTAL. 2003

53.597 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

109 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACIÓN. AÑO 2001

34.587.646

TÍTULO DEL PROYECTO
Ludotecas municipales de Motril

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Motril.

ÁMBITO TERRITORIAL

El municipio de Motril y sus anejos y más concretamente en las Zonas con Necesi-
dad de Transformación Social, cuya población se caracteriza por múltiples problemáticas 
sociales.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades y talleres socieducativos comienzan en los años 90. En 1995 se 
pone en marcha el primer proyecto de ludoteca. Las siguientes, de 1996 a 2002. En la 
actualidad todos los programas están en marcha y en progresión.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Destacar la labor de las Ludotecas como espacios alternativos, entre cuyos ob-
jetivos está el desarrollar la personalidad de los niños y niñas a través del juego y el 
juguete, compensar las defi ciencias socioeconómicas, culturales y personales, e implicar 
a todos los colectivos en la dinamización de los barrios con diversas actividades.
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Los principales programas de este proyecto son:

· Ludoteca y Barrio

· Ludoteca y Escuela

· Ludoteca y Sociedad

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Actualmente se cuenta con 16 trabajadores de diversa especialización repartidos 
en todos los barrios de Motril y anejos.

 PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Los puestos de trabajadores que han participado anteriormente en este proyecto 
han sido: animadores socioculturales, educadores de calle, monitores de actividades 
artísticas, monitores de manualidades, monitores de deportes, monitora de corte y con-
fección...

Actualmente, los puestos del personal que trabajan en estos programas de las 
ludotecas son: monitores de ludotecas, animadores socioculturales, ludotecaria, moni-
tores dinamizadores, monitores de manualidades y monitora de corte y confección.

  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

Desde la política social del Ayuntamiento se crean las ludotecas municipales con 
un interés primordialmente compensatorio, con un objetivo específi co: paliar las dife-
rencias socioeconómicas, culturales y personales a nivel físico y psíquico de la pobla-
ción marginada. Por otro lado, se fomenta la participación ciudadana y se crean redes 
sociales.

RESULTADOS

· Educación en y para el tiempo libre.

· Favorecimiento del desarrollo de la personalidad de los niños/as.

· Prevención de comportamientos, actitudes y hábitos negativos.

· Mejora de la calidad de vida de los participantes.

· Integración y participación social.

· Motivación y creación de un tejido social.

· Favorecimiento de las actividades conjuntas e intergeneracionales.

· Conocimiento y valoración de la importancia y necesidad del juego.

· Animación y dinamización de la población en general.

· Participación con el resto del tejido social municipal.

· Integración de todos los colectivos.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

 · Mayor red de ludotecas municipales de la provincia de Granada.

 · Todos los trabajadores son contratados por el Ayuntamiento de Motril.

 · Especialización de puestos de trabajo específi cos para trabajar en ludotecas.
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 · Estabilidad del proyecto de ludotecas municipales.

 · Única Red Municipal de Ludotecas que gestiona un Ayuntamiento Municipal.

 · Es la única ludoteca andaluza que cuenta con un local construido, diseñado y 
equipado para este fi n.

 · Se realizan programas altamente destacados como son: “Ludoteca y Escuela” 
“Escuela de Verano”.

 · Único municipio que organiza Jornadas Técnicas en torno al juego, el juguete y 
las ludotecas para profesionales.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Aunque en un primer momento la inversión es importante, las ludotecas son re-
cursos municipales que obtienen resultados muy signifi cativos a nivel social.

La prevención, dinamización y participación de todos los colectivos en la pro-
gramación de las ludotecas hace posible la creación de redes sociales, un mejor desar-
rollo de la personalidad de las personas y una disminución de las defi ciencias sociales, 
culturales, económicas y personales existentes en las distintas zonas de actuación.

DATOS DE CONTACTO

Magdalena Sánchez Fernández.
Concejala Delegada de Asuntos Sociales
Plaza de España s/n
18600 Motril (Granada)
Tlfno.- 958 83 30 13
Fax.- 958 60 80 22
E-mail.- asuntos-sociales@motril.es






