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Provincia

Alosno

Córdoba

AYUNTAMIENTO DE ALOSNO

HUELVA

POBLACIÓN TOTAL. 2003

4.514 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

193 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACIÓN. AÑO 2001

1.581.783

TÍTULO DEL PROYECTO
Promoción de la población inmigrante

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Alosno.

ÁMBITO TERRITORIAL

El municipio de Alosno.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Desde el 2004 hasta la actualidad.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Con este proyecto se pretende evitar la exclusión social y cultural de las familias 
inmigrantes, creando un espacio de interrelación social y cultural entre la población 
autóctona y la inmigrante y prevenir actitudes de rechazo o xenófobas.

Este objetivo general va acompañado de otros más específi cos: 

 · Promocionar a la mujer inmigrante desde una perspectiva cultural, social y 
laboral.

 · Crear lazos de vecindad entre las familias de inmigrantes y autóctonas mediante 
actividades de ocio que impliquen manifestaciones culturales e interculturales.
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN
La interpretación que se propone pretende dar respuesta a necesidades lingüísticas 

de las mujeres, los niños y jóvenes de habla no hispana para propiciar una acercamiento 
con sus grupos de iguales y promocionar las mujeres inmigrantes, incluidas las de 
los países de habla hispana, en la dimensión cultural, social y laboral, evitando la 
autoexclusión.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
· Personal técnico: 1 diplomado en Trabajo Social

· Mujeres inmigrantes como voluntarias.

   JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO
Alosno limita con San Bartolomé de la Torre y Cartaya, ambos pueblos con una 

actividad agrícola en temporadas de siembra y recolección de frutos muy alta. En los 
últimos años se ha producido un desplazamiento de temporeros inmigrantes a zonas 
menos pobladas y donde el coste de la vivienda es menor. Alosno es uno de los pueblos 
donde se registra cada año nuevas familias de inmigrantes, así, en la actualidad hay 
censadas 39 personas de distintas nacionalidades (marroquí, ucraniana, rumana, 
argentina, polaca, ecuatoriana, etc.), lo que supone el 1,56% de la población total del 
municipio.

Las familias tienden a establecerse permanentemente en el pueblo por lo que la 
población inmigrante va creciendo, sin que ello haya supuesto, hasta ahora, un problema 
de rechazo social por parte de la población autóctona.

Se entiende que este es el momento adecuado para emprender actuaciones 
de integración del colectivo de inmigrantes en el tejido social del pueblo, con el fi n 
de incorporar de manera progresiva su idiosincrasia y se acepten como uno más del 
pueblo.

RESULTADOS
 · Hacer real la participación de los inmigrantes en el pueblo. 

 · Aumento del nivel de autonomía de las mujeres inmigrantes de habla no hispana 
para realizar actividades como las compras, ir al médico, hacer consultas, etc.

 · Aumento del grado de aceptación de la comunidad y del nivel de participación 
en las actividades propuestas.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO
 Podríamos destacar el acercamiento cultural y social entre las mujeres inmigrantes 

y autóctonas y el aumento del conocimiento y contacto interpersonal.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES
Este proyecto sería aplicable en otros municipios de la Comunidad Andaluza en los 

que exista población innigrante.

DATOS DE CONTACTO

Vicenta Rodríguez Díaz.
Trabajadora Social
C/ Constitución 2
21520 Alosno (Huelva)
Tlfno.- 959 396042
Fax.- 959 396083
E-mail.- ayto_alosno@diphuelva.es
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Provincia

Lepe

Córdoba

AYUNTAMIENTO DE LEPE

HUELVA

POBLACIÓN TOTAL. 2003

21.223 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

129 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACIÓN. AÑO 2001

17.008.985

TÍTULO DEL PROYECTO
Proyecto Mil (Mujeres inmigrantes y leperas)

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Lepe.

ÁMBITO TERRITORIAL

El municipio de Lepe.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

1ª fase de formación: enero 2004- marzo 2004

2ª fase de formación: abril 2004 - junio 2004

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Poner en marcha a nivel local un proyecto de formación basado en nuevos yacimientos 
de empleo: especialidad en el cuidado y atención a personas dependientes.

PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Las principales medidas del proyecto son:

· Formación específi ca en cuidado y atención a personas dependientes.

· Formación específi ca en el tema de creación de empresas.
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RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

 · Personal contratado: Trabajadora Social, Enfermera y Licenciada en Ciencias 
Empresariales.

 · Personal del Ayuntamiento para la coordinación y seguimiento.

 PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Mujeres inmigrantes y del municipio con un nivel de formación bajo y sin cualifi cación 
profesional.

  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

Bajo la iniciativa Equal, se considera de interés la participación conjunta de mujeres 
inmigrantes y leperas.

RESULTADOS

Capacitación profesional de un grupo de mujeres.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

Por primera vez se desarrolla en el municipio una formación de carácter mixto, en 
lucha contra el racismo y la xenofobia en el acceso al mercado laboral.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Entendemos que nuestro proyecto es exportable a todas las localidades en donde 
conviven personas inmigrantes y autóctonas a nivel de Andalucía, así como a nivel 
nacional. Es un proyecto de formación que tiene la particularidad de que el alumnado es 
mixto, mitad inmigrante y mitad local.

DATOS DE CONTACTO

Mustapha El Kaddouri.
Técnico en Inmigración
Plaza de España, 1
21440 Lepe (Huelva)
Tlfno.- 959 62 50 04
Fax.-   959 38 09 11
E-mail.- mkaddouri@ayto-lepe.es
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Provincia

Minas de Riotinto

Córdoba

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

HUELVA

POBLACIÓN TOTAL. 2003

4.567 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

24 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACIÓN. AÑO 2001

3.516.052

TÍTULO DEL PROYECTO
Programa de atención a familia e infancia.

Creación de un Centro de Día de atención a menores

ENTIDAD PROMOTORA

Ayuntamiento de Minas de Riotinto.

ÁMBITO TERRITORIAL

El municipio de Minas de Riotinto.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

El proyecto comenzó en 1992 y continua actualmente.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

 · Lograr que los menores y adolescentes en situación de riesgo social posean las 
condiciones óptimas para su desarrollo integral, compensando las defi ciencias 
socioeconómicas, incidiendo en las situaciones que perturban una socializacion 
adecuada y garantizando el aprendizaje de conductas normalizantes.

 · Conocer la problemática de las familias y menores en situación de difi cultad y 
riesgo.

 · Intervenir en dinámicas sociofamiliares de difi cultad y riesgo.

 · Promover espacios normalizados de relación y convivencia para los menores.
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

El proyecto se estructura en dos programas:

 · Programa de atención a la primera infancia  (de 0 a 3 años) dentro de un marco 
de colaboración entre el Misterio de Asuntos Sociales, el Instituto Andaluz de 
Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Minas de Riotinto.

 · Proyecto de creación de e un Centro de Día de atención a menores, enmarcado 
dentro del programa de “Atención psicosocial a familias en situación del alto 
riesgo social”.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

· Trabajadora Social

· Educador

· Trabajadora Familiar

 PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

 · Trabajadora social. Este profesional añade a las funciones propias de su pro-
fesión, las de coordinar la intervención entre los diferentes profesionales que 
componen el equipo, y realizar el seguimiento del Proyecto.

 · Educador. Participa con el equipo en el plan de intervención con cada familia, 
incidiendo en aspectos socioeducativos, se coordina con las entidades educati-
vas y aquellas relacionadas con el ámbito de los menores, diseña y organiza ac-
tividades grupales con los menores, elabora los planes individuales de trabajo, 
etc.

 · Trabajadora familiar. Es una fi gura importante en el trabajo con familias. Sus 
funciones son: recepcionar los casos derivados por el equipo, participar en el 
plan de intervención con cada familia, intervenir en los casos sociales que hay-
an estado determinados por el trabajador social, siguiendo las orientaciones y 
pautas señaladas en el plan de trabajo, etc.

  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

Se trata del Ayuntamiento de un municipio pequeño, donde existe un elevado ín-
dice de problemática social. Estas circunstancias tienen consecuencias muy negativas 
en el desarrollo de la infancia, provocando situaciones de marginalidad que marcan su 
desarrollo, reproduciendo las situaciones vividas por sus familias.

El Equipo Municipal de Servicios Sociales tiene el objetivo de actuar con las fa-
milias, como núcleo de las relaciones de convivencia, donde se desarrollan situaciones 
carenciales y de marginación. El desarrollo completo de este programa, repercutirá 
tanto en la infancia en situación de riesgo, como en sus familias y en la comunidad en 
general, ya que se interviene a nivel individual, familiar, institucional, y grupal/comuni-
tario.

RESULTADOS

La evaluación de los resultados hay que hacerla en función de los objetivos y 
actividades propuestas. Así, podemos hablar de un aumento del repertorio conductual 
positivo del niño/familia, un aumento general del interés de los padres hacia los meno-
res, un incremento del deseo de participación en actividades culturales del municipio, la 
introducción de cambios en actitudes que se preveían crónicas y la promoción de espa-
cios normalizados de relación y convivencia para los menores.
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CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

 · La creación de un “Centro de Día” destinado a trabajar con familias y con meno-
res.

 · La atención a la primera infancia (de 0 a 3 años).

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
 TERRITORIOS ANDALUCES

Se trata de un proyecto aplicable en cualquier territorio en el que exista una prob-
lemática social que repercuta negativamente en el desarrollo de la infancia.

DATOS DE CONTACTO

Lucía Rúa Vargas.
Trabajadora Social y Jefa del Departamento Municipal de Servicios Sociales
Avda. Virgen del Rosario s/n
21660 Minas de Riotinto (Huelva)
Tlfno.- 959 59 06 29/ 59 20 47 /59 05 23
Fax.-   959 59 01 28
E-mail.- ssoc_riotinto1@diphuelva.es
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Provincia

Mancomunidad
de Islantilla

Córdoba

MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA

HUELVA

POBLACIÓN TOTAL. 2004

41.179

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

179 Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS. AÑO 2001

41.619.1121

TÍTULO DEL PROYECTO
“Despierta”

ENTIDAD PROMOTORA

Mancomunidad de Islantilla.

ÁMBITO TERRITORIAL

El Proyecto tiene una implicación directa y una incidencia en los territorios de los 
municipios de Lepe e Isla Cristina, (aproximadamente 39.000 habitantes), además de la 
repercusión que ha tenido en los municipios de origen de los/as usuarios/as del Centro 
Ocupacional  Islantilla: Lepe, Isla Cristina, Cartaya, Ayamonte, Huelva.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Desde septiembre de 2003, fecha en que surgió la idea por parte del equipo, hasta 
diciembre de 2004. Actualmente está en fase de post producción, y se tiene previsto 
estrenar el resultado, un cortometraje, en la próxima edición del Festival de Cine Inédito 
de Islantilla (16 de abril de 2005). A partir de ahí, y ante la expectación levantada 
por este proyecto innovador, se espera que participe en distintos Festivales de Cine 
Nacionales e Internacionales.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Proporcionar a las personas con discapacidad de la zona, en edad laboral, las 
herramientas necesarias para su integración social y laboral.

1 Dato obtenido de la suma de los presupuestos 
liquidados de ingresos de las corporaciones de Isla 
Cristina y Lepe para el año 2001
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

El proceso ha sido como se describe a continuación:

 · Valoración de la idea por parte del equipo del Centro.

 · Diseño escrito del proyecto.

 · Presentación del mismo al Gerente del O.E.G., de la Mancomunidad de 
Islantilla.

 · Presentación y aprobación del proyecto por parte de la Junta de Gobierno de la 
Mancomunidad de Islantilla.

 · Puesta en marcha de los talleres formativos.

 · Comienzo de las valoraciones a nivel familiar.

 · Gestiones de formación/información por parte del equipo sobre temas 
cinematográfi cos.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

 · Equipo del Centro Ocupacional Islantilla.

 · Voluntariado.

 · Alumnos y alumnas del Centro Ocupacional Islantilla, compuesto por 27 chicos 
y chicas con discapacidad intelectual, física y/o sensorial en edad laboral, de las 
localidades de Lepe, Isla Cristina, Ayamonte, Cartaya y Huelva.

 · Familiares de los/as chicos y chicas usuarios del Centro Ocupacional Islantilla.

 · Equipo cinematográfi co.

 PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

El perfi l de los/as trabajadores/as del Proyecto son 27 chicos y chicas con 
discapacidad intelectual en edad laboral (mayores de 16 años), el resto son trabajadores 
del equipo del Centro que trabajan para la promoción e integración de estos/as en la 
vida activa.

  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

Desde el primer momento la Mancomunidad de Islantilla mostró su aprobación 
al proyecto ya que se vio su carácter innovador: no existe experiencia parecida en el 
territorio nacional ni europeo.

El carácter innovador va por dos vertientes; una es demostrar que los/as chicos 
y chicas con discapacidad intelectual son CAPACES de desarrollar cuanto se propongan 
en el ámbito de la formación para el empleo, desarrollando un sinfín de actividades y 
de ofi cio.

Por otro lado, hemos sido capaces de coordinar y mezclar dos mundos hasta 
ahora divergentes como son el mundo de lo social con el del arte y cultura, sacando un 
producto competitivo tanto en un campo como en el otro.

Los/as chicos y chicas del Centro Ocupacional Islantilla ha sido capaces de 
desarrollar un proyecto totalmente novedoso porque llevan trabajando años en habilidades 
preelabórales que les han facilitado la asunción de responsabilidades nuevas y nuevos 
retos, que han abordado con resultados totalmente satisfactorios, y que además serán 
capaces de mostrar a la sociedad a través de la difusión de la obra.
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RESULTADOS

A nivel cualitativo: 

 · Aumento de la autoestima personal y grupal.

 · Aumento de la autopercepción individual y grupal.

 · Adquisición de un nuevo repertorio de habilidades sociales, relacionadas con la 
comunicación.

 · Aumento de la capacidad de concentración y abstracción.

 · Mejora de habilidades manipulativas.

 · Cambio en la percepción de las capacidades de sus hijos/as por parte de las 
familias.

 · Aumento de la implicación familiar en el proyecto, siendo agentes de difusión y  
dinamizadores en sus comunidades.

 · Aumento de la confi anza en el equipo del Centro.

 · Aumento de la sensibilización en las comunidades sobre las capacidades de las 
personas con discapacidad intelectual.

 · Promoción de los dos municipios de la mancomunidad.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

El proyecto es innovador desde su diseño, la idea, la metodología y todo el plan de 
trabajo ya que no existe una experiencia formativa ni en el campo de la cultura ni en el 
de los Servicios Sociales parecida. Desde el Centro Ocupacional Islantilla hemos sido los 
primeros, a nivel nacional e internacional, en poner en marcha una experiencia piloto  e 
innovadora de estas características.

POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

El proyecto es totalmente exportable ya que no requiere requisitos territoriales 
específi cos de la zona donde se ha desarrollado. Tan sólo se necesita un colectivo de 
personas que estén dispuestas a formarse en el campo de la cinematografía y a la vez 
formarse en habilidades preelabórales del aprendizaje de un ofi cio. Para ello cualquier 
territorio andaluz es válido.

DATOS DE CONTACTO

Carmen Pérez-Marín Benítez.
Directora del Centro Ocupacional Islantilla 
Políg. Industrial Huerta Márquez. C/Cañada del Piar, 13
21440 Lepe (Huelva)
Tlfno.: 959 645039 
Fax: 959 645291
E-mail:Kika@islan
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Provincia de 
Huelva

DIPUTACIÓN DE HUELVA

HUELVA

POBLACIÓN TOTAL. 2004

476.707 habitantes

EXTENSIÓN SUPERFICIAL

10.128  Km2

PRESUPUESTO LIQUIDADO 
DE INGRESOS DE LA CORPO-
RACIÓN. AÑO 2001

97.485.000 

TÍTULO DEL PROYECTO
Talleres de Convivencia e Inserción Social Dirigidos a Menores

ENTIDAD PROMOTORA

Diputación de Huelva.

ÁMBITO TERRITORIAL

Provincial.

FECHAS DE REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Coincidentes con el curso escolar. Se encuentra en la 6ª edición, que comenzó en 
septiembre de 2004 y concluye en junio de 2005.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Lograr la implantación y consolidación de los Talleres de Convivencia e Inserción 
Social, instaurándolos en los municipios como un recurso estable de tipo preventivo 
para la atención de los/as menores en general de la provincia, priorizando a los de 10 
y 11 años. Con la creación de este recurso pretendemos prevenir situaciones de riesgo 
y exclusión social, actuando antes de que aparezcan los problemas y desarrollando en 
sus destinatarios valores y actitudes positivas para la mejora de la convivencia familiar 
y social.
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Las principales medidas son:

 · Con los/as menores. Educarles en valores para la convivencia, para la salud, la 
paz, el desarrollo y la ocupación del ocio y del tiempo libre mediante actividades 
lúdicas, recreativas, socioculturales, artísticas, medioambientales y formativas 
que impliquen un proceso educativo y de aprendizaje no formal.

 · Con los padres y madres. Formarles en contenidos paralelos a los desarrollados 
con los/as hijos/as y llevar a cabo actuaciones conjuntas padres-madres-hijos/
as.

 · Con la comunidad. Intervenir en la calle, plazas de juego con actuaciones 
paralelas a las de las/os menores (educación en valores sociales), sensibilizar 
sobre las necesidades de la infancia y crear conciencia social.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Equipos de Servicios Sociales Comunitarios (SSC) de las 8 zonas de trabajo 
social (ZTS), compuestos por trabajadores/as sociales, educadores/as, psicólogos/as, 
auxiliares administrativos/as, y directores de los Centros de SSC. Son responsables 
de este proyecto los/as educadores/as y se encargan de la ejecución del programa 
de actividades 14 monitores/as, coordinados y supervisados por los/as educadores/as. 
Algunas actividades, cuando se requiere,  son realizadas por técnicos/as de las ZTS.

 PERFIL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Educadores/as sociales (Título Universitario Medio) y Monitores/as (mínimo 
Bachiller Superior o FP)

  JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL PROYECTO

Desde los Servicios Sociales parece importante apostar por la infancia y sus 
contextos de relación más próximos, porque estamos convencidos de que formando a 
los niños/as en valores sociales, habilidades sociales, hábitos sanos de comportamiento 
y fomentando la autoestima y la autonomía personal se contribuirá a formar a los 
futuros ciudadanos como personas autónomas y redundará en una mejor convivencia 
social y familiar.

RESULTADOS

Es un proyecto altamente valorado y reconocido por los técnicos, en cuanto al 
grado de consecución de sus objetivos y porque es un recurso útil para la adquisición y/
o modifi cación de las conductas de los menores participantes. Además de ser altamente 
valorado y reconocido por los menores y sus padres.

CARACTERES INNOVADORES DEL PROYECTO

 · Se interviene no sólo con los menores, también con los padres, grupos de 
amigos, plazas de juego, en la calle. Lo que hace que trasciendan los objetivos 
del taller de sus destinatarios directos a la comunidad.

 · Muchas actividades educativas se hacen en espacios abiertos, dando 
participación, mediante su colaboración, a otros sectores poblacionales.

 · Se emplea como herramienta educativa el juego y otras actividades 
recreativas.
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POSIBILIDAD DE PONERLO EN PRÁCTICA EN OTROS
TERRITORIOS ANDALUCES

Es una experiencia fácilmente trasladable a otros territorios andaluces, tanto por 
la población a la que se dirige, como por los contenidos trabajados y por el tipo de 
intervención.

DATOS DE CONTACTO

Inmaculada Rodríguez Pérez.
JN2 Proyectos de Prevención e Inserción Social. Área de Servicios Sociales
Fernando El Católico, 18
21003 Huelva
Tlfno.- 959 49 46 00
Fax.-   959 49 47 30






